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REGISTRO NACIONAL DE LA 
PROPIEDAD AUTOMOTOR! 

Modificación parcial! del Deerolo- 
Lcy N'> ü.582'58. 

LEY N*2J¡.0ri3¡ 

Sancionada:: Septiembre 12 de 1075. 
Promulgada de hcaho: Octubre 1?' 
Uc 187& 

Por Cuanio: 

El Siínauo k Cámara de Diputado* 

DB LA NACIÓN ARIíKNTINA 
RliUNlUOl l!N CüNGRIÜU, BT«„ 

Sancionan con I'vbrza ob Lev: 

ARTICULO l* — Substituyese oL ar- 
ticulo ' 12 del. Decreto» Lsjr «-uaaibS, rati- 
ficado por Loy 144407,. modificado por De- 
creto Ley 5.130]03 y por Loy 30,1(17, por- el 
siguiente:. 

"AiUoulo 12, — Kl uamblo ü« radr- 
caeión do mi automotor podrí*, sor so- 
licitado: . 



a) Por quien sea titular del ilominlo j 1£ „i pn i^. 
debidamente Inscripto, presentau- * ' 



Duda en la Sala de Sesiones ücl Cou- 
gicso Argentino, en Buenos Aires, a los 
once días del mes de septiembre de; año 
mil novecientos setenta y cinco. 

I. A. I.UDKR N. S. TOItANZO 

AUlo-H. N. Cantón! Ludovlco Latía 

— Itcgislrada bajo el ¡K* 21.037 — 
Aprobada por el Poder Ejecutivo de 
acuerdo con lo dispuesto por el Arl. 70 
de la. Constitución Nacional. 

i UNIVERSIDADES 

Universidad Nacional de Jujuy. 
UiNlituloM tinv pasarán a integrar- 
la. 

LEY N° 21.036 

Salicionniia: Septiembre 11 de. 1370. 
Promulgada «le hecho: Septiembre 21» 
de 1075. 

Por Cuan-io: 

IÍL SlíNAIMJ Y CÁMARA DV. Dil'UTAlHM 

oii r.A Nación Aruuktina 

Reunidos i-n- Concreso, iitc-, 

Sancionan con I'uo-mm »a I.»vi 

ARTICULO, lf — Agrega.*- al articulo 
l 3? rio la Ley N*-' 20.579, de creación de la 
Universidad Nacional do Jujuy. lo si- 



do a tal oXecto el titulo del au 
toinotor; 

b) Por el adquirente radluado en otra 
jurisdicción, que Justifique su in- 
terés mediante el Instrumento pu- 
blico, o privado donde conste la 
trau&fcrcnoia, ajustándose a lo 
dispuesto- crt el articulo 14'. La 
nueva. indicación uasc tendrá por 
realizada, mientras- «1 Registro no 
tonga Informe escrito del Registro 
anterior sobre la inscrl]>clun y | 
condlcioucs del dominio del au- , 
toinotor. Dicho informe deberá ! 
ecr pedido por el Registro dentro ! 
da lo* tus. din» da- solicitado» el 
cambio de radicación y contesta- ' 
do- por olí Registro» al; cual so- di 



"Todos los Inslllutofl dopriidleniVu do 
otras universidades o do orgiuilsmos 
oficiales, que realizan: tarea» decantes 
y do Investigación a nivel; terciaria 
dentro do la provincia, con excepción' 
de los destinados a la formación de 
profesores dependientes del' Ministerio 
de Cultura y Educación de la Nación,, 
pasarán a Integrar la Universidad Na- 
cional de Jujuy. la que a. tal efecto 
queda facultada, para celebrar los non- 
venios pertinentes, previa autorización 
del citado ministerio y ad referendum 
del Poder Ejecutivo Nacional." 
AHTICULO 2» — Comuniques» al Po- 
der Ejecutivo. 

Dada en la Sala de Sesiones del Con- 
greso. Argentino, en llucnofl. Airea, a lo» 



Arl. 2" — Comuniqúese, publiaiicsc dísn 
u la Dirección Naclonju d$l Registro Ofl- 
ivul y archívese. 

LUDE». 

Antonio f. Callero. 



MINISTERIOS Y 
SECKKI AHÍ AS DE.ESTADO 
Sccrclniíu de Estadio- de- frognunia 
ción ) Coordinación Euunómiéu. 

Interinato. 

DECRETO 
N« 2.707 

Bo.' As., n0.!i'75 

V ISTO necesidades dolí sexvlcloi. j| 
CONSIDERANDO: 
r.n propuesta- del sonor MlnlsU'o de , 
I-'.conomU, ¡ 

l'íi. Pri-.siim-.nti: PkevuoRlo Bffi. 3ni»A»nj | 

ni- i.a Nación 

un' Uji:r«:k:io uní: 1'ouiir- ltjiwu--riy« 

Diii:riíTa: 

At.iciilu l» — El señor Secretario de 
I&iUuio dn rmnlnndttt Liotuitiluili'Bi lUidol- 
' fti- Anllml PHKWrt! (>&. IC N^ TJafliSUtov •« 
liara «arKo del despacho de la Secretarla 
cío Estado do ProBramaoión. y Coordina- 
ción, Booiiúmlnfty mlontrcuc dure la ousen- 
cl« di: su titular. . 

Arl. V — Comuniqúese, publlquese, <le.-ie 
n la Diwwol.'.u. Naolonal dol Hcjdstro Ofi- 
cial y arcllivese.. 
LODHStü 

Antonio F. Caflrro. 



MlMSTEHJiOS. Y 
SECLtKTAUIASr DE: ESTADO 

SviTelariib Técuiua. de la. Pkvxidcn- 

CÍUk 

Dcsíjínaciún, 
DECUETO 

N'»2.7M ' 
Bs. Aa., a0|0!70- 




rlgo dv-ntro del inlamo piasso. En oncc dio» del mes de sepllemlnc del «no 
oaso- do existir medidas Jüdic.a- m iii novecientos setenta y cinco, 
lo». preoautoriMh sobre el automo- ¡ ..„..,., M B TnD . N ,,« 

tor cuyo cambio do radicación se I,»- AvI.UUfclt N. Bj. XORANZO 

BoaUomn sólo, porli* autorisarsc Al«o »• N - Cuntonl Ludovico- Lavia 

dicho cambio cuando obre en po- , — IteRlNUadiv bajo d N* 21.036 — 

ft'ordSn ludffi» ^ ConMpün - i Aprobada por el' Poder Hj«.uUvo. do 
be orden judicial. ! aouerdo con lo dispuesto íwr . ol Ar4 . 70> 

AHTICULO 2* — Comuniqúese al Po- o la Constitución Nacional», 
der ,^jeoul4vi>j l 

Dada 'oni la Sala de Sesiones del Con- 
creso Artiuntlno, cu> Buenos Airoa, a los 
doce días del mes de septiembre del aíio 
mil novecientos setenta y ciiico. 

£ A. LDPEK N. S. TORANZO 

Aldo. U. N.: CwilonL Ludovlco Lavla 

V-Reitlslrad» bajo el W 31.053— 'MINISTERIOS Y 

Aproltodlv por «t>'PMRnr EjomitlTw de SEQ\ETARIAS DE ESTADO' 

^ v 7 d9 ^^.ll.^ tV i!í'^L^" rt A?U " "Sc'crolarfa de Estado- do IteramiM 
de la CbnaUtuolon- Naotonal'. . . . . • __ 

Nnturuic» y Ambienta Iuiiiuum}. 

Subsccrobiríon. 
I>ICR E,T O 

N» 2.73.4 
Bs. As., l*¡10|7a. 

y ISTO lo propuesto pop ol Mlnlstorlo 
de Economía, 

El Priisiuiíni:» Pr«vis<»rio dm> Sunaiio 

on i.a Naíiión 

BN. ÜJliROCIO UUI- 1'ODnR BjWiU'l'IVO. 

DncRiviA: 



V 



RAliKCAaONES; EXTRAÑARAS 

Cbiirratus de mutuo. 

Bei-MiisilMSi. 

. LEY N? 21.037 

Sancionada; S«i>tiembr« 11 do 1975. 
Promulgada do hecho: Scpliomlirc 29 
de 1075.. 

POK'CUANTC; 

Ei/ Sbwauo. * OMaiw an Dipvtauos- 
de. la Nación Ari.jíntina 
Rlunioos hh. €üN«Rr.so; irrc., 
Sancionan con Fukrza un Lr.V: 

ARTICULO 1 

muUio: celebrados en> ot loi-r4torlo- aracn 



ISTO qun es ncucsarto procedar a 
efectuar deslRiíuoiüues qun permitan 
cumplir con la máxima eficiencia la 
misión y íunclonmi.quo-Uonoaalenada 
la Socrctarlo' Tfionioa» do- la-. Presiden- 
cia de la Nación; y 

CONSIDERANDO: 

Que el atiente propuesto, rouno- las 
«>ndlclones neocsarias quo>- lo» hablll-' 
ían cspccialinontU' para- ' cumplir el 
cometido -que le- sor*, asignado» 
Que por Rcsoluoiún. Conjunta W 37|75, 
se ha concedido la.oxoopclón provista 
I»r el articula 3» dol DeoretoN* flOO|73. 

Por olloi. 

El l'RiMHum-rii' raoviwaio Din. ühna-Do 

01; 1. a Nación, 

UN KjHRCICIO BUL ÜO011R JljBCWHy» 

DKCRirr*:: 

Artículo i** — Dosimnora- en< la- Searcta- 
ria Técnica dé- la Pl»»Ulenola. tío 1» Na- 
ción, en el Agrupamtonto> Administrativo, 
on la catcBosüv. 23»' al. docta»; don. Pedro 

Nassor <m..i. N?7.xa7»7aar. 

Art. 2» — El gasto qua-damande el' cum- 
plimiento del presento decreto as imputará, 
con cargo a las partida» eBnooiUaaa- del 
presupuesto do- Presidencia, do 1» Nación. 

AH, 3' — Coinunlnues)»;. publiqueso; dc- 
»i u la Dirncolúm Naolonal. dsl- Rnnistro 
Oficial y archívese. 

LUDER. 
Tomás S. E. VotkUxo. 



corporacióu de Marineros de Segunda 
uuicainenle.cn el mes do abril U» - car- 
da año, es decir 'que queda -limitado:; 
el ingrimo a los. ciudadanos ¡ que; cum- 
plan los dieciocho ili) años. do,odad» 
en el primer trimestre de cada- año», 
lo que obviamente slgnlílcariW aontuc 
can» eadualdat. mntlrtnrtl te postulantes 
al electo» 

Por ello, 

un Pni-MuaNTa Paavuaajav bhh Shn*o» 

nu i.a Ka«iún. 

un UjisncicH»- i'un. Bonma Banaawiivo 

IDJitRi:r*: 

AjrUuulWl»' — sufistluucaaeol articulo V 
«el Dicrcto N* 74" de leona. 12 tic enero 
du 1J7»»: por ulu siguienisu. 

"Poouúm togucsar emita jerarquía de 
Marinaros do> Segunda* ltas cludaoanos 
qu« huyan, oumpihhi.. dlaclocho lis) 
uUos.dc odad! antosjdkl» quince , t!5> de 
tf^püombro- dnll afiüBtfeH sorteo de su 

Arl. ST - ComüniqM«se^ mihliq'ucsc, <lé- 
¡><s a la. Dirccoion Nnalnñafl .del . Registro 
Oficial y archivase. 

LUDHRV . 
Tomas S. K Yottasv 



XUAIJAJO 

Derógase el deoicto W 1;7ÍJ0¡ 1 g . 

DECRETO 

N'> 2.7iü 
Bs. As., 1»|10|76 

V ISTO el Decreta NI» K7»3|ró',:j> 
CONSIDERAMIBOC 
Que las cuctiuamnala» qua-, dicten lu- 
gar al dlctoda deJt UHatea» manclona- 
do se han modUtaadOi desde" que ei 
Decreto N» lAaBI3IW"»aJíX*a6/la* Resolu- 
ción M. T. NvaifoiBOir-laRqna el Mi- 
nistro de Trabajo homologó las con- 
venciones» oaia&Uiíaa Ua, tiahaja pic- 
sontadas con acueiittt.de- partes y 
dotct-tnlnó normas par» lo concicclón 
du- ios restantes. 

Que las eoJUMualona» ooleeUvas. de 
trabajo, se- han ceibtawdtr. dr- acuerdo 
con la mecóniea establecida , por la 
Ley N» tíiMto. 

Que para el pexaonaa dal'.'Efitado, no 
comprendido en; convenciones colee- 
tiwas do tcaba4p.;se. han- fijado la» co- 
ruospondlont)e*retoal»uBttmos* pose». De- 
creto N» 2.0801M». 

Que como consecuencia» do do expre-. 
satlo en los considejandos' anteriores 
las disposiciones, dek Decreto- número 
1.783Í75 han per«nuo> vlQenojav 
Por ello 

El I'hkmuüntií Proviíowo. J»ih> »unaoo 

oií la\ Nación;. 

sn UjfiRciciu unn UteDjtjaxEjoao'roMr. 

Dkcrjbta: 

ArUeulo 1» — Dtaaesnajc olí Deoreto nú- 
mero 1.783 aeras, de- junio» de'-ipnr. 

ArU.2* — AqucUn» ttnttaJadnroiti que ac- 
t-ualmoutc perciben sus' nnrlbuclones con 
al lnancmcnto que osUbtoeió. A,partu:del 
V de- Junio de I97&,.e>ar4ioulo*l> del De- 
neto- N« 1.783176*. ansrBaManfcrn t-woWcndo 
dichos- importes* Hasta» ta»l»iM < determi- 
nen las rcmuneraclonCB-ajwea deflniUva 
les coxicspondcran. 

ArV3* ' — ComuatmMaa¿ MihUqnase.. dé- 
so a la Dirección* Nacional dfci\ Woglstro 
Oficial y. archívese». 

LUDER. 
Antonio» a*:. t ltH ts». 
Carla*; K. XtusBanf;. 



tino, por personas físicas y|o jurídicas na- 
cionales o residentes en él, cuyo cumpli- 
miento se haya», pactado» en moneda» ex- 
tranjera, el acreedor deberá acreditar que 
lasl'fúvlsas objeto de la obligación han m- 
grdtadq i' al;. país «» cumplimiento., do.» las 
tíl»«H»slcloucs de la Lby 30.5ST, como osl- 
mljino, su titularidad y tenencia real al 
momento del acj»» constitutivo.. 

ARTICULO V — En el caso do incum- 
plimiento por el acreedor a cualesquiera 
de' los requisito» Indicado» en. ol artículo 
anterior, el mutuo se considerara con- 
traldoon moheda de la República Argen- 
tina», determinándose su monto omuormc 
al cambio oficiar vigente o la fecha de 
surgimiento de la obligación. 

ABVXlCOfcO 3» — En. lo* supuesto» con- 
templados en el articulo anterior, cuando 
resultare que el acreedor entregó moneda 
de our.w legal en la Reputóle* Argentina, 
serán nulos los clausulas que obliguen a 
devolver moneda extranjera o su equiva- 
lente, debiendo el deudor oumpllr su» obli- 
gación con el mismo medio de pago que 
recibió. 



Articulo 1* — Dcsiguase Subseorctarlo 

do Minería d? la Sccrotorla dn Estedo do 

Recursos Naturales y Ambiente Humano, 

En los contratos de, ¡a Geólogo' JuiíAu Airei Pernándoa (M.. 1. 

I NT 4.003.925). 



Art. 'i? — I^é ja.*« «atabioclrlo que la 
mencionada designación 00 efectúa con» 
retención del. cargo- Categoría 24 de que es 
titular on la rren-.-ioiuidn- Subsecretaría. 

Arl. 3*"— CoinunfqueBe. publfiiuesv. dése 
e, la Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial y archívese. 
LUDER. 
Antonio P. Callera'. 



DECRETO 

N° 2.735 
Bfc As. r 1*110175 

V ISTO lo propuesto por el Ministerio 

de Economía, 
El ■PnKsiiM.'NiT: 1'rovisorio «>»i. SiínaIio. 
un la Nación 

bn Iíjiírcicio nrx 1'odpr Ejrxunvo 
Di-xruta: 

Arliaulo 1* — Designase Subsecretario 
da Recurso» Nnturalcs Henovables de la 



ARTICULO' **• — La presente ley es de .secretarla de Estado de Recursos Natu- 
orden público. I rales, y Ambiente' líumano. r\ Ingeniero 

ARTICCIX) 5» - Comuniqúese al Po- ' At^nomoD; ■3^*™***» ornando Cs»- 
•Aer Ejecutivo. 



mcllch (M. I. N» 240.735;. 



FUERZAS ARMADAÍÍ. 

Prctai:! lira Novar Ar^xiUann. 
l'Ulad para» ingreso» vimihi» Whiiíihüo. 
di: Sogundlr.' 

D e c r* HT o 

N?a73S 
Bs..;a*,., 11Í0¡73 

V ISTO-eli ofloUi» 8.037, BU0-N* 7a^N-97fl 
del roglstro de la. BrefcaUwa. Navali 
Argentina, lo- informado» dof ol Rcñoe 
Comandante General de la Armada, 
lo propuesto» per el'sonoi» Muilstro de 
Defensa, y' 
CONSIDERANDO- 

Que el Decreto N» 7»í do- íooho» 12» rle. 
eiioro de 1970, cstableoa. en su. articulo 
4' que podrán ingresa» a> ia- jeuarquia 
de Marlncroa.'do' Segundttt, toss cijKla- 
dano» quo- hubiaiMn oumplWo- dieci- 
ocho. U8 vanos. da-adaiL y hasta» Inein- 
ta CM))- din* aritesí del *»teo corres- 
pcmdlnnla a. su. Clase: 
QueporDoerato.E«y»* 20l4ttUi»7ai fue- 
ron lntroduWdB» nodlfJoaoloiMis al 
Decreto» E*y 1» 17.83118071. estable- 
cienUo- quir para» oumplln' oon» eli Ser- 
vicio» de- Conoenipelán solón» convoca- 
dos los argentinos- en, el ano» que 
cumplan dieciocho (18) años de edacu 
Que tales, disposiciones posibilitan a 
In Prefectura» Ifafal' Argentina» la m^- 



MINISTERIOS Y - 

SECRE I ARIAS DE! BSIADO 

M¡iiii.slcrío de Reliwionie.^. Exterio- 
res y Culto». 

DECRETO 

N«í 2.745 
B». AS., 2|10j75 

V ISTO el Decreta» W 3sá**> dol lo da 
septiembre de 187». por. «* *u»l> sa- cu- 
brió interinamente: ell BOnbitarlo de 
Relaciones Exteriores» j culto, y 

CONSIDERANDO:. 
Que resulta nccc6íuJB proveer a la de- 
signación del titulo»- cte se*;. Peparla- 
incnto de Estado,. 
Por ello. 

LL irRCSIiniNTB. pROVIMUMd.'Ókh- 'SlíNAOO 

: uií la Nación. 

: KK HjliRCICIO UBlLlIOOmkl^WIiUW». . 

. Diicm'.TA: 

Artículo 1* — Desígnaee ,!k Mlnlstro do 
Relaciones; Bxtanlanam 3» Odtó» ai dnctoK 
D. Manuel OulUermo Luto-' Arau* Castcx 
(M. I. 261.434). . '■-''.■ .. 

Art. & — Comuniqúese, publiquesc. ilé- 
s.v a la. Dtreccloa- Nacional del Registro 
Oficial y acohlveae. 

LUDER. 
Angd.F. Reblcdo, 
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SEIIVICIO EXTEMOK 

Nombramiento y eoul ilinación. 
D E C a E T'O 

Bs. As., 2|10¡76 

V ISTO la vacante existente ca el Mi- 
nisterio Uc Relacione» Exlcrioics y 
Cuito; la propuesta formulada por di- 
clio Ministerio; el Acuerdo prestado 
oportunamente por el Honorable Se- 
nado de la Nación; lo dispuesto por el 
articulo 5» de la Ley N? 20.951 del 
Servicio Exterior de la Nación, y 
Atento a razones de .servicio. 

Iii. l'ai-iiUKNTii Provisorio iii-i. Si.nai'o 

di: i.* Nación 

l.N Kjl'RCICIO IH I. PoiHR UjKCAiriVO 

Dir.Ri:rA: 

Articulo. 1* -r Nómbrase en el Ministerio 
de Relaciones' Exteriores y Culto, tuucto- 
narlo de la categoría "A". Embajador Ex- 
traordinario, y. Plenipotenciario al señor 
Coronel <R. E.) D. Vicente Damasco (M. 
4.018.GB7), de conformidad con lo depues- 
to por el articulo 5» de la Ley 20.9&7 del 
Servido Exterior de la Nación. 

Arl. 2* — El gasto que origine cl*cum : 
plimicuto del presente decreto se imputara 
a- 1.50 — 3.5 — 002 — — 307 — 1 — 
1! — 1110 ->-' 063 del 'Presupuesto del Mi- 
nisterio de Relaciones Exteriores y Culto. 

Arl. 3* — Comuniqúese, publiquesc. dc- 
»» u In Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 

LUDER. 
Ángel P. Robledo. 



l : .i 



a las deliberaciones de ambos evento* 
en los que se intercambiarán iciejk.s j 
experiencias sobre la evolución edu- 
cativa. 

Que asimismo y atendiendo a que '•« 
invitación incluye» olio funcionario 
de aquel 'Ministerio, resulta conve- 
niente la participación en dichos en- 
cuentros del señor Director Nacional 
de Educación Media y Superior. 

Que el Gobierno Español se h.uj cir- 
go de los gastos, tanto ele traslado ro- 
mo de estada. 
Por ello. 

I'ROVIMH'.UI 1)11. .NlMAiM 



OKCANISMOS DEL ESTADO 
. Instituto tic. Obra Social de . la 
Secretaría de Estado de Hacien- 
da.. 

Funcionario que suscribirá 
csvrilura. 

DECRETO 

iV 2.7.J2 
Es. As., l"¡in|75 



IIIIU 



mi. 1'iiDiiR i:ji:t:v 1 1-'».» 
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DEC RETO 

N'-' 2.744 
Bs. As., 2|10|76 

VISTO el Decreto N» 2 277 de ferha 30 
de diciembre de 1974; el Acuerdo pres- 
tado oportunamente por el Honorable 
Senado de la Nación, y 
Atento a razones de servicio. 

El. l'RiísiuiiNTK Provisorio uní. Si.naoo 

du la Nación" 

EN l'JI-.RCICIO HI'.L PuOliR H.|l : .c:U I IVO 

Dicruta: 

Articulo 1* — Confirmase en el Minis- 
terio de Relaciones Exteriores y Culto al 
señor D. Rafael Enrique Giménez (Mal. 
4.006.360), como Mhilslro Plenipotenciario. 

Art. 2* — Comuniqúese, publiquest, dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 

LUDER. 
Ángel F. Robledo. 

EMPRESAS DEL KSTADO 

Yacimientos Carboníferos Fiscales. 
SulKuliui'njLsUadpr General. 

DECRETO 

NV 2.733 
Bs. As.. 1*|1,0|75 

V ISTO lo propuesto por el señor Mi- 
nistro de Eoonomla, 

El I'remolniií. Provisorio uki. Sln.vI'O 

de i.a Nación 

BN l'.JItRCICK» »KL l'OUK* p.JKCUnvo' 

Dücruta: 

Artículo 1* — Desígnase Subadminlstra- 
dor General de la Empresa Yacimientos 
Carboníferos Fiscales, al señor ingcuicro 
de mliias don Jesús Adriano Abaurre (M. 
I. 3.399.524). , 

Art. V — Comuniqúese, publiquesc. dc- 
»: a la Dirocttón* Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 
LUDER. 
Antonio F. Caflero. 

DELEGACIONES OFICIALES 

Participación argentina en una 
conferencia y en una reunión so- 
bre temas educacionales. 

DECRETO 

N°2.7U 
Bs. As., 30|9|75 

V ISTO que el Ministerio de Educación 
y Ciencia dp, Espolia, ha decidido con- 
vocar la II Conferencia Iberoamerica- 
na de Ministros de Educación, por 
realizarse en la ciudad de Toledo, en- 
tre et 5 y 8 de octubre de 1B75. 
Que en esa oportunidad so celebrara 
animismo 1*.1V Reunión Extraordina- 
ria del Consojo Directivo de la Ofi- 
cina de Educación Iberoamericana 
(O.E.I.) que tendrá lugar en Madrid 
el día t de octubre de 1975. y 

CONSIDERANDO: 

Que el Gobierno Español ha cursado 
invitación al señor Ministro de Cul- 
tura y Educación, para que concurra 



Pri sllll N II 

m: i.a Nación 

l.N l''.|l : R(.ll.ll> 

Di-.cri.ta: 

Articulo 1* — Autorizase al .señor MI 
nislro de Cultura y Educación. doctor ¡ 
Pedro José Arrighi iM. I. N" 13«.U3l> y al : 
.señor Director Nacional de Educción 
Media y Superior Profesor Julián Rober- , 
tu Bonamlno iM. I. N" 370.140" para tras- ; 
ladarsc a España entre- los dias 4 ai 10 ¡ 
de octubre de 137», a fin de participar ¡ 
en la II Conferencia Iberoamericana de 
Ministros de Educación y en la IV Reu- 
nión Extraordinaria del Consejo Directivo 
de la Ofici'ia de Educación Iberoame- 
ricana. 

Arl. 2" — Asignase al señor Ministró ■ 
de Cultura y Educación la suma de cinco j 
mil dólares estadounidenses luis. 5.000) . 
para la atención de p.nstiis eventuales e 
imprevistos, con cargo de oportuna ren- 
dición de cuentas rcfcrcnciada. 

Arl. 3" — El gasto que demande lo de- 
terminado por el articulo 2? del presente 
decreto, se imputará: "Partida Cortesía y 
Homenaje" _ Finalidad 5 — Jurisdicción 
00 — Punción 90 — Programa 03 — Par- 
tida Principal 1220 — Partida Parcial -'38 
— Presupuesto para el año 1975. 

Arl. V — Por Ceremonial del Estado 
se tramitarán los pasaportes correspon- 
dientes. 

Arl. 5* — Dés-j al Ministerio de Rela- 
ciones Exteriores y Culto la intervención 
que establece el articulo C" del Dt.creto 
N" 1.841 dictado el 10 de octubre de 1973. 

Arl. 6* — Comuniqúese, publiquesc. dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 
LUDER. 

Pedro J. ArrieUl. 



in- i..\ 



TO el Decreto Ley N* 20.41273. por 
el que ?c eren el Instituto de Obra 
Social, para la Secretaria de Estado 
de Hacienda, y 

CONSIDERANDO: j 

Que el articulo 27 de dicho pronun- | 
ciamicul:> autoriza al Poder Ejecutivo 
a transferir fin caito al mencionado 
Instituto, el dominio de los bienes in- 
muebles propiedad del Estado Nacio- 
nal, actualmente ocupados por depen- 
dencias del referido organismo. 
Que cu mérito a las características 
jurídicas del citado Instituto, proce- 
de suscribir, por Intermedio de la Es- 
cribanía General de Gobierno de la 
Nación, lo pertinente escritura pú- 
blica, siendo necesario para ello de- 
signar al funcional io que actuará c« 
la emcr:',enc'a como representante del 
Estado Nacional. 

Por ello, atento las disposiciones del 
articulo 138 y concordantes de la Ley 
«le Contabilidad v de conformidad con 
lo dictaminado ól respecto por la Di- 
rección General de Asunto. 1 ; Jurídi- 
cos de la Jurisdicción. 

l'Ki'Miii n 1 1 Provisorio di-:i. Si.n.mio 

N.uk>n 



MUTUALIDADES Y 
COOPERATIVAS 

Déjase sin eíeelo el decido ÍS" 
J.I!M|7r,. 

DECRETO 
N* 2.740 

IJs. As.. l"|IO|7. r » 

V ISTO el Decreto N'> 1.I1M de lecha 5 • 
de mayo de 1D7Ó. y 

CONSIDERANDO: j 

Que el decreto mencionado atribuye 
ai Instituto Nacional ac Acción Coo- 1 
pcratlva, dependiente del Ministerio 
de Uicncslar Social, la misión de coor- | 
diñar las tarcas que en relación con i 
la actividad cooperativa realicen los ] 
organismos dependientes del Poder • 
Ejecutivo Nacional, disponiendo, asi- ! 
mismo, que los organismos del Estado | 
no darán curso a niuitunu presenta- | 
clon de entidades con la denominación ; 
de "cooperativa" sin la previa inter- 
vención de dicho Instituir; 
Que la experiencia de ¡a aplicación 
del Decreto N? 1.194|7a ha demostra- 
do la falta de practicidad del sistema 
instituido por el mismo, ya que la cen- 
tralización de trámites en el Oruanis- 
mo antes citado no favorece la ce- 
leridad de sudiligencUmicnlo; 
Que, por otra parte, nada obsta a que 
los Organismos do la Administración 
Pública Nacional soliciten opinión o 
Información del Instituto Nacional de 
Acción Cooperativa, cuando asi lo es- 
timen oportuno para mejor resolver ¡ 
sobre las presentaciones que les 3ean j 
sometidas, 

Que, en consecuencia, resulta conve- 
niente limitar la intervención nece- 
saria del Instituto Nacional de Acción ! 
Cooperativa a los casos estrictamente 
comprendidos en la órbita de su com- 
petencia legal, determinada por el De- 
creto Ley 20.337|73; 

Por ello. 
Ei. I'ri sioiN n: Provhork» oi'c. Sunaii» 
df. la Nación 

en K.ji:rck;io i»ul Pooi'.r K.m-a;wtivo 
Dixrbta: 

Articulo 1* — Déjase sin efecto el De- 
creto N* 1.194 de fecha 5 de mayo de 1978. 

Arl. 2» — Comuniqúese, publiques*, dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 

LUDER. 
Carlos A. Ekucrjr, 



IN l'.JI KUCIl" 01 I Polll R KjfcCUTIVO 
Di c ri: i a: 

Articulo i» — Autorizase al señor Mt- 
i uistro de Economía a designar al íun- 
! cionario que actuará como represéntame 
ucl Poder Ejecutivo Nacional, a los efectos 
fie suscribir ¡a escritura traslativa de do- 
minio a favor del Instituto de Obra So- 
' cial de la Secretarla de Estado de Ha- 
1 cenda. cread-» por el Derroto Ley número 
20.412:73. de ios bienes inmuebles de pro- 
piedad del Estado Nacional, detallados en 
planilla anexa. 

Arl. 2? — Remítase a la Escribanía Ge- 
neral de Gobierno de la Nación a sus 
efectos. 

Arl. 3" — Ccmunique.c. pubíquese. dé- 
se a la Dirección Nacional del IIckIsUo 
Ulicnil y archiveM». 

LUDER. 
Antonio F. Caflero. 



ORGANISMOS DliL ESTADO 
Se dispuno la preparación de un 
proyerto fie ley ereaudu el lu.sli- 
liilii Naciunal de las Ueiiiiuiera- 
eioues, de la l'roduelividad y de 
la l'arl¡ci|iae¡óu. 

DECRETO 

N* 2.720 
lis. Af.. l"l 10175 

V ISTO ei Decreto N" l.e05¡75. y 
CONSIDERANDO: 

Que el icxto legal citado además de 
reconocer la vie.cncla del régimen de 
la Lev N" 14.250, concreta en su espí- 
ritu la iKTmaucuc'a de disposiciones 
del Decreto N* 1.7B3¡75. de actualiza- 
ción salarial. 

Que de tal manera se superponen me- 
didas sobre fijación de salarlos - y, 
fundamentalmente, de reajuste de,los 
mismos. !a.s que a su vez aparecen es- 
tablecidas en convenciones colectivas 
de trabajo y en la normatlvfdad ICRal. 
sin que surja del contexto de esos dis- 
posiciones el tratamiento coherente y | 
sistematizado que es necesario roque- ¡ 
rir cu orden a la actualización de las ' 
remuneraciones durante lu vigencia de 
las convenciones colectivas de trabajo. 
Que esa normativa inorgánica genera 
una regulación discriminatoria, entre 
los trabajadores, en razón de quo po- 
see ámbito de aplicación, modalidades 
de apreciación de los índices de re- 
ajuste y plazo de vigencia tic ios mis- 
mos, netamente diferenciados, y que 
en todo caso, tampoco observan con- 
sideración uniforme de la situación 
sectorial a que se refieren. 
Que ello, como es obvio, trasciende^ la 
mera especulación disciplinaria y las 
potenciales discrepancias interpretati- 
vas doctrinarias, para incidir, acucian- 
temenle en la situación particular de 
los trabajadores y repercutir ' grave- 
mente en el estado socio-económico 
del país. 

Que cu cousccucncla, procede auspi- 
ciar la creación de un sistema quo 
Institucionalice la actuallaación de los 
salarlos durante la vigencia de las 
convenciones colectivos de trabajo, a 
fin de mantener el poder adquisitivo 
do los mismos. 



Que a través de la icgularuuc.ón nor- 
mativa decidida, no sólo v a a obte- 
nerse certeza y seguridad jurídicas, 
sino que también, y esto es lo impor- 
tante, logros ciertos y permanentes 
para tod.w los trabajadores, cumplién- 
dose asi ion una ds las exigencias, la 
de la generalidad, requerida por la 
justicia social, sin desmedro para na- 
die y con beneficio para todos. 
Que a los efectos expresados, cabe re- 
cordar, aquí los altos fines de Gobier- 
no que inspiraron la sanción del De- 
creto-Lev N» 33.302145, de otorgar a 
los trabajadores las posibilidades de 
una elevación de su nivel de vida y 
de asegurar al propio tiempo la paz 
social, y tomar consecuentemente por 
modelo de referencia de la Instltucio- 
nalizaclón que se procura, el del Ins- 
tituto Nacional de las Remuneracio- 
nes, creado por el citado texto legal. 
Que asimismo ca'oc considerar cues- 
tiones que aparecen integradas a la 
problemática laboral y particularmen- 
te vinculado el estudio de las mismas 
a la Índole del instituto de que so 
trata, asi como disponer los arbitrios 
que posibiliten le. reculación orgánica 
precedentemente sflialada. 

Por ello; 
El. PRr.MDBNix Provisorio diíi. Sl'Nao.» • 
ni: i.a Nación 
i;n lvii;Rt:ic.iu oix Pooiír K.uxerivo 

DliCRl'.TA: 

Articulo l' — Los Ministerios de Tra- 
bojo v Economía elevarán al Poder- Eje- 
cutivo Nacional, dentro del plazo desalin- 
ee (15) dias. un proyecte de ley creando 
el Instituto Nacional de las Remunera- 
ciones, de ia Productividad y de la Par- 
ticipación, para su posterior remisión al 
Honorable Congreso de la Nación. 

Arl. 2* — El Instituto Nacional de Uw 
Remuneraciones, de la Productividad y de 
la Partic'paclón tendrá por objeto: 

a) Proponer ai Poder Ejecutivo trimes- 
tralmente la fijación del salarlo mí- 
nimo vital. 

b) Informar trimestralmente al Pod¿r 
Ejecutivo la disminución que so hu- 
biere producido ea el salario real de 
los trabajadores —como consecuencia 
de eventuales incrementos 'le orecios 
producidos durante esc periodo — a 
fin de que éste establezca los reajus- 
tes de 'of salarios fijados en las Con- 
venciones Colectivas de Trabajo. 

c)- Crear y complementar sistemas es- 
tadísticas laborales. 

d) Realizar los estudios necesarios pata 
efccllvi/.ar niveles de productlvidoj. 
crecientes. 

c) Realizar los cstud'.os neccrarlos uara 
aplicar sistemas de part'clpación .de 
los trabajadores. 

Arl. 3* -- E| óriumn de gobierno y- di- 
rección del instituto Nacional de las Re» 
numeraciones, de la Productividad y de 
la Partlcipuc'ón, se integrará con repre- 
j scnlacióu de los Ministerios de T-.ilr.i.p y 
! Econoinia. de la Confederación General 
del .Trabajo de la República Argentina, y. 
ac Organizaciones Empresariales. . 

Arl. 4* — A través del Instituto Nacio- 
nal citado y de conf. trinidad a la com- 
petencia atribuida al mismo, se camtllzará 
la opcratlvldad de las cláusulas de reajus- 
tes salariales establecidas en las Conven- 
ciones Colectivas de Trubnjo. 

Art. 5* — El Ministerio de Economía a 
los efectos de los eventuales reajustes do 
precios de los bienes, productos o servicios 
y de las demás decisiones que pueda adopr 
lar atendiendo a su competencia, no ad- 
mitirá como costo los Incrementos sala- 
riales otorgados a nivel de empresa por 
decisión unilateral o por acuerdo de partes 
no previstos ya en las Convenciones Colec- 
tivos de Trabajo, y el Ministerio de Tra- 
bajo no procederá a la homologación de 
tales aumentos. 

Art. G* — Comuniqúese, publiquesc. deso 
a la Dirección Nacional del Registro Ofl- 
clol y archívese. 

LUDER. 
Antonio F. Callero. 
Carlos F. Ruckauf. 




Ministerio de Economía 
RECURSO DE ALZADA 

Recházase un recurso sobre cam- 
bio de moneda. 

RESOLUCIÓN 

N* 145 
Bs. As... 30¡»|75 

VISTO el expediente N« G04|29.831174 
del registro del Banco Central da 1» 
República Argentina, por el quo ol 
Señor Gerardo Federico Siclwl Urter- 

Sjne recurso contra lo resuelto por el 
anco Central de la. República At* 
gentlna en el sentido de que no roso m 
ta viable realizar y autorizar la ope* 
ración cambiarla por aqu«t preteodl^ 



fctgjna í 
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o* < adquisición per parte del U.C-. 
Jt. A . tí» papel «neweda cubano que 
•tea e*< pactar del recurrente), y 

CONSIDERANDO: 

que como lo sostiene 1» Dirección Ge- 
neral de Amatas Jurídico» de este Mi- 
*lsterio (ver fs. 11|12) adhiriéndose 
• le dictaminado por la Gerencia de 
Asuntos Jurídicos del Banco Central 
de la República Argentina <fs. 78), 
no existe obligación por parte de ese 
Banco de aceptar el cambio de mone- 
das que no tienen cotización en el 

Que siendo ello asi la negativa a ne- 
gociar la divisa extranjera en poder 
de) recurrente, no puede ser invali- 
dada por ilegitimidad, no advirtiéndo- 
se tampoco la existencia de otro vicio 
que pudiera permitir su revocación; 

Por ello. 

F.i. Ministro dk 1-xonomía 

Rksui i ve: 

Articulo 1^ — Recházase el recurso de 
alzada interpuesto por el Señor Gerardo 
Federico Sichcl contra lo decidido por 
el Banco Central de la República Argen- 
tina en sentido de negarse a adquirir la 
divisa extranjera en poder del recurrente. 

Art. 2? — Pase al Banco Central de la 
Repúb'iea Argentina a sus efectos. 

Art. 3° — Comuniqúese, publiquese. dése 
8 )a Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial y archívese. 

Cafiero. 



Ministerio <!• Trabajo 

ASOCIACIONES PR OFESION ALES 

1>E TRABAJADORES 

Sindicato Único tic Empleados «leí 
Tabuco de la República Argentina. 

Estatuto. 

RESOLUCIÓN 

N" 166 

Be As., 164175 



V 



ISTO la solicitud rto aprobación de , 
estatuto y cambio de denominación | 
presentada por el Sindicato Único de 
E.npleados del Tabaco, de esta Ca- 
pital Federaren el expediente núme- 
ro 50486¡47; J 

CONSIDERANDO. 

Que la mencionad* asociación profe- 
s.onal obtuvo personería gremial por 
Resolución N? 23-3. de lecha 28 de se- 
tiembre de 1949; 

Que las reformas introducidas por di- 
cha entidad a sus estatutos sociales, 
se han realizado conforme a las dis- 
posiciones de la Ley N? 20.615 y demás 
normas vigente?; 
Por ello, 

I-i. Mimmro di. Trabajo- 
K im'ii.vh: 

Artk'ulo 1" — Aprobar el texto del es- 
tf:t..ito obrante cié fojas trescientos cua- 
renta y tres 1 343 1 a fojas trescientos 
ochenta y siete '387), del Sindicato Úni- 
co de Empleados del Tabaco, que en k> 
sucesivo se denominará Sindicato Único 
de Empleados del Tabaco de la República 
Argentina, de esta Capital Federal. 

Art. 2* — Registrar, comunicar, dar a 
)íí Dilección Nacional del Registro Ofi- 
cial; remitir copia autenticada al Depar- 
tamento de Publicaciones y Biblioteca; 
are :i¡v.»r oportunamente. 

Otero. 

ESTATUTO 

CAPITULO I 

Denominación - CoiOfetitución 

Jurisdicción - Sede 

Amciio 1". — El Sindicato Único de 
Empleados dei Tabaco de la República 
Argoni'na tS.U.E.T.R.A. ), asociación 
profesional de trabajadores de primer 
grado, que fuera constituida el 20 de ma- 
yo de 1947 y que tiene por objeto la re- 
piesentación y defensa de los intereses 
•profesionales de los trabajadores que pres- 
ten servicios baja ¿as distintas formas y 
actividades que configuran la administra- 
ción total: secretaria, especialidades téc- 
nicas, ventas, supervisión, intendencia y 
personal jerarquizado (hasta subgerente 
departamental exclusive) de todas esta» 
áreas y maestranza, en la administración, 
en la industria y|o manufacturaron y|o I 
comercialización del tabaco, actuará con , 
sujeción a los presentes estatutos. í 

Ait. 2 a — E3 Sindicato Único de Em- j 
pleados del Tabaco de la República Ar- 
gentina, tiene como zona de actuación to- I 
do el ámbito de la República Argentina , 
y su sede está ubicada en la calle Boíl- ■ 
via 384. de esta Capital. 

CAPITULO II 

Propósitos ' 

Art. 3?. — El Sindicato Único de Eai- ¡ 
pisados del Tabaco de la República Ar- 
gentina perseguirá les fines gremiales. > 
Culturales y sociales qiw se indican a I 
•ontinuación: 

1*?) Constituyen sm fines gremiales: ' 



a) Procurar el mejoramiento de las con- 
diciones de trabajo y de vida de kw 
trabajadores de la actividad de qu* 
se trata; 

b) Defender los intereses profesionales 
de los trabajadores que agrupa, a 
cuyo efecto asumirá su representa- 
ción en forma genérica; 

c) Propender al mejoramiento de las 
normas que integran el derecho so- 
cial; 

d) Procurar el estricto cumplimiento de 
las normas que integran el derecho 
citado en el inciso anterior; 

e) Propender al desarrollo de la con- 
ciencia sindical en los trabajadores 
que representa, sobre la base de la 
comprensión de sus derechos y obli- 
gaciones y fomentando la unión y el 
espíritu de solidaridad, estimulando 
su activa participación en la vida de 
la entidad; 

f) Estrechar vñiculos de amistad con 
otras asociaciones profesionales de 
trabajadores, tanto del país cuanto 
del extranjero, con miras al mejor 
cumplimiento de sus fines. A estos 
efectos, podrá formar parte de una 
federación o confederación de traba- 
jadores, de carácter nacional o inter- 
nacional, previa determinación de 
una asamblea general convocada a 
tal efecto. 

2") Constituyen sus fines culturales: 

a) Procurar la capacitación técnica y 
general de los afiliados; 

b) Editar publicaciones; 

c) Fundar o sostener escuelas, bibliote- 
cas o centros afines; 

d) Dictar cursos, conferencias y otorgar 
becas extendiendo estas últimas a fa- 
miliares de primer grado de Ice afi- 
liados directos. 

3") Constituyen sus fines sociales: 

a) Fomentar la creación de colonias de 
vacaciones, campos de recreo y de- 
portes; 

b) Crear, mantener yo ampliar los ser- 
vicios de medicina asistencial; 

c) Promover servicios de turismo so- 
cial; 



éi Crear proveedurías, ewoperatwas e 
mutualidades; 

a) Fundar servicio* que posibiliten la 
adquisición de viviendas propias pa- 
ra los afiliados; 

í> Promover la ©reacio» de sistemas 
que faciliten la obtención de présta- 
mos para cubrir necesidades o situa- 
ciones imprevisibles y 1* cobertura de 
riesgos sociales. 

CAPITULO 111 

De la Afiliación 

Art. 4°. — Todos los trabajadores que 
presten servicios para un empleador per- 
teneciente a cualquiera de las actividades 
a que se refiere el articulo 1» del pre- 
sente estatuto, podrán afiliarse al Sindi- 
cato Único de Empleados del Tabuco de 
la República Argentina. 

A tal fin, es necesario que el trabaja- 
dor exprese su voluntad de ingresar como 
asociado, llenando y firmando la respec- 
tiva solicitud oe afiliación, en la que de- 
I be-rá consignar: apellido y nombres» do- 
¡ micilio particular, documento de identá- 
i dad (C. I., L. C, L. E.. Doc. Único», na- 
i cionalidad (destacando si se trata de ar- 
i gentino nativo o naturalizado). lugar de 
i trabajo fecha de ingreso, sueldo, tarea 
[ que realiza, antigüedad en el empleo y si 
se tratara de extranjeros, fecha de su in- 
greso al país. 

La calidad de afiliado surgirá de la de- 
cisión que emita el Consejo Directivo Na- 
cional, dentro de un plazo no mayor de 
treinta (30) dias, a contar de la fecha 
de presentación de la solicitud de afilia- 
ción. Vencido dicho plazo su aceptación 
será automática. 

La decisión denegatoria de la afiliación, 
deberá adoptarse dentro del plazo refe- 
rido en el párrafo anterior y mediante 
invocación de causa legitima. La decisión 
adoptada será llevada a conocimiento de 
la primera asamblea que se realice-, con 
posterioridad a esa resolución. 

El simple hecho de presentar una so- 
licitud de afiliación tiene asimismo como 
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consecuencia imptieita pam el petwionajjr 
te, que se le tenga {tac ctmoeeoor tic Mn 
estatutos y como manifestación de qnt 
compromete su acatamiento. 

Art. 5? — Quien pretenda afiliarse j 
no sea aceptado, tendrá derecho a recu- 
rrir de la resolución denegatoria, ante 
la asamblea que se convoque en la fe- 
cha mas próxima a aquella en que si 
le notificó la denegatoria. 

Et recurso deberá interponerse den- 
tro de los quince (1S) días de recibid* 
la notificación y deberá ser fundado^ 

Art. 6? — Los afiliados revistará^ 
como tales, en la categoría de "activos' 1 
o de "adherentes", según la situación 
laboral en que se encuentren, de coji- 
lormidad con lo que se indica a. conti- 
nuación: 

a) Les corresponderá la calificación de 
"activos" a aquellos que tengan el 
carácter de trabajadores en acti- 
vidad para los empleadores a que 
se refiere el articulo l?, aun cuan- 
do la relación de trabajo se en- 
cuentre suspendida; 

b) La categoría de "adherentes" será 
asignada a los trabajadores en la 
pasividad (jubilados o pensionados), 
siempre que hubieran asumido el 
carácter de afiliados activos, al mo- 
mento de cambial 1 la situación, coa 
una antigüedad como tales, no in- 
ferior a cinco (5) años y que se 
afiliaren como "adherentes". dentro 
de un plazo no superior a noventa 
(SO) días a contar desde ia fecha 
del otorgamiento de la prestación 
previsional respectiva. 

CAPITULO IV 

De los derechas y deberes 
de los afiliados 

Ai Derechos: 

Art. 7» — £3 afiliado activo, rkspués 
de un mes de antigüedad como 1*1, 
tendrá derecho a: 

a) Recibir los beneficios que la orga- 
nización otorga de acuerdo con loe 
reglamentos internos; 

b) ejeigir se defiendan sus intereses 
profesionales; 

c) Elevar a los cuerpos orgánicos to- 
do proyecto que estime de interés 
colectivo; 

d) Formular peticiones en las asam- 
bleas a las que fuera convocado. 

Art, 8? — El afiliado "activo" con más 
de tres (3) meses de antgiiedad como 
tal, tendrá derecho a voz y voto en 
las asambleas a las que fuera convoca- 
do, y a votar en las elecciones que ten- 
gan lugar en el sindicato de conformi- 
dad con lo que disponen estos estatutos 

También tendrá el derecho a ser ele- 
gido para desempeñar cargos directivos 
o representativos del sindicato, siempre 
que reúna las condiciones previstas en 
el articulo 109 del presente estatuto. 

Art. 9» — El afiliado "adherente" 
tendrá derecho a voto para elegir los 
miembros del Consejo Directivo Nacio- 
nal, Comisión Revisor» de Cuentas y 
Fiscalizadora y Comisión Ejecutiva de 
las seccionales, dentro de la jurisdic- 
ción de cada una de estas últimas. 

Asimismo tendrá derecho a partici- 
par con voz y voto en las asambleas 
a que fuere convoeado, salvo el caso en 
que se trate de decidir la adopción de 
medidas de acción directa. 

Art. 10. — El afiliado "adherent*" 
tendrá derecho a ocupar un car y o en 
el Consejo Directivo Nacional i excepto 
el cargo de Secretarlo General, Secre- 
tario Adjunto, Secretario Administrati- 
vo y Secretario de Finanzas) y por su- 
puesto a integrar las comisiones que 
tengan por objeto tratar sus proble- 
mas específicos, 

Art. 11. — El atiliado que lucia de- 
clarado cesante a juieio del Consejo Di- 
rectivo Nacional, lo fuera por razones 
políticas o gremiales, mantendrá todos ¡o» 
derechos que le acuerda el presente es- 
tatuto por el término de dos < 2 > años, 
siempre que cumpla sus obligaciones pa- 
ra con el sindicato. 

Pasado este término, podrá gozar de 
las prestaciones que aeuerde el sindi- 
cato, en cumplimiento de sus fines so- 
ciales pero no ejercerá los derechos qu« 
tienen los demás afiliados. 

Este derecho quedará automáticamen- 
te sin efecto, en el momento en que e-1 
afectado lograre una indemnización de 
su empleador o ingresare a trabajar eu 
otra actividad, que no sea representado 
por esta organización sindical. 

Art. 1". — Aquel afiliado que deba 
prestar servicio militar obligatorio, es- 
tará eximido de abonar la cuota sindt» 
cal tunante el tiempo que dure su ira- 
corporación bajo bandera, 
B) Defieres : 

Art. 13. — Todo* ios afiliados "activos" 
y "adherentes", tienen la obligación de: 

a) Ejecutar todos las actos que estén 
a su alcance para que el .sindicato 
pueda cumplir sus fines: 

b) Respetar y hacer respetar ios es- 
tatutos, las normas que dicten e#? 
consecuencia j las decisiones de Wí 
cuerpos orgánicos que coparticipaal 
en el gobierno del sindicato. 

c) Abstenerse de ejecutar los actos uua 
dan motivo a la aplicación de saljí» 
ciones discinlinarias: 
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di Emitir su .voto en todos ios actos. 
eleccionarios para los duc sean con- 
rádtttm: '."■"' 

«> Cumplir y (ojooutar .diacipllnada- 
inetitc los añedidas de aoc'ón directa, 
dispuesta* •coa toíi'oclo a los presen- 
tes •«RtKüutes .(se exciuye a los ali- 
Jlados *:ndiiOBanlo6">).; 

í) "Concurrir .» iras ¡asambleas genéralo* 
para das ¡que ate tic «convocare; 

%) .Mantener .Kltdia --sus taotiBactouc.s jm- 
ra omi <ol .sindicólo y cumplir sus 
obligaciones ;do curáutor económico 
non •ol mismo: 

U) -Comunicar «al .sindicato todo (.am- 
blo de domicilio; 
•1) Las .nobitlcaoioucs .de las resolucio- 
nes do lo* «niOKiKW orgánioos de la 
nrgnnlxaoióii, .que -deban «or unUfica- 
(Iuh,u 'algún .afiliado, .-scián efccliwi- 
dus .tomando -(ionio válido r| úllimu 
domicilio declarado. 

Arl. 1*. — ¿Martillado 'que pretenda dcs- 
«UUarsc -deberá ipvesontar su rcnuuuciu 
<por cuento o •lotaununn «colacionado «ii'.o 
ol Conseja Directivo ¿Nacional. 

sEU órgano idlnootkvo, deberá adoptar <ün* 
■resolución sobre <ol particular, -dentro- de 
los treinta (30) dias do la Jucha >de la .prc- 
scutaaiúu y no .podrá ser recha»,ul<i. sal- 
vo que •el sindlcrilo, ,por un motivo k«{jill- 
mo, .resolviera 'Ir wpiilsiún . del asociado 
renunciante. 

Art. 16. — No . resolviéndose sobre la -re- 
nuncia- cu el termino establecido en el 
articulo- nutmilor, 'o -resolviendo."*; mu rc- 
ChuJiocn evidente «Vidlaulón a lo •prosorip- i 
1c cu lo fiUlina 'pai'tc 'dol Mííerldo 'urticu- ! 
lo. nc «considerará •au'tomá'tlcaimmlc iieep- ! 
tada 7 -ol 'trabaijudor ipuflia «ciiimiiilcar tul ¡ 
clt'OunfltRnoia^Ua mítoridnd de.apilcac'ón i 
• y a su empleador, a los fflncs pertinentes. ' 

Es idc. sofralar,, iquc 'la uonunuin o «dcsaf I- 
llaclón, ai» anime aü "trabajador tic los , 
aportes itic 'Cuotas o «sontElbuoioucs -que j 
«stablcscan ¡los .órganos (directivos .del sin- ! 
'diento «o que «e ipaatcn -on las <aon voncio- j 
oioues ootaothraes de trabajo, 'intanlros i 
se mantengan «en. wigencia los dispnsic.lo- 1 
lies -centonidas <on el ant. <U ule :la (Ley i 
N* 30.616 y -ol art. fftittol ©corólo Mf 1.045 ' 
reglamentarlo ittcl .-anterior .cuerpo legal. ¡ 

Art. 4C. — AUnnún nlilliulo. icuulqiticrn 
sea -la ¿onohin que dcsoinpouc >aon «ila- 
ción «1 .sindicato, .podrá pretender el re- 
conoolmlento ¡forzado tdc -un doroelio res- 
pecto del mismo, ¿sin «agotar .previamente 
la "iunlnnola laüoclaoional". Jitlii inHtan- 
oia solo *o >tonOra ipor .ai;oUidn uiiu votí 
que. .interpuestos los «recargo» .pciiUtmnt.CA 
en el orden Jerárquico que corresponda, 
se hay», pranunointlo 'ln asamblea perti- 
nente. | 

1>« luí uutaidas dlscliíllnaria-i | 

Art. 17. — "líos laüilindos -que. 'Oonin tu- 
les, Ineuiv'iot'iiii ou raltns ipodritn .wr Han- 
olotMidan «oii: 

a) Aiporolbimlciito: 

EUeotos: a&ttc nionacá al «lilindo úi- 
curso cu lalla, otoundo 'como wuición 
uuoral, ^ Win «que 'ello ¡traiga .apare- 
Jado 3a "rertbPioelúi. de sun 'drrcelim 
iinmo dial. 

El apercibimiento IcmUñ cuniclrr 'do 
«(brontanola j ipon^iguiri ipofúbültur 
da enmurada <dol -.afiliado y evitar la 
nplioncion itte .-aanclnncK -mius fov->- 
rRS..•• 

Causullcs.: .8c nplicui'ú 'li:.ktiuuiuKi- <dv 
faltas - que iinttUotan oonieterse por 
línexpoi'ionola íohikioIo de lus nor- 
mas «que mioon ila «ida del sindicitto. 

b) l'nteaoinu .de "Uonofioios stKlalcti: ] 
¿Eíootos: EKle uii!l»j«vtt .al uliliado del i 
«ooe de "todos ttos ibonclicios socUUco 



riera de KU' Ululo o posiclúti par*' • tuaclún. rjuc lo inhabilita como afiliado cu cal y|o municipal, que el Consejo Duoo- 
obtener concesiones o prirlleeloa" ca.so contrario, para reingresar deberá pe- j tivo Nacional designe. -a nombre aei «n- 
dn-uencfkiio jiroplo. - ■ j dlr aiilorlm\clón al Coascjo Directivo. Na- -dicolo quedando . au to r te an p jara .doposl 

" icios r.Umal. l-.tar. reUrar 



J i Al «Ciliado que propiciara ocl 
Ickívok para los Intenses d<: los • 
IralHijadorcstufcladOK por norma* ' 
juridiuan o que íormnn- parte de 
insli-'molones o j!rupo.s que ihmsí- 
gulcran ojiouerai! al lojsro -de los . 
riñes del sindicato. . 

3) Al aullado que ¡ncunlcn; en vio- 
laciones a las disposiciones del ■ 
presente estatuto o « las resolu- 
ción^ que en su consecuencia 
adopten lo*, nuurpos oif.nniio.s que 
participan en el contorno de la , 
entidad y siempre que la falla no ■ 
tuviera prevista oír» sanción. , 
4 1 Al aullado que sostuvirra y "di- 
fundíala tesis lesivas pnru los 
principios y ob.i'"livos del sindica- ¡ 
lo. 

¡>>Al afiliado que inlr.'rrundo un . 
cuerpo calculad» de las previsto» . 
en este estatuto y que. sin aulo- 
rÍ7ACÍún íle los demás componen- 
te» del mismo, difundiera resolu- . 
«iones que pudieran .perjudicar el 
dcsnrreilln de las act'vldndw. del 
sindicato. 
6 1 Al afiliado que ucraviare, eiiliim- 
nlure, iit "hoelio o de palabra a li* 
ouorpos -or¡;áuieos o a sus inte- ; 
tti-aiitm. j 

f ) Al «fl luido que no .aculare, sien- i 
do -reinnillunte en ello, las medi- , 
das de aeeión dlteclii que lu-.-ruu 
-dispuestas eslnt.nluriainenlu. | 

Termino: La sanetún Indicada (U-bc- : 
ni tener plaxn tilo de duración y 
será qraduada. atendiendo « la.s cir- j 
cunstanoiiiK .del cano, a los anU-cc- 
dentcs del Imputada («i es relnc'den- i 
te o no» y o -las consecuencias pad- ; 
bles de .'a .falta. 

131 -drgmio enenrt;ndo de upliear la 
.sanción eHlá faeullado. teulentlo en 
cuenta dichas otrcuustanr.ins para : 
reaomendar a kt usainblun Ib expnl- 



y jcallaar .domas «tramites 4a- 
I hei'cillcs .a -olios. El .«ecrotai'io "gonoral, -el 
sccrdtavio adjunto, -«i jeoorotaíio ^e ílnaxir 
»:,"» y el secretario administrativa; alendo 
indispensable la Urina xson junta de dos 
¡•mlcmUros liara ol Jctlío- de Jando», y .una 
i de ellas deberá .ser madocUblomcntc Ja 
vación c)c beneficios sociales, suspen- ¡riel secretorio -pcnenU, o — -en su caso— 
«i.^n y revocación de mandatos, serán j-con el Tccmplntentc natural oístatulario 
Impuestas por el Consejo Uircctlvo l¡t!e aquél. 



• CAPITULO VI 
<Dc las Autoridades y el 1'rocfHÍimlcnto 
para la aplicaolón -de sanqivncs 

Art. ai. — Autoridades: 

a i Lus sanciones de npercibiinicuto, prl 



Nacional o por las comisiones eje 
ou ti vas de las seccionales, en su/j 

... respectivas jurisdicciones. 

b> La «unción idc expulsión, será dis- 
puesta por la dcclBlón tíc una asam- 
blea convocada ai efecto, 

Art. 2'¿. — Proccdlnilcnlo: 

a) Tjuh sanciones previstas en este es;, 
totuto se dispondrán Hcspue* ilc tlar 
al Inculpado la posibilidad de ejer- 
cer su derecho de defensa y dn 
• acucíelo con los principios del "debi- 
do proceso"; 

b i Tjos sanciones* aplicadas por los co- 
misiones ejecutivas de los secciona. 
les, serán recurribles por ante el 
Consejo Directivo Nacional. El re- 
curso delierá ser fundado y «c Inrer- 
pondrú dentro (le los cinco íñi días 
de notificada 'la medida; 

"El recurso suspenderá la cjecuto- 
riodad de la sanoiún liaste tanto se 
pronuncio el Con«cJo Dlroetlvo Na- 
cional, -ol .que .deberá hacerlo 'Mi un 
plazo improrrogable de «diez UO) 
días y ad referéndum de la prinrira 
asamblea .que «c realice con -poHte- 
riorldud a la doclsiún adoptada; 

c) Las sanciones aplicadas iwr c| .Con- 
cejo Directivo Nacional o confirma. 



131 secretario de -finanzas dispondrá .para 
tos gastos corrientes, en caja, do .una .su- 
ma ciryo inonto establecerá, üc acuorCo a 
las aioccnidndcs mensuales di "ContiCjo ¡Di- 
rectivo Nacional. . 

Arl. SO. — Son ■poi-so"nahnonle respon- 
sables en forma solidarla los .miembros 
d(íl 'Conacjo Directivo "Nacional, .que au- 
■lorlcen- gustos -en -contrrcvonclóu .a lo dis- 
puesto en el articulo ¡anterior. 

Ai-l. 29. — El Slndloato Ünluo de Xm. 
picados del Tabaco de 3a XtqpdbUca Ar- 
«entlna lS.tr.E.T.JEt-AJ .organizará <su 
contabilidad en loama iiraUJa. clara y 
ordenada, llevando ios Jlbros ajuc >a «tal • 
efecto determina Ua .autoridad .fle aplioa. 
don (Ministerio .de Trabajo -de la Wa- 
olón) a través <lc leyes,' naoxotos -regla., 
mentos y rcsdlucloucs conoosaantcs oto 
isólo .para pcunltir -el «contralor «del .movi- 
miento cconóndco-XlnaD^»o»o-<at5muilstm- 
tlvo ,por .parto ^o aquel organismo cuan- 
do .asi lo oiíUe. -sino Cambian >naxa<oumpll- 
.mentur ■t-oquoilmlcntos.dc da Comisión ¡nc- 
■visnra de Cuontns .y TUssaliíadoca <dc flos 
orillados en. general. 

Articulo- .30. — JBl ejercicio- tflconómlco. 
i'inauoicio «s nuual y «oonouoxda con el 
«fio .calendarlo, «vale .decir; «del 3* -de .anc- 



le la primera asamblea que se tc. 

alíce con posterioridad a la decisión 

de aquel cuerpo -orgánico. 

Kt recurso no producirá en estos caeos 

slón do! afllludo. olcvuiuto-x- a ella electos suapensivos de la sanolón, deberá 



das por éste podrán rccurrlrsc nn-* 1 "ro .al 31 de dlclorobre £el onlsmo .aüo. 



los unlecedeiilos del cuso, 
d-" ¡Espulsióu: 

Kfnr.los: Trae -upai-ejada la pérd'dn 
de la calidad dr alllindo, 'desvincu- 
lándolo <lol «iiulicnto. 
Causales; Son -enur-vles ele expuLlou. 
1 < Morosidad en el pafio <le inuoliis 
y .Roufci'lbuoioncs, nin recularizur 
dicha slraianióu. en -el plazo razo- 
mable en -que el sindicato le in- 
timare .a 'hacerlo 
2> Colaborar Aon los mnplcudum en 

■prácticas desleales. 
3) niiclbir iliotlaniunlc Hubvencioncs 
■.diree.'.as <» -InUIrenlas .de los rm- 
.plcadorcs. -durante -el .eje-ciclo de 
-carao? sindicalrv .o con motivo de 
.elluii. 
4 1 Piiruihle -dii'ur.Ui u liidireeluinciile. 
subvaucintios de partidos o onti- 
dad&i .polilicu" naeicmales o es- 
trunjeiMi.; 



'cr 'fundado y se Intorpondrá dentro ele 
los cinco (5) días de notificada la nncdldn. 

CAPITULO VH 

IDol patrimonio 

Arl. 23. — El paliimonio del sindicato 
se formará con: 

a i Las cotizaciones mensuales que debe 
efectuar cada uno -de las afiliados y 
demás contribuciones que se esta- 
blezcan con cargo a los mismos; 

b; Los bienes adquiridos 'o -que se ad- 
quieran en el -futuro y "sus frutos; 

c i l,as 'contribuciones, donaciones y le- 
gados que no ecten comprendidos en 
la prohibición a que se refiere ct ar- 
ticulo siguiente: 

d) Kl producido de las aclivldudcs so- 
ciales, culturales y artísticas que 
desarrolle el sindicato; 

e> Cualquier otro aporte que resulte de 
las disposiciones nacidas de 



.&> Habar sido con. leñado por la en- las disposiciones nacidas Uc actos 

misión de un <l:\lltc> en perju-eio convencionales -o .administrativos o 

de una asociación .prutcMonuí »lc que sean aulorl»idos por ellos, 

trabajat'oriís Art. a4. — Ar sindicato le estará prn- 

6i -Haber oblU»dn o cnmproiwHido •«! lubic'o recibir subsidios o ayuda tic mn- ¡ 

íSSf u& xPS l \^ r t T.,\\ ".üii" ,1?. i» : l»l. ; o«lorcK. o de quienes los represente (on 
.perjuicios. «»n L/-.m.ad". p-.,r a li«- , )onnu MrcaUx o Indirecto) y de -on-aiil- 

71 St Ineun-Uu. en .cualquiera -rt- ™*™» P olitiCfts "alónales- o Interna- 
Xí '."^.¡íe'^ino °cJ"ndo'la ' ^ "^ l>r«»l"l»ioión ««ti» exceptuados' 

uonseouenoias hicieren recoman- '" r la 1 * í ' JN ^u.mo. 
dalile la expuUiión de laiuamblea. ■ Art. 2&. — Los "balances se .cotrarán al; 
it...„n,w.iA.. a„ „„„,ki„ I :tl 4, e (Ucicmbre -de cada año. De lo ac. 

ü..« j.i _i...ii~. i~ i» nn „ n -rf„ m ,„„i OCÍeutos: Tiene uomo ronHoeucncia cl se dura ouiinta on una momería. El ba- 
i^m«¡5¡«T«S ?» \1 r5»JKÍ« ui. ■ oe * c m la íuno "'» sre-mial que se hubiu- ; huicu del cjerolclo, una ve» oonsiderado 
JLilftv «o rt¿ ñtMr.fri rtri «mmn" |xc w>comenda«lo al varillado y es aplicable , ¡, ur i a Comisión Rcvisora de -Cuontas, Füs- 
J.00U03, no no nuoruru nci cunipu .quien dcscmiicfie una función ereimal ■caUv.ndota y con «1 informe de «olla, será 

•de "origen electiva ídoletsados o subdelega- . (( ¡f andido :por el modlo que -ol •Consejo Dl- 
•dos -miembros de comisiones Interna» de roctivo Nacional estime convonicute Ce 
ueolainos, comistones paritarias u oteas , u10 do tal que llcpiM a oonoclmlento de los, 
cornisones pvevhrtiis en las <«mivneioncs +l tillados con quince (15) días -de antlcl- 
«olcctlvns de trabajo i. . pación, a la fcolia *n qué dobc ¡reunirse 



luionlo de -sus oblieacloucs 

Caúsalos: JEe aplicará: 

U -«ftl AÍlliado que sin causa debida- 
íncntc ilustíficaüa, no concurriere 
a los asamHlcas 'que convoque cl 
«ludloato, perturbare su desarro- 
llo o. se •rcElrarc de ellas, sin pre- 
vio permiso do la presidencia. 

1) Al .afiliado qne sin oiuisa debida- 
.monte iurfUflcada, no euinplieru 
con su obligaolón de votar en ¡los 
actos -electorales, o los que hu- 
blnra -Bldo -convocado por el sln- 
dloato. 

H Al afiliado .-que no uculuri: o de- 
jase idc "cumplir las uietiul-.ui de 
«eolón «dirocla 'dispuestas por el 
sindicato. 

*) Al afiliado -que .al usar los bene- 

floioa "saolalcs no cumpliera con 

. ilae '..roglamonlaolones internas o 

no.adiieuarcsU'eoiiduela a las re- 

«las -óticas. 



Sin -timbareo. mi aquclu» ^«wis en que ,„ aimln uiea general ordinaria que lo con 
por i-cnuncia. ialleoimlonto. incapacidad o ¡ S | ( i crnn \. i gua i pubUcldad que a! bn lañe 
.cualquier otro imped -.mentó que afecte a ■ Hc ,,. <lurtt °„ it ¡ . mC morui.. 



bn lance 
— --.v - , ---. — . , ,;---¡ , ' «e le dará a la 'memoria, 
a .mitad mas un<» de los ¡ulepranlcs -de Un CJL . mp ¡„ r tW . •. cntía únt) tl „ i 03 L ,| 0t 
,\m eucriior. o «omisiones enunciadas pie- 11l( ., ltüll J IIMmcl onndn» untoriormunlc sorá 
codeiiloinenle. poiln. «lUponerse la codu- !'. | . pl)I i k¡l i u ,„ n „u,r.ldad de aplicación, en 
ciclad del mandato -de sus. restantes nnem- ... ...._...._ •_. ...... 

-oros, sin que exisla una causal de las 
indicadaN mlu; uba.ln. En tal ea«o. la re- 
vocaoliUi de. mándalo un «uieruni com i 
.valición. 

Caustilcs: Ei haber siilu saticicx'.;.' 1 ".- con 
.la ipeua de suspensión a espulsióu. 

Arl. IB. — Todo afiliado extiulf-udo, pa- 



la fecha -en que se lufprme a -ésta de lia 
convocatoria n ásambloa general ordina- 
ria para uu oonsldcraclún y tratamiento. 
Art. 2G. — El Sindicato Unioo de. Em- 
nleados del Tabaco de la República Ar- 
•íeutlna fS.tf.E.T.R.A.) podrá 'comprar 
vender bienes Inmuebles, arrendarlos. 



ra reingresar deberá -er autorlsado por ' >l.»otcc.ar los. .permutarlos ^^"rlos. Po-, 
una asamblea que podra acordar lül re-' '-nrii asimismo soliellar préstamos ante 
solución, por una sola vez. con pérdida instituciones bBiicarlas oficiales y priva- 
Ténñmo""'ÍT* Bn nción ludiiiad-i ten- ¡ -<^ H» anliRiUsdad antmin:. « , » K >' organismos y|o Instituciones na. 

«^•&*^¿¡^á& «\\ Art. 10. _ El afiliado que adeude al ^S wJ^fíiftíca.í^ *"clta 
») meses. *l el autor de la falla no I sindicato, más de tres i.li cuotas, mi á ! "^^"SwSdi ^^ó^»nterloridLí a ía? 
desompenar» tunelones gremiales. Si considerado mnrow. sarA dado de baja y " bi 2-^ -nttdSes^SSl. «11 
las dcsempflfiare, la -duración de la -queda suspendido c„ el ejercicio de sus JJ!** W c ^ÍcnM^ en^ cinmcMúñ' 
pena será :de sdis inews a un aflo iG derechos; pevo alKin.uui.; -ella« en cun - ■■ ^^^^^¡St^ wv^^m^ 

qukcr momento —cntetu.-icndosc dentro lie pn.ccuciuc. — iutins cbiu> opeiauíouc» «i 
la recha de su taja- y llenando nueva so- ¡«ui viables ; . prev la^apro taclim y mMn- 
licifcud. podrá rningrejiar n la oiií.iul/.ac'ón. ¡ finó de ¡a asamblea convr-nr.., u\ ..t ec . 



al) 
o) Biisponslón: 

Efectos: Privará al afiliado del go- 
oe .de dos •benof icios sooinles y de cus 
dorechos como 'tal. 
La >mcdlda >no "llberarú al afiliado 
dirt'ouraplimlonto'dc sus obligaciones 
que en «se earftdter le incumben 
Causales: .fie aplicará: 
» OU afiliado rqne «cjescltando Jun- 
Cioncs .grcmlalci. o Invocando fal- 
•^Mnento que 'los ejercita, se sir- 



si bien pordioiwlo ln .inlipUcilad anterior. 
Art. 20. — El añilado pierde .mi cond¡- 
eiiiii de tal, cuando por cualquier causa, 
ocuiic cargo» o larcas en :ias liruins pa- 
tronales de cacánlcr directivo, que ¡i iui- 



to. 

Art. 2'.. — T.) 'Con.i'jo ■P'--'-.' ..«vo Sa- 
i-Winal del sindícalo 'ejercerá la .admi- 
nistración de todos Jos bienes sociales. En 
cuanto a los fondos sociales '«i partieu-i 



ció de los cuerpos orgánicos signifique ¡ «ir. asi como también los ingresos sin: 
.incompatibilidad, pucliendo r.uviesar . excepción, se depositaran on una -o va- 
cilando desaparezca esta cuu--u s'.empie !i«s instituciones nanearlas ya «na de ca- 
que hava cumpl'do <-n d"noi'e : nr mi ^i- >í.« , i>r «nnional vio provincial y¡o 'sinf.i- 



Dc -cada ejercicio se conieaólonniá, -aílc- 
ai'ás dol 'balance general jr 3a jnomotla, 
& que se' refiere cLorilculo JZS Jlcl jircsontc 
estatuto, .un Inventarlo, jr los «cuadros- <de 
giuiunclns y perdidas,- movimientos <de 
(olidos y movimientos do afiliados. 

El 'ejercicio •eeonómloo-'tlnanctcro, ba. 
lnnoc gonorril. memoria anual. Invonturlo 
y -cuadros 'domostrotlvos -de gananclus y 
iiurülttim y tdomús •elementos compleinen- ' 
torios, ddlicrún flor •sometidos «a 'ConSlflora- 
«efón y uprobaclón^le laíprlmora asamblea 
ponera 1 ordiuacia cque se monvoque a tal 
(líecto. 

Art. :a.l . — La' nuola sndlrtl íaorá ¡fija- 
da por asamblea y sólo ipodcá *or imoülli- . 
cada por .decisión de -esc 'mismo .cuerpo 
c'cltbcratlvo. 

«caímtülo *vam 

<D«1 'Gobierno del 'Sindícalo 

Art. .32. — El .gobierno 401 sindicato tes. 
tara n cargo de los siguientes órganos -c'.e 
■dirocciún, «cuninlstoacióu, lUscallauulón y 
.iT,prcscntaoión: 

a) Las Asambleas •Honcrales.'ordwiaiviMS 
y CJCtraorclUiatlas; 

bl 351 Consejo XUrsollvo Jlaoioual; 

c) El socretariada; 

d) La Comisión i&cwisoxa «de «CtumUut y 
üiscallzailOEa.; 

c) El Tlcnatlo ific Scorctarioc .Canora. 

les y Seceíonalcs; 
if-j oías «omisiones Ejecutivas Beccto- 

>naics. 

Ca^XTULOBC 
Ite ¡la* Asjunbkms taaneralett 

Ait. 33. — -Las Asambleas son el or. 
gaiiismo -resolutivo aupremo -ücl sindica- 
to y en ellas, veslüc -su «Obcranin. 

las 'dcc!itlnneK que «ellas .■adopten.- con- 
forme con «skas .estatutos, *ólo .podrán «or 
trwooudos ipor Ua rtlcclsión ale «úliras ;nsam- 
Üeas «que tengan ipor do anonos nm «quorum 
imial Al -do aquella «que da ¡adoptó. 

En caso de que una n>lsma asninUlca. 
•decida revocar .una -resolución domada 
por ella. la mismasálo .podrá •■ser revocada 
contnndo con igual -número de votos' mon 
que contaru lu mayoría que la adoptó. 

Art. 84. — Las 'dsniriUleas, •entleiKlen en 
r.'rado de apelación, ttó losTcoursos que so 
interpongan contra 'los •acuerdos y teso. 
Iliciones dol "Consejo TOrreotivo Nncloniii. 
— TLnS'docluioné6 'que .adoptan non sobcru- 
aias y agotan la'luatnndln ¡asoclaclonni. 

Art. :35. — El iivdon dol .tila iac las asam- 
bleas sprá eonX«eaionado-7>ar «el 'Consejo 
lilrecti-vo Nacional ipudluudo únduii en 
él, lemas «que asi Jo -«ut?lcca .y «ecomirn- 
<dc •expresamente <ol ¡pleniiülo rdc ¿secreta- 
rlos ganomlcs rdc -socolonales «o a petición ' 
de un núcleo «de «liüntíos, aniyo numera 
r\0 -sea inferior al ¿(Poto dolos lafilladoa 
citlvnntc-3 (que "mantengan •eniplenitud sus. 
ífiornchos .'SlnOicalas, se. Enceste' último 
«uttfcv.-. dulicrún.íorn^aUznr «cl .petitorio ca. 
irresiiondiento ;por «sarito, rstmalniulo loa 
-lemas que (desean .se dnolnyan«on «el orden 
del cH.i, consiomwdn -además: --apellido jj 
olambres «tic cada ".uno ate los .peticionan^ 
;tes. 'número «de .aullado y firma «en pruo- 
■ba -de -enníormUlnd ia -tal .gestión. 

Art. S6. — d'tifmnrá iquórum. «en laS¡ 
asambleas, -en «la ipnlmora .convocatoria, 
>)a iprcsnnola <tlo «mas- cdol' 'oincuenta poi! 
ciento de los .aullados icótlxantc3. que s«j| 
enrucnlron ejtntciondo en ¡plonltud sus dc-J 
»cohos gremiales y «on condiciones estatua ' 
ttti.las (de .iinrtioulnr. —En caso -de no ob-> 
tiene se .quorum, ^leipues de .una hora d« 
•espera sesiohntíi 'non los ¿afiliados presen-. 
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Art. 37. — Las asamblea» generales or- 
dinarias, se celebrarán ana vez por año 
calendario y serán convocadas por el 
Consejo Directivo Nacional con no me- 
nos de quince (15) días de anticipación 
a la fecha de su realización, debiendo 
comunicarse a los afiliados por los me- 
dios más idóneos y efectivo*, en forma 
ciara y concisa, en cuanto al lugar en 
tjue se llevará a cabo, día, hora de inicia- 
don y el orden del día par considerarse. 
•«.^7, f s1 * . ultimo aspe«t>, la asamblea 
general ordinaria deilbew?* y resolverá 
exclusivamente, sobre asi/ratos compren: 
didos en el orden del día lijado en la con- 
vocatoria y no podrá incluir «orno tema 
el cíe "asuntos varios". 

_ Art 38. — Las asambleas generales ex- 
traordinarias, tendrán lugar cuando las 
convoque el Consejo Directivo Nacional 
por propia decisión, o a solicitud de la 
decisión adoptada por el Plenario Nacio- 
nal de secretarios generales d e seccio- 
nales o bien por un núcleo de afiliados 
yuyo numero no podrá ser inferior al 
20 «i de los afiliados cotizantes^ — En 
este último caso la petición, deberá ajus- 
tarse a los requisitos establecidos en el 
Último párrafo del artíoulo 35 del pre- 
sente estatuto. 

En cualquiera de los cases, la convoca- 
toria será dada a conocer con una ante- 
lación de cinco (5) días, a la. fecha de 
su realización y en la forma prevista en 
el artículo 37 del presente estatuto en 
Jo que se refiere a la forma de comuni- 
cación a los afiliados. 

Art. 39. — La asistencia de los afilia- 
dos a las asambleas será controlada me- 
diante la exhibición del «amé sindical 
o credencial otorgada por el -Sindicato 
Dnico de Empleados del Tabaco de la Re- 
pública Argentina" (S. TJ. E. T. R. A.) 
y su admisión o rechazo, estará a cargo 
de ios miembros que a tal efecto, desig- 
ne el consejo directivo nacional. 

Art. 40. — Tanto las asambleas gene- 
rales ordinarias cuanto extraordinarias, 
serán presididas por el secretario gene- 
tal del consejo directivo nacional, o 
quien ocupe cargo equivalente., En caso 
de realizarse en jurisdicción de las sec- 
cionales, serán presidida» por el secre- 
tario general de la comisión ejecutiva 
de la seccional que corresponda, o por 
guien ocupe cargo equivalente. 

Art. 41. — Las resoluciones de las 
asambleas serán decisivas y sus actos so- 
beranos, siempre que ellos se hayan adop- 
tado conforme lo determinan las dispo- 
siciones del presente estatuto y las nor- 
mas que sobre el particular reglan la 
materia. 

; Los acuerdos y resoluciones de las 
asambleas serán adoptadas por simple 
mayoría de votos, salvo aquellos casos 
respecto de los cuales el presente esta- 
tuto, determine una mayoría especial, o 
«ue la, decisión deba establecerse me- 
diante la emisión del voto directo y se- 
creto de los asambleístas en los casos 
específicamente señalados. 

Los miembros del consejo directivo na- 
cional o de las comisiones ejecutivas de 
seccionales tendrán voz pero no podrán 
emitir su voto, salvo el caso que se pro- 
duzca empate en la votación, en cuyo 
«aso el presidente de la asamblea está 
autorizado a emitir su voto para defi- 
nir la igualdad planteada. 

En este sentido se reitera que la pre- 
sidencia de las asambleas deben ser ejer- 
cidas por el secretario general o por 
ejuien ocupe cargo equivalente, según se 
expresa en el artículo 41 del presente es- 
tatuto. 

Art. 42. — El funcionamiento de las 
asambleas se regirá por las siguientes 
normas: 

a) El temario podrá ser alterado en 
su orden por resolución adoptada 
por «imple mayoría de' votos de los 
asambleístas presentes; 

b) Para que una moción deba ser te- 
nida en cuenta, será necesario que 
cuente con el apoyo de dos afilia- 
dos por lo menos; 

e) Son cuestiones de orden previ»: 

1) Que se levante la sesión. 

2) Que se aplace el tratamiento del 
asunto en consideración. 

3) Que no se delibere. 

4) Que se cierre el debate son lis- 
ta de oradores o sin ella. 

'"8) Que se declare libre el debate. 
Cualquiera de estas mociones, debe- 
rá contar con el apoyo de dos afi- 
liados más, para que pueda ser va- 
lido bu tratamiento; 

d) No se podrá tratar cuestiones aje- 
nas al tema en consideración, sal- 
vo que sean cuestiones de orden pre- 
vias o incidentales; 

e) Son cuestiones incidentales: 

1) Pedir lectura .de documentos o 
datos ilustrativos. 

5) Retirar la moción. 

f) La palabra se pedirá en voz alta, 
debiendo el afiliado que la solicita 
indicar su nombre y número de afi- 
nado. Cada afiliado podrá hacer uso 
de la palabra hasta tres (3) veces 
sobre el mismo tema, salvo que el 
debate haya sido declarado libre. La 



palabra será concedida siguiendo el 
orden en que fuera solicitada. Cuan- 
do varios afiliados la pidieran a la 
vez, se dará prioridad a quien no 
haya hecho uso de ella; 
g) Los miembros del consejo directivo 
nacional y de las comisiones eje- 
cutivas de seccionales, podrán ex- 
poner libremente sus opiniones y 
ejercer el derecho a réplica. No po- 
drán ser interrumpidos con ataques 
personales, ni con ninguna interpre- 
tación de sus intenciones. Sólo ca- 
brá, concluida la exposición, refe- 
rirse al mérito de la opinión y sus 
posibles consecuencias. El orador 
tampoco podrá derivar el tema a 
cuestiones personales o ajenas a su 
cometido. El presidente de la asam- 
blea, podrá en estos casos, llamar 
la atención de los que contraven- 
gan esta disposición, pudiendo, asi- 
mismo, someter a consideración ge- 
neral, se decida si el afiliado está 
dentro de la cuestión o no, como 
para retirarle el uso de la palabra; 
h) El voto se emitirá por signo de 
"mano alzada", en forma imperso- 
nal o nominal. Esta última forma 
se usará cuando así lo solicite por 
lo menos, el 20 (veinte) por ciento 
de los asambleístas presentes. 
Art. 43. — Los miembros del consejo 
directivo nacional y los miembros de la 
comisión revisor» de cuentas y fiscali- 
zadora no podrán intervenir en la apro- 
bación del balance general, memoria 
anual, e inventario, ni en cuestiones re- 
feridas a su responsabilidad. 

Art. 44. — La asamblea general es or- 
dinaria, tendrá por objeto: 

a) Considerar y aprobar el balance ge- 
neral del ejercicio y la memoria 
anual, a que se refiere el artículo 
25 del presente estatuto; 

b) Elegir la junta electoral nacional, 
que tendrá a su cargo toda la orga- 
nización y dirección del proceso 
eleccionario, destinado a elegir a las 
autoridades del sindicato en el or- 
den nacional, así como también en 
las seccionales. 

La elección de dicho organismo de- 
berá efectuarse mediante el sistema 
del voto de los asambleístas presen- 
tes, habilitados por el padrón con- 
feccionado a tal efecto y mediante 
la presentación del documento de 
identidad nacional o provincial y 
carné sindical, que certifique su ca- 
lidad de afiliado y que está habili- 
tado para ejercer con plenitud sus 
derechos gremiales; 
e) Sanciones, expulsiones o readmisio- 
nes de afiliados; 

d) Las cuestiones no reservadas a las 
asambleas generales extraordinarias; 

e) Toda otra cuestión establecida en el 
Orden del Día. 

Art. 45. — Específicamente son facul- 
tades de las asambleas generales extra- 
ordinarias: 

a) Reforma de estatutos, reglamentos 
internos y revocatoria de resolucio- 
nes; 

b) Declaración de huelgas que única- 
mente podrán tener carácter pacifico 
y como medida extrema y defensi- 
va del gremio. Esta decisión deberá 
aprobarse mediante la emisión del 
voto directo y secreto de los asam- 
bleístas presentes, que lo harán en 
las condiciones previstas en el ar- 
tículo anterior (inciso b) del presen- 
te Estatuto; 

0) Otorgar poder al Consejo Directivo 
Nacional para dejar sin efecto la 
huelga decretada, tan pronto como 
aquel Cuerpo Directivo lo considere 
necesario, con la obligación de dar 
cuenta a la Asamblea más próxima 
de los motivos que incidieron en la 
actitud asumida-, 

d) Considerar y resolver sobre la unión 
o fusión de este Sindicato con otras 
entidades gremiales, existentes o por 
crearse, de carácter nacional, así co- 
mo también la afiliación o desafilia- 
ción-a confederaciones y federacio- 
nes de orden nacional o internacio- 
nal; ... 

e) Tratar y autorizar las contribuciones 
de cualquier índole que imponga a 
sus afiliados, fijación del monto de 
la cuota social, contribuciones espe- 
ciales y[o extraordinarias; 

ti Tratar y aprobar los convenios colec- 
tivos de trabajo de la actividad; 
g) Considerar toda otra cuestión, In- 
cluida en el Orden del Día. 
CAPITULO X 
. Del Consejo Directivo Nacional 
Art 46. — El Consejo Directivo Nacio- 
nal se compondrá de 30 miembros titula- 
res — Doce (12) formarán el Secreta- 
riado, siendo los restantes vocales. 

Art. 47. — El Secretariado estará com- 
puesto por doce (12) miembros, con asig- 
nación de los siguientes cargos: 

1) Secretario General; 

2) Secretario Adjunto; 

3) Secretario Gremial y de Organiza- 
ción; 

4) Secretario Administrativo; 

5) Secretario de Actas, Prensa y Pro- 
paganda; 



6) Secretario de Finanzas; 

7) Subsecíetario de Finanzas; 

8) Secretario de Obra Social y Turismo; 

9) Secretario de Interior; 

10) Secretario de Vivienda; 

11) Secretario de Previsión Social; 

12) Secretario de Capacitación Sindical 
y Cultura; 

Ocho (8) Vocales Titulares; 

Cinco (5) Vocales Suplentes; 

Comisión Revisora de Cuentas y Fis- 

calizadora: 

Tres (3) miembros titulares; 

Dos (2) miembros suplentes. 
El Secretariado se reunirá ordinaria- 
mente cada quince (15) días y extraor- 
dinariamente cuando lo disponga el se- 
cretario general o lo soliciten por escrito 
y con motivo fundado, por lo menos seis 
(6) de sus miembros. Tendrá quorum con 
los dos tercios de sus miembros y sus 
acuerdos y resoluciones serán tomadas por 
la mayoría de los presentes. 

Art. 48. — Son deberes y atribuciones 
del Consejo Directivo Nacional: 

a) Realizar en general todos los actos 
que sean necesarios para que el sin- 
dicato cumpla sus fines y en tanto 
en estos estatutos no se establezca 
un órgano específico con competen- 
cia para ejecutarlo; 

b) Realizar en particular, todos los ac- 
tos que estos estatutos lo encomien- 
dan en forma específica, ya sea al 
referirse a él como cuerpo, ya sea al 
indicar la competencia de cada uno 
de sus integrantes; 

c) Designar a los trabajadores que de- 
ben prestar servicios en el sindicato, 
fijar sus remuneraciones y adoptar 
todas las medidas que le competen 
como empleador, al par que con las 
mismas facultades, requerir la pres- 
tación de servicios de personas sin 
relación de dependencia concertan- 
do los pertinentes contratos; 

d) Dictar normas reglamentarias que 
hagan al funcionamiento administra- 
tivo o con relación a la prestación 
de servicios a los afiliados. Cuando 
estas normas regulen sus derechos, se 
dictarán "ad-referéndum" de su 
aprobación por la asamblea; 

e) Cumplir y hacer cumplir las dispo- 
siciones estatutarias, las que emanen 
de los otros órganos que participan 
en el gobierno del sindicato y las que 
resulten de sus propias resoluciones; 

f) Difundir adecuadamente su obra de 
modo que los afiliados tomen cono- 
cimiento de su actuación; 

g) Ejercer la dirección y representación 
legal del sindicato, administrando con 
toda amplitud y sin limitación algu- 
na los bienes y negocios del mismo; 

h) Podrá, por consiguiente, adquirir el 
dominio de toda clase de bienes, 
muebles, inmuebles y semovientes, 
créditos, títulos y acciones, aceptar 
hipotecas y todo otro derecho real 
o valor sea por compra, permuta ce- 
sión, dación en pago o cualquier tí- 
tulo, firmar contratos de arrenda- 
mientos y locación" de y para el sin- 
dicato, cuyos plazos no excedan de 10 
años, autorizar compras, hacer reno- 
vaciones, remisiones o quitas de deu- 
das y efectuar donaciones en los ca- 
sos debidamente justificados reali- 
zar operaciones comerciales y|o ban- 
carias. girar, aceptar, endosar che- 
ques, abrir cuentas con o sin previ- 
sión de fondos y cartas de créditos, 
celebrar contratos de seguros como 
asegurado y endosar pólizas, confe- 
rir o revocar poderes generales o es- 
peciales, comprometer en arbitros, 
jurados o arbitradores amigables 
componedores, prorrogar jurisdiccio- 
nes, cancelar hipotecas y cualquier 
otra obligación. Podrá asimismo, 
vender, transferir o de cualquier otro 
modo gravar o enajenar hienés, 
muebles o semovientes por los pla- 
zos, precios, formas de pago y de- 
mas condiciones que se estimen con- 
venientes, percibiendo sus importes 
al contado o a plazo. Igualmente 
está facultado para tomar dinero 
prestado de cualquier casa bancarla, 
entidad o institución o integrar con 
fondos del sindicato, cooperativas, 
bancos, etc. Esta enumeración no es 
taxativa, pues el sindicato podrá re- 
alizar toda clase de contratos o ne- 
gocios jurídicos relacionados directa 
o indirectamente con los objetivos 
sociales. 

En las mismas condiciones, pero con 
la autorización de la asamblea po- 
drá vender, transferir, hipotecar o 
de cualquier otro modo gravar o ena- 
jenar los bienes inmuebles del sin- 
dicato. 

i) Designar las personas que actuarán 
representando al sindicato en orga- 
nismos estatales o en otras asocia- 
ciones profesionales de trabajado- 
res, desempeñando funciones por 
términos preestablecidos, o sin tér- J 
mino, y revocar los mandatos <3¡ne i 
confiera a tal fin, 

j) Designar a los miembros del Con- 
sejo Directivo Nacional que forma- 
rán parte de la Comisión Paritaria, 
como así también designar repre- 
sentantes ante las comisiones crea- 
da* o por crearse de cualquier na- 
tuNtea» y]o carácter. 



k) Celebrar reuniones ordinarias por lo 
menos una vez al mes y extraordi- 
narias cada vez que sea convocado 
por el secretariado. En tales reu- 
niones delibc.ará y resolverá en tor- 
no a los asuntos comprendidos ea 
el orden del día que el secretariado 
someta a consideración. 

I) Convocar las asambleas generales or- 
dinarias y extraordinarias, en los 
términos que fija el presente esta- 
tuto y postergar su fecha de reali- 
zación cuando tuviera motivos fun- 
dados para ello. 

II) Crear los ramos, seccionales y de- 
legaciones, que sean necesarias, con 
arreglo a lo dispuesto en el artículo 
75? del presente Estatuto., 

m) Crear subcomisiones y designar sus 
integrantes. 

Art. 49. — En el intervalo de una reu- 
nión a otra de la asamblea el Consejo 
Directivo Nacional, es el cuerpo repre- 
sentativo del sindicato y en él reside su 
soberanía y, análogamente, en el caso del 
Consejo Directivo Nacional con relación 
al Secretariado. 

Art. 50. — Los miembros del Consejo 
Directivo Nacional durarán (4) cuatro 
años en el ejercicio de funciones y po- 
drán ser reelectos. Todos ellos deberán 
ser argentinos nativos o naturalizados. 

Art. 51. — El Consejo Directivo Na- 
cional sesionará válidamente con la pre- 
sencia de la mitad más uno de sus miem- 
bros. Las decisiones se considerarán le- 
gítimamente adoptadas, cuando sean vo- 
tadas por la mitad más uno de los miem- 
bros presentes. 

Art. 52. — El mandato de los miem* 
bros del Consejo Directivo Nacional podr4 
ser revocado por una asamblea cuando 
su convocatoria la solicite el vétate (29D 
por ciento como mínimo, de los afiliados 
cotizantes que se encuentren en condi- 
ciones de ejercer en plenitud sus dere- 
chos gremiales y cuando concurran las 
causales previstas en el articulo 17? (in- 
ciso d) del presente Estatuto. 

Art. 53. — El miembro del Consejo Di- 
rectivo Nacional que, debidamente ci- 
tado, faltare a tres (3) reuniones con- 
secutivas o a cinco (5) alternadas sin 
causa justificada, podrá ser declarado ce- 
sante o separado de su cargo por reso? 
lución fundada del cuerpo o bien con- 
siderado dimitente. 

Del Secretario General 

Art. 54. -- El secretario general o 
quien lo sustituya ejercerá la represen- 
tación legal del sindicato. Esta repre- 
sentación también podrá ser ejercida, pa- 
ra casos en especial por un miembro o 
por los miembros del Consejo Directivo 
Nacional, que el mismo cuerpo designe 
al efecto, por resolución expresa. 

Son facultades y obligaciones del se- 
cretario general: 

a) Presidir las reuniones del Secreta- 
riado y del Consejo Directivo Na- 
cional, así como también las asam- 
bleas. 

b) Resolver provisoriamente cualquier 
asunto urgente, dando cuenta al 
Consejo Directivo Nacional, en su 
primera reunión. 

c) Supervisar la actuación de las dis- 
tintas secretarías, 

d) Confeccionar la memoria anual pa- 
ra su consideración por parte de la 
Asamblea General Ordinaria. Este 
documento deberá ser aprobado por 
el Consejo Directivo Nacional, antes 
de ser sometido a la citada asam- 
blea. 

e) Firmar los balances, inventarios y 
demás documentación vinculada con 
el ejercicio económico-financiero- 
administrativo, después de su apro- 
bación por el Consejo ¡Directivo Na- 
cional. 

f) Decidir con su voto en caso de em- 
pate en las reuniones del Secretaria- 
do y el Consejo Directivo Nacional. 

g) Firmar la correspondencia oficial del 
sindicato, juntamente .con el secreta- 
rio del área correspondiente, o con 
el secretario de Finanzas, si se tra- 
tare de cheques para retiros de fon- ¡ 
dos, escrituuas y demás instrumen- 
tos públicos y privados, relacionados 
con todas las operaciones a que se 
refiere el presenté estatuto. 

h) Vigilar la buena marcha del orga- 
nismo, el fiel cumplimiento de los 
estatutos, de los acuerdos y resolu- 
ciones del Consejo Directivo Nacio- 
nal y de las decisiones de las asam- ¡ 
bleas. 

i) Nombrar, con acuerdo del Consejo 
Directivo Nacional, los empleados y , 
subcomisiones que eétüne necesarios. 

j¡ El secretario general, por la natura- 
lesa de sus funciones, será miembro ' 
natural de las subcomisiones que de- , 
signe. i 

Del Secretario Adjunto ) 

Art. 55. — El secretario adjunto, ade- 
más de colaborar con el secretario gene- 
ral, en la realización de las tareas propias ^ 
de éste, tendrá a su cargo efectuar lo 
que sea necesario para el normal desen- 
volvimiento de las relaciones con otras 
organizaciones de carácter' nacional o in- 
ternacional. 
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M Secretario OnuU r de Otfmibasttn 

Art. 56, »- El Secretorio Gremial y de 
Organización : 

a) Tener a su cargo el cumplimiento y 
la ejecución de todas las medidas 
necesarias | que la entidad cuín- 
Día los fines previste» en el articulo 
3", apartad© l», incisos a), »), c), d) 
y e) del presente estatuto. 

fe) Controlar la aplicación de las con- 
venciones, colectivas de trabajo, leyes 
•oeiales, ordenanzas sobre seguridad, 
fetelene y salubridad de ios estableci- 
mientos, dando curso a las denun- 
«ias que se le formulen y llevando 
«1 coww^dlen|e arehivo de las 

ti Tener a eü cargo la programación 
de tareas y planeamiento de las es- 
tructuras de funcionamiento de las 
secretarlas en coordinación con los 
respectivos secretarios. 

A) Tener a su cargo la organización de 
ios actos, reuniones, pleaarios y 
asambleas (nacionales o internacio- 
nales) éri que deba participar la en- 
tidad. 

•) Tener a su cargo la planificación j 
coordinación dé cualquier otea tarea, 
que le encomiende la secretaría ge- 
neral. 

f) Informar semanaimeñte al Secreta 
riado sobre las actuaciones cumpli- 
das y|o por cumplir por la secretaria 
a su cargo. 

Del Secretario Administrativo 

Art. 87. — Secretario administrativo: 
a) Llevar el registro general de afilia- 
dos, en el que se anotarán las altas 
y las bajas y demás exigencias con- 
tenidas en la Ley 20.615, decreto re- 
glamentario y resoluciones concor- 
dantes emitidas y ¡o por emitirse. 
b> Llevar un inventario general de los 
bienes que posee la entidad mante- 
niéndolo permanentemente actuali- 
zado. 

0) Organizar y mantener ordenado el 
archivo de la entidad. 

d) Conservar los títulos de propiedad 
de les bienes del sindicato. 

e) Proveer las medidas pertinentes pa- 
ra que las convocatorias a reunio- 
nes de los grupos colegiados y l« 
actos eleccionarios, se efectúen en 
la oportunidad debida, ocupándose 
de todo lo que se relacione con di- 
chos actos. 

í) Elevar a consideración del Conseje 
Directivo Nacional, las propuestas o 
inquietudes que formulen las distin- 
tas secretarlas, con relación a nom- 
bramientos o remociones yjo situacio- 
nes de reviste en general de los em- 
pleados administrativos. 

g) Controlar el cumplimiento de las 
tareas por parte del personal de Id 
institución y aconseja? las medida* 
disciplinarias que correspondan apli- 
car. 

h). Controlar el uso y conservación de 
los bienes muebles o inmuebles, pro- 
piedad de la institución. 

1) Girar la correspondencia recibida a 
las distintas secretarías, según la ín- 
dole de los asuntos a que se refie- 
ren, y despachar las que sean remi- 
tidas por aquéllas. 

J) Resolver y entender en todas las 
cuestiones administrativas que se 
susciten y firmar la correspondencia 
que trate tales asuntos, juntamente 
con el secretario general o el que 
orgánicamente lo sustituya, y cotí el 
Secretario de Finanzas ó su reem- 
plazante estatutario los documentos 
por los cuales se adquieran o enaje- 
nen bienes o se obligue al sindicato. 

Del Secretario de Actas, Prensa y 
Difusión 

Art. 58. — Son facultades y obligacio- 
nes del secretario de actas, prensa y di- 
fusión, deberá: 

a) Redactar y firmar las cartas de las 
reuniones del Consejo Directivo Na- 
cional y del Secretariado, y las actas: 
de las asambleas, juntamente con 
las autoridades de ellas. 

b) Presentar en cada sesión o asam- 
blea, el acta de la reunión o asam- 
blea anterior. 

•) Dar cumplimiento a lo establecido 
en el artículo 3?, apartado 2», del 
presente estatuto . ' 

d) Tener a su cargo la dirección de las 
publicaciones que edite la organiza- 
ción. 

•) Tener a su cargo, las relaciones con 
los órganos de difusión o informa- 
ción (prensa Oral, escrita y televisiva, 
etc.). 

f) Informar sétnanaimente al Secreta- 
riado sobre el desarrollo de la activi- 
dad de la secretaría a su cargo. 

Del Secretario de Finanzas 

Art. 59. — feon facultades y obligacio- 
nes del secretario de finanzas: 
a) Atender el movimiento de Ingresos y 
egresos de fondos. Efectuar cobros y 
\ pagos autorizados, estando conse- 
y cuentemente facultado para firmar 
cheques, juntamente con el secreta- 



rio general, o en su caso .««ve* 
remplazante natural o estatutario de 
a y coa ,é% secretarlo administra- 
tivo. 

b) Llevar la contabilidad en forma (fiar- 
ía, y precisa, cumpliendo los recaudos 
y utilizando loa libros y documenta- 
ción contable, exigidos, por la auto- 
ridad de aplicación de la Ley 20.616, 
decreto reglamentario y resoluciones 
concordantes emitidas y|o por emi- 
tirse. 

c) Disponer el depósito bancario de to- 
dos los ingresos, sin excepción. 

d) Disponer el pago de gastos autori- 
zados por el Consejo Directivo Na- 
cional y manejar bajo «ti Jfespoiwa- 
büidad los fondos dé caja chica, re- 
poniendo periódicamente el total 
gastado, debiendo dar preferencia al 
pago con cheques. 

e) Confeccionar semestralmente un ba- 
lance de saldos y anualmente i ba- 
lance general. — Sitos documentos 
deberán ser sometidos a la aproba- 
ción del Consejo Directivo Nacional, 
antes de ser difundidos, y una vez 
aprobados serán sometidos a la 
asamblea que deba considerar su 
tratamiento. 

Del Subseeretariado de Flamas 

Art. «0. — * subsecretario de finanzas, 
colaborará con el secretario de finanzas, 
en la realización de las tareas propias de 
éste. Asimismo, lo reemplazará en caso 
de ausencia temporaria o vacancia del 
cargo. 

Del Secretario de Obra Social y Turismo 
Art. .6.1. — Son facultades y obliga- 
ciones del secretario de obra social y tu- 
rismo: '."■'■ 

a) Proyectar, organizar y poner en fun- 
cionamiento las obras de asistencia 
social a que se refiere el artículo 3», 
apartado 3», incisos a), b), c>, d) y 
f) del presente estatuto. 

b) Tendrá a su cargo los servicios so- 
ciales que se presten y vigilará su 
desenvolvimiento administrativo, que 
regulará en cada caso por sendos 
reglamentos propios, 

c) Atenderá todo lo concerniente a la 
promoción del turismo social entre 
los afiliados. 

Del Secretario de Interior 

Art. 62. — Son facultades y obligacio- 
nes del secretario del interior: 

a) Actuar como organismo de enlace, 
entre las seccionales del interior del 
país y el Consejo Directivo Nacio- 
nal. 

b) Atender todos aquellos problemas 
que se susciten en las referidas sec- 
cionales. 

Del Secretario de Vivienda 

Art. 66. — El secretario de vivienda, 
tendrá a su cargo promover, organizar 
y poner en funcionamiento los servicios 
o mecanismos operativos, que posibiliten 
la adquisición de vivienda propia a todos 
los afiliados, adoptando las medidas ne- 
cesarias para que la entidad .cumpla, es- 
pecialmente los fines previstos en el ar- 
tículo 3?, apartado 3', inciso d). 

Del Secretario de Previsión Social 

Art. 6,4. — El secretario de previsión 
social, tendrá a su cargo todo lo atinente 
a la organización, planificación y coor- 
dinación de todo el universo de la clase 
pasiva, que corresponda a la actividad 
representada por este sindicato. Promo- 
verá las medidas conducentes a me- 
jorar no solo su nivel de vida socio-eco- 
nómico, sino también deberá estimular su 
participación efectiva en actividades que 
hacen a la cultura y capacitación en ge- 
neral. 

Del Secretario de Capacitación Sindical 
y Cultura 

Art. 65. — Son facultades y obligacio- 
nes del secretario de capacitación sindi- 
cal y cultura: 

a) Dar cumplimiento a lo establecido 
en el artículo 4», apartado 2», incisos 
a, c y d, del presente Estatuto. 

b) Dirigir la biblioteca de la organiza- 
ción instalada en la sede social de 
la entidad y propugnar la instalación 
de bibliotecas en cada una de las 
seccionales. 

c) Proyectar, organizar y controlar el 
desenvolvimiento de las escuelas sin- 
dicales, técnicas y de capacitación 
general, que realice la organización. 

d) Informar semanalmente al Consejo 
Directivo Nacional, sobre el desarro- 
llo de la actividad cumplida yjo 
por cumplir por la secretarla a su 
cargo. 

De los Vocales Titulares 

Art. 66. — Son facultades y obligacio- 
nes de, los vocales titulares: 

a) Colaborar con los miembros del Con- 
sejo Directivo Nacional, desarrollan- 
do las tareas que éste les asigne. 

b) Concurrir a todas las reuniones del 
Consejo Directivo Nacional y tomar 
parte en las deliberaciones. 

c) Formar parte de las subcomisiones, 
en que sean designados. 



De loa Vocales m 

Art. 67. — Son facultades y obligacio- 
nes de ios vocales suplentes: 

a) Reemplazar a los vocales titulares 
por el orden en que han sido elegi- 
dos, en los casos en que ellos pasa- 
ran a ocupar otros cargos, o cesaren 
en sus funciones transitoria o defi- 
nitivamente. 

b) Colaborar con los miembros del 
Consejo Directivo Nacional, desarro- 
llando las torea» que éste les asigné. 

c) Formar parte de las subcomisiones 
para loé cuáles fueran designados. 

d) Participar de las reuniones del conse- 
jo Directivo Nacional, en la que 
tendrán voa, pero no voto, no siendo 
obligatoria su concurrencia a ellas. 

CAPITULO XI 

;De las Vacante* 

Art. 68 . — Las vacantes que por fa- 
llecimiento, renuncia, separación o cual- 
quier otro impedimento, se produjeran en 

el seno del "Secretariado '-seraa cubiertos 
de la siguiente manera: 

1) La vacante producida- en la Se- 
cretaría Oenerai será cubierta por 
el secretario adjunto. 
2 Las vacantes producidas en la 
secretaria de finanoas, será cu- 
bierta por el subsecretario de- f i- 
: nauzas, : " 

. , $> .Las vacantes ;due se produzcan' en 
las demás secretarias, serán cu- 
biertas por: 
a) El vocal que a criterio del Conseje 
Directivo Nacional, sea el más Indi- 
cado para el desempeño del cargo 
vacante. ' 

CAPÍTULO XU 

Del plenario de Secretarios Generales 
de Seccionales 

Art. 69. — Con el, fin de lograr una 
adecuada coordinación de funciones y 
procedimientos y de consolidar la estruc- 
tura sindical de la organización, institu- 
yese el Plenario Nacional de Secretarlos 
Generales de Seccionales. 

Dicho Organismo estará integrado pol- 
los Secretarios Generales de coda una de 
las Seccionales o sus representantes le- 
gales y se reunirá ordinariamente cada 
seis (6) meses y extraordinariamente 
cuando lo determine el Consejo Directi- 
vo Nacional . 

Art. 70. — La convocatoria del plena- 
rio Nacional sera dispuesta por el Con- 
sejo Directivo Nacional, el que fijará el 
lugar, día y hora de la reunión ¿g estable- 
cerá el Orden del Día por considerarse. 

Art. 71. — Las reuniones que celebre 
el Plenario Nacional de Secretarios Ge- 
nerales de Seccionales, serán de carácter 
consultivo y se realizarán juntamente con 
el Consejo Directivo Nacional. 

CAPITULO XIII ' 

De la Comisión Revisara de Cuentas 
y Fiscaliíadora, 

Art. 72. — La Comisión Revisora de 
Cuentas y Fiscauzadpra estará integrada 
por tres (3) miembros titulares y dos (2) 
miembros suplentes. 

Sus integrantes durarán cuatro (4) años 
en sus funciones, pudiendo ser reelectos. 
La elección se efectuará simultáneamen- 
te y juntamente con la del Consejo Di- 
direcUvo Nacional. 

Art. 73. — Son atribuciones y deberes 
de la Comisión Revisora de Cuentas y 
Fiscalizadora: 

a) Fiscalizar la administración del*s!n- 
dicato. 

b) Confeccionar un informe para ser 
sometido a consideración de la asam- 
blea general ordinaria que trate la 
memoria y balance general. En di- 
cho informe, emitirá opinión sobre 
ellos. 

c) Verificar las cuentas sociales, el 
cumplimiento de las leyes, decretos, 
estatutos y reglamentos, por parte 
del Consejo Directivo Nacional, así 
como también el goce de sus dere- 
chos por parte de los afiliados y con- 
dicione» en que se otorgan los bene- 
ficios que les corresponden. 

d) Poner sil visto bueno u observar los 
estados de caja, balance general, in- 
ventarios, cuadros de ganancias y 
pérdidas, etc. 

e) Elevar ai Consejo Directivo Nacio- 
nal, para su inclusión en la Memo- 
ria Anual, un informe breve sobre 
su desempeño. 

fj Solicitar convocatoria a asam- 
blea/ general ordinaria o extra- 
ordinaria, cuando lo omitiera 
el Consejo Directivo Nacional para 
la primera en el ¿plazo previsto, y 
para la segunda cuando hechos gra- 
ves lo hagan lndí*)#nsable, debien- 
do intimar al Conjpjo Directivo Na- 
cional, para que el el plazo de diez 
(10) días, convoqui a asamblea ge- 
neral extraordinaria, dando para es- 
ta última el orden del día y las cau- 
sas de la ausencia de la convocatoria. 

Art. 74. — La labor de la Comisión 
Revisora de Cuentas y Fiscalizadora de- 



be realizarse cuidando de no entorpeoff 
el regular desenvolvimiento "m la admfe 
nistración. 

CAPITULO XTV 

De las Seccionales 

Art. 75. — Para impulsar 1« actividad 
gremial y extender sus beneficios al ma- 
yor numero de trabajadores de la acü¿ 
vidad, asi como facilitar su desenvolví-* 
miento orgánico y estimular la partici- 
pación de los afiliados en la vida interna 
de la entidad, el Consejo Directivo Na- 
clona! creará en todo el territorio del pai« 
tantas seccionales o delegaciones como 
sean necesarias. 

Art. 76. — La seccional que no se «jus- 
tare a las disposiciones del piesente es- 
tatuto o que Incurriera en desacato de las 
resoluciones de las asamblea*, del Conse-i 
jo Directivo Nacional o del Secretariado 
o que realizaré actos de indisciplina gw¡2 
mial o que cometiera irregularidades gra- 
ves o que quedare en estado de acefalía 
por renuncia, fallecimiento o por cual- 
quier otro impedimento que afectare a la 
mitad más uno de sus integrantes, podrá 
ser intervenida en definitiva P8r el con- 
sejo Directivo Nacional, con ul voto do 
las tres;, cuartas partes (3(4) de sus miern- 

5m? $?V* ¥5*°*°* dc m leorgahiza-. 
cío», declarará .disuelta la Comisión Eje- 
cutiva y sus cuerpos auxiliares. — Toda 
intervención que resuelva el consejo Di- 
rectivo Nacional, deberá tener un plazo 

£&J le .* lracWn '-* 1 « ue en nlft eün caso 
Podré, ser superior a ciento ochenta (180) 

Art. 77. — Previamente á ra medida 
de intervención y por denuncia cotere- 
Ü? w ^2U^*!? ante ^ Canse; ó Directa 

cumpliera las normas del presente esta- 
tuto, o violare las resoluciones de ios 
cuerpos orgánicos de la entidad v de 

aón de laa funciones que le hubieran 
♦K?. t"*™*** reglamentaria y "estatu- 
tariamente el Consejo Directivo Nacio- 
nal, procederá a nombrar unti comisión 
mvestigadora que en un plazo no mayor 
de noventa (90) días, elevará un infor- 
nL^ÍT*} ™ recti ™ Nacional, deta- 
llando las veriñcaciones efectuadas v 
propon endo l a medida que a su juicio son 

f«?I e lí le, í teS para «aguardar los inte? 
íf^f ¿? .° S aflllí *<los y mantener el pres- 
tigio de la organización. 

nJwf 78 ' ,~ -^ caso de disponerse en 
nr£^í» Va J a "^"««áón a la secc.onal, 
prevista en el articulo 76? la medida s¿ 
ajustará al siguiente procedimiento- 

a) Resuelta ¡a intervención se hará 
cargo un miembro del Consejo Di- 
rectivo Nacional, que afiumirá el 
cargo de delegado normalizador 
quien tan pronto asuma sus tun- 
cioties, hará un inventar.o general 
de bienes de la entidad, por inter- 
medio de un escribano público ha- 
bilitado, representantes de la Comi- 
sión Ejecutiva de la seccional afec- 
tada y los afiliados que estuvieran 
presentes en el acto de asunción del 
cargo. * 

b) Las autoridades de la seccional in- 
tervenida podrán apelar la med da 
ante el Consejo Directiva Nacional 
y ante la Asamblea General Ordi- 
naria o Extraordinaria, más próxi- 
ma que se realice con posterioridad 
a la decisión del consejo. 

c) La elección de la nueva Comisión 
ejecutiva de la seccional interveni- 
da, se hará siguiendo las normas in- 
dicadas en el Capítulo XXI. — Ré- 
gimen Electoral, artículos números 
111 al 126 del presente estatuto. 

d) En los casos en que existan ape- 
laciones de las autoridades interve- 
nidas, no se llamará a elecciones 
hasta tanto sean resueltas por lai 
autoridades competentes. 

Art. 79. — De la medida que disponga 
la intervención de un a seccional podrá 
recurrir la Comisión Ejecutiva respecti- 
va por ante la asamblea general ordina- 
ria o extraordinaria. El recurso deberá 
interponerse ante el Consejo Directivo 
Nacional, dentro de los diez a») días da 
notificada la decisión y deberá ser fun- 
dado. 

. El Consejo Directivo Nacior.al debe- 
rá elevar el recurso con todos sus ante- 
cedentes; a la primer asamblea que so 
realice, la que no podrá ser posterior a 
los noventa (90) días de interpuesto el 
recurso, incluyendo el tema, indefectible- 
mente en ei Orden del Día. 

En esta asamblea podrá participar la 
Comisión Ejecutiva de la seccional inter- 
venida, a los efectos de sostener el re- 
curso, con voz pero sin voto. 

En el supuesto de que la intervención 
de una seccional, se decidiera contempo- 
ráneamente o después de haberse convo- 
cado a una asamblea, ésta deberá igual- 
mente tratar y resolver el recurso que 
se hubiera interpuesto. 

Art. 80. — Las cuotas, aportus y con- 
tribuciones sindicales, serán aercibtdao 
por el Consejo Directivo Nacional y dis- 
tribuidos en la siguiente proporción. 

a) Cuando se trate de la cuota, sindical 
de afiliación, el 90o|o respectivo, a 
los efectos de su administración y. 
disposición. 
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b) Cuando se trate dé oontrlbuclonea. 
o '«portes extraordinarios, sin. finali- 
dad especifica (por ejemplo: al 
aporto do uní dita aV Jemal! o> sueldo 
w ot*o« simllor v pactado en. conven- 
clones coh-ctt*^. de trabajo o resuel- 
ta' pbr la asamblea- general' ordlno> 
rlw. o¡ oxtraoi-dmirrl*)Y «1 70o(b- «r 
ttfreu-A a lte Comisión: Ejecutiva de 
cfldU. jurisdicción' a los- efectos do- 
mi*, administración- x disposición;- y; 
ct: 30«o|e- quedará oír poder del" Con- 
sejó- Directivo- NiicionaT. 

capitulo xv 

0* la» GbmMenaw H|tsniil*»«- 
<ur la» SwscIb — I wi 
Art.' 01. •— tan 5 accclonmltar s"*"án» dlri-- 
«Idas por univ CamlMlún* Ejecutiva eum- 
EücsUa por mil» («>> mlemlknwt q««v ejoi«- 
teraiv'UiKslffuloiiDBa-einioac '. 
' ¿ar-n-otario'Geiuirsa,. 
2* ffl-crctario Adjuntar ,t Gremial 1 . 
XScerotorJo de Jflnamsw. 
^■Subsecretario- dh afltmnwim 
V Vocales- Titulares. 
3 Vbcnlbs Suplente» 

Art.! 82.. — La. ouum»*eI6n «le. lo». 
miembeaa. de Comisión. KJeouüva. f.b sec- 
cional, detallado, en. cl¡ axtSoBll»; procede**- 
tc, nos es. taxativo^ sino que. deberá ajuir- 
larse al» iriunoro» de. miembro» que extya «1 
eorrento; funcionamiento*, orgánico- ew 
acuellas socoionales- qiw por' «u- caudall 
2o aBUados; y eventual' envergadura- rup- 
tura alientan: la- necesidad' «r pianiPjwf 
una estructura funcional, que posibilite 
•u mnjnn dwoitvolvlmlbntm- 

Arb» 83:' *->■&**■ DalCBualanes- que" w 
constituyan osttuián» dlrtaida» por olí o.io* 
leprct-tuitaato» 'que- a< tai aflicta- designe 
el Consejo ODoaetttioi Waciinurfl 

Are* 8*. — ' Eow organismo* rettwi'dbs en 
los artículos; antuviaros, actuaran) on> toa- 
dos- loe» ciikok emrar roprcaentantesí direc- 
tos o» iiimetllatas del' Cbnaejo* DJmíetlvo 
Nacional y por W« tanto; oun sus- a***- 
buclciiow- y debmw dentarer *r su» respec- 
tivas- jurisdicciones. 

a) Ajustarse' a- 1». rcgjaiaantación- db 
fuiícioiw*-)- que- dieta; <d! Consejo- Di- 
rectivo. Nheibmri. 

b) (Cumplir y Hacer cumplir esteoU- 
mento- eL' presentar estatuto y siur tro- 
niumentactunas. 

c) Actuar y ejecutar üw resoluciones 
o Instrucciones emanadas- del Con*- 
mjo< r*luiaU**o< Nh'cumai y|o del. So- 
arxtluriadb.. - 

d)' dTonMoeatr >ue, asamhlbae; ganan-tte. 
de 10». aculados, de- mu jUr.lbdluoiürr. 
nw-miall cupos- dbttattas proeutnirón 
ordenar y- ementar, «api-mondo* von^ 
balmmtta- o modlaute- duspaaho' su¡ 
opinión, salino- cadlu uno» de- los aeuu>- 
ou» que* loi imqulbran; 
c) ' Hiimunar dii<o«tamcn«H ItanUas- ooml- 
slonus auailltamir como sean- neeiwa^ 
ríaa pava> or majpr eumplimibn'Ui'' da 
mu cometido. 
1) n/ealiear opnracíbiuiS' oomeraiaies- xlM 
ttanoaciaw eitor, aceptar, endosar 
«Hequcs,' ' abril' cuentas oorrtentws 
con o slu provisión do íondos y-oar^ 
tas de» créditos, eoníterir <r> revocar 
podón»; aspea' alba,, inttnrmr.- con- Bur- 
dos- propios-. eoonei-aUVa»: Hanciw, 
oía.'.' dbntfo- de- sus: respeotivasi-. J.uv 
rihdlbolünos.. 
g) Actuar anta- los- ornanlénnos; dar Tur 
doc' EjRoutLVa tniaional, promncinl o 
municipal y anta al. Podtsr judicial, 
dtmtxo, do. sus. respectivas JUrisdla- 
oibnes. 
h). DcsiKi>«r a. lo* tlcabaJadbn». qpa dc- 
'ban. prestar sar.vJc:os para, la «ccclo>- 
nal; fijan su» raniunaraclonos y.-adop- 
tar. todas, las medidor qjtc Ml oonv 
potan, oomo outplbadora. a. la. par 
quo- -M:on. las. misinos facultados— 
requerir liu proütaclón, dé soEvlclba 
do. personas alo. relación, de dbpenr 
dMiolat. oonoortando los pe nUniai U » 
oontratos, 
1) Dlotaui . normas naeiamantarias, qn» 
hagan ad íuuoÍonamlontB> admlnisr 



dlondo «¡r rcelectOs¡, Todo* ellos- tleborin 
ucr nrt!cnUnos nativos- oí nnturnílKiivías y 
cumplimentar >)w» demíui- itwiumlttw,. «;i- 
tablccidos en el. wtlculo. N'" 107. ilhl pru- 
sente estatuto) 

Art. 871 — Las vacantes- serón» cubier- 
tas por uw miembro- vncaí: tltuiuu que a. 
¡criterio de la Comisión lSjecuUwa k . rwsul»- 
itr el más Indluado para» el desempeño' 
!der cargo', - «wu. excepción- del: eaiwi< du 
'secretarlo general, cuya viuiaute- «era- cu» 
'b.crtt* por ol Heerotario adjunto- y i¡w(- 
iniaV y del. secretarlo- du ílnuuisasj. ouya> 
'vacante «uro cubiertai por el subsoemt»-! 
rio- de finanaaSi. 

Act. 881 — Kir cuanto- a la» vacan!».-) 
¡dBjadii«- por los- miembro» vocales. UUu>- 
lares,, con motivo de ocupan oHim- cuiicoh 
lo> cusitr en mis funciones (.rstiiK.lni la n 
'definitivamente (aueeneln-, unfenncil»d 
'fallecimiento- o> separaoión' del. caiuo) «¡n- 
rón- cubierto» por el miembros- vocal, hu^ 
U'.imUí,. <|uu » juicio- de la. CnuiiHbVii. Kjn- 
k-utiva. voiuiiu la«- ooiiciicUnies de HUMel- 
dlvdi para el- cargo por cubrir,. 

Art. 80. — El miembro de la Comi- 
sión* Ejecutiva de seccional que, dbbidti- 
menle citado; no- concurriera- a U-es <•:«) 
l>-aunlbnes consecutivas- o- a cinco- (-5J al- 
tarnndns, sin causa justificada-, será de- 
slavado- cesante J cn- el carno por rcwiUi- 
¡oiúr tí'c dicho- órgano, o- considerado-, di- 
tinitantc. 

AM-tt. SO'. — Xah CbiniKioncs EJncuUvas 
ue seccionales, dbbcrán reunirse cu fur- 
'aiw ordlnkriiv una vea por mes como mí- 
nimo) y en forma extraordinariu cuair- 
lao lo solicite o disponga el' secretarlo se- 
ñera!, o lo requieran con- motivos íuiv- 
dadus por lo menos Cinco tS) di; hiw 
miembros. Tendrán, quúranv coni los doa 
iujuuios do sus miembros titulares y sus 
lanucrdos y resoluciones serón tomada» 
tpmr simple mayoria de votos db ios miem- 
lltow- presenta»;. 

/6ct„ 91) — Eas Cumiit.uuiia; lDjeeul.vas' 
se- seceionule»-- deberám «levaír uiMiautU- 
i mente- al' Consejo, ©lrnotívo- Naatonai;. uní 
Inmrimr ur«\wii cliu*o y ouneiBo- de- liu bch- 
tlüún cumplida cu ese iwrluiiüi. 
CAFimjM» XVE 



a-) Recibir- v- gestionar anto- nr nupe^ <LecD, rmiJ Jin> aaias. 

i-ioi- 'ji'ríirqnlCQ inmediata; por el! pro- 1' u C i|uiH4l n v *r* ocupa* ear«oa Ulretrtlw- 
c«-d mu.-nio rei;uiar que. s« «*table»:a- 1 .0, miras«nlMi«wr 

cuino: norma; .lbs.recihmo(r>Ml | per!io a - | 
nui.de- wr respectiva; scoeMjRl dciy.ir. 



traUw; d« le. so«ional.. ai coiu rola^ 
oióiv a la> prastaalou, do souviclos. a. 
los. afiliados), cru oonoordauda. oom 
lo que dispusiese sobre el parUculaa- 
oti Consejo) Bircelavwi tfoolonai^. 
i)i DMienos laa- pomonaa. quo! aotuaróu, 
- " »cpraecntando« a. lot Seoolmiali om on- 
üanlnnon ostatalo» y|o gnemialoa. 
dentar, da- su» JiutodloaionoB.. doa» 
empanando funoione* po» tarmlno 



JD* Um Dtelcicadbs del' Fersonar y dr 1U» 
CoiniMUinos. rutarnaa dfc- llceilimtH» 

AnU,. Ot.. ~ Laa. íunoioiica- represen latt*- 
«na dai: peusonal de cada ecttaáiesiiniento- 
ty|o -firma y|0 empresa serán ejercidas -. pot 
lilis delegados del, personal (titulares y 
IsuiiiuntoW y por las confesiones Internas 
ida- reclamo*, con- arrecio ai rCKimen- quo- 
use- instruye en el 1 presente- osl-atul'o.- 
CAPHTULO XVU. 
U«> la» IlelcBsMlo». del Faisutul 
Act. S)3, — J5T personal ocupado «iv.'ua-- 
da «ecoon; departamento- o- tunun do un. 
cstatoiecimientxr- y|o> iu-ma> y|o» .«mpix««H 
tendió derecho- a> «t»«u- db- su» seno, «<»n«i> 
muumo en dcicundo* Honoral. o- Uluiar y 
un subdelegado general o suplente, como 
uHiinlsmu- tantos dolbuatíbs cuín»- romntai» 
necesarios a juicio- dol" Consejo Directivo 
Nacional) o> «toinuiló» Ujecutiva. de acc- 
lOionall uosún- eorresponua-.. 
1 La- cicoetón: se- olucouavsv. modiann: el> 
sistema voto dircelo y «carota- da KiCoa- 
ios leabajadores. au la. actLvadaü,. y el 
mandato, aeró- ojjirciGU por el" tarnv.nu- d« 
dos. (X)> años,, puchando sor reelectos. 

jyrt,, 941. — toa. candidato»- a- ocupar 
¡dichas cargos, deberán ser ¡vflliadiis- u. la» 
asoniaoióii.prafni>ional.da trabajadores cun 
pcrsoiioca. »remlal - que ropreBcnlie al' per- 
sonal' del establecimiento yjo- firma y,»!- 
empresa-, etc., tener una. antigüedad' mí- 
nima en lft- empresa- db- um CU) año- y no 
Ihabcr sido sancionado por la enUtíadi g»n- 
mlal' respectiva, durante- ol aflo>inmodiaU) 
anterior- al' de- liv fecha dbl' oomloioi 

Art 96. — Las elbceiónos; tíb- lo» d«l«- 
gados, titulares y. auplontas: se otaotuia- 
irán rflrcft-rcntamt.nte- on- los- lugares do 
trabajo pudiendo realizarse en el local 
I sindical'' cuando el' emplbadbi- negara la. 
autarlüaclón para quo ellas, se- verifique 
om au- establecimiento •. 
. Asimismo; law clbcoionee' dbbam lliivaír» 
I a> oabo- con- no- menos; do- dio» (10)- díiu». de 
'antelación al' vencimiento db- loa, ícanda- 
Itoa dt- los m*ombro« quo- duBan. soir ru- 
I emplazados. — Su- convocatoria! deburó 
sen ofeotuodw. por la< ComiBlóm DiitmUvn. 
'nacional' csooolbnal' sogun. oorrospiaidla y 
Idbbnrá- ser dudh iv publloldadl panaoono- 
'chnicnto de totlos los trabaja«U»r,oa del 
'estaBitwtmionto- o lugar do> trabajpj. con» 



tnincnto- o- turno-. i 

b> Elevar por cserltap a> la' comisión' >r.- 
leniw de reclamos- del' o.itaUloc¡m'oi» - 
tn-ylo-rii-ma y|o> empresa) tadkur- aque- 
llas- cuestione», que- no» hubieran' ou>- 
tcnido solución en la instancia tr.-- 
féricln'eiv el ! inelso> proeedentb'. 

c) Velar para- que- err> los= lUgavciF de 
trabuco) w- db» cumpUmlcntO' a lo» 
nnrmns- legalct- v|o- oonvaneiónu-lbsi 

- que- tatellin a- lonvUraba-jadltroa y. pra- 
piuiiu< auta- lbi^ organismos; gn»niia<e» 
•niaírinnm. todin nefonna» dh: . eaiin 
iioviiuui- qiuv jiusirunn raeonablea: p.i>- 
m el cumplimiento o- mejoramiento' 
de» liiif- condiatqnwsi da- taabwjav. 

ai Observar unoi eoiioUiobv. digna-,, den. 
tro- y fuerai de lu»Iü|rares&dtrt»ii)a'jni 
nnm mitras, a sou - - mnrnondoi-es do- m< 
ftinninni eacomendad» pon- susí oimh- 
pañarm;. 

c> Conoiurir oUliRotoriamente a> Ukíui 
las; rounionen,. asomnlaas.a» pl'enarinsi 
a ciue fuera convocado. Lai no-. 6imr- 
currcncla. a> dos- (2). reuniones ooií- 
«iecutinis o cuatro • W altfcnindhu " o- 
riñe llim-ai nimwicadb) dar* lugar a la 
rwocaalón dbl mandhtot 
CAITTCrLO* X.VHtü 

De- i'» Coniliilón. Iatcriuk W HeelameM. 

Art. !)8. — El conjunto- de delegados 
üwi lores, do- cattai ostablooimiento-. íiuim- 
yjo empresa^, etc.,. olcgJiá. entre sus miom- 
oros, a.mia comisión, lhtanuodb reclamu3 
que actuarñ' en representación dbl' slir- 
dli-ata, con. arreglo, o. loa disposiciones del 
presento estatuto,. 

Art. US... — Elegido». Iba. integrantes Ue 
iii comisión- inltnmiH db- ronluinos y a los- 
eruetos de sus relaciones, oom el* «hidlo¡uov 
dé] iirdeiioinlcuto. y jpBaoqniBaoióu db- aus- 
CUncioucMi. en. la. primara reunlím quo 
Deailciin,. proocderóiu a.eleglki diz. antro t.\m. 
mininbi<«;. un. coornlinadoE gremial, un. 
coordinador de actas., pransib y oapaclla- 
ción sindicali y un, coooduiadbn de aaoion, 
. soaial. y turismo, 

Art. 100. — Las lhtcgwntas. da. 1U. co- 
nriBión intcriui de reclamos durarán en 
su» funciones dos CT) año«< pudlend'u> ser 
reelectas,. 

Art. 101. — Som duUerea yr aiadbuaio- 
nea de llu aomiaióui lntaimn» de- reclatnost. 
a) niiclliir todas: lhw denuncias o>que:ino; 
que- eeam olevadae; por lo» dolegadho: 
v gestionar, ante la dirección don 
-j.itablitRimienbaiyfcr. firmni y|b empra- 
Mm la selucióni doilowproblomaeTJliui.- 
<<*ados. 
b f Elevar pon . escrito a> las- autorida- 
des del' sindicato, tbdtr pedido qtic 
tenga' relnaióm dlmotta con- kv mJslbn 
tille- munplu» dhntao< dbl' asbdUoaliiiibn*- 
ta< y|ó> firma y|b> emprosm doblundo- 
ser- mxiseiitadba. en> fbrma olarai y 
pracisa; pana mojbr ooiHMlmiantuí yr 
ráDidm solnoióm.. 
cv AUsbunaRKr de- atsatuar tramita» y 
gestiones; nni fíunna Individual, anta 
la dli-cceíón dbü ostattlbaJmieuta. de- 
biendo, en todas, loa caeos, estar pm- 
senta on la diligencia. La mayoria-. 
de «uh- intagrantas; 



bi 



Ait.. TOT, — Hara.oalpar- aarEPs uü-uctl- 
v«is o ropicieu-urttvotfi otó Iba enttdiut: .'ios 
canii ür.i'us dt-bcrórc nmmr lo», slgui cntee* 
requisitos:", 
a) Haiy». iutoguu oli Cuusojbv nibecüvo. 
Niicamni; ]» la. Ctimisaira Hhv4«ora. da. 
Cuentas y. JRscaüzadaroi «11 oandUla». 
dato, cu-lii.ra. sor maiQDUc dfc odad',. ar- 
geiujnu>-uacva. a> nwttirannwio;. tta»- 
bu-jotior. aflictiva dícllnacttvülad'cn- &U 
momcht'o dli Un elccnloa-,, tañer mi» 
iuulgiic\i-Ad' como' afliltrotr db- auntl'o- 
i4) a flos- como- mínima, y hoUursr 
dcscin»niV.vdb.' om ltu aue.vidüd-. db: que- 
na' truta, pur iu» pmiraa- mínima: de 
muivr,o >*')' aürac Ihinttirnunpidbir «- 
lnmrdliivoa an tarlüum s tu lte fbeh» dai' 
non-ltuu. 

Vntíu liu'..Hi'ar-iaa. Cnnristraros. gjnou> 
W\%.« «o i««irianalaa;«Jloaiióldata,Hia> 
bcró, sol'- mavoa* de: ecikd}i' argannnu 
aat.vu' o raturBl'izadtr; '-ttoabajadba 
mecUvu- de- la* aaUvldadi'eu, ejL mu- 
nii-nUi. db la-aieraióMi— dhrrtrtr. da: ¡o. 
«ui-Jsdluciait. RBpooaVaV— -tañar -una 
autlgUtdhd' conKraíUÜWtade- dbr (21 
años conio< mínima. > babona do»- 
omuoündt) en.- fk. aaAVcdtafi dfc^ quo* m 
trata: y- db rrfrt» ate lia sawnbnal' qua 
prcltentUr representar" duranta* tai Vkt*' 
mino de .dos. (<a>> años liüntarrampl- 
dos e iumodlatbSB anitwllín» * lie ía*- 
cha. dnl> oomiolo.. 
o)« Pa»aio«u|iBiraualquiai«utt*ilo«>awcoa 
inmunecadnss em lb«:'lhoisaa ■atarla>- 
.rea.. cU eaurUdaia. dbltotf. uw de- 
bunru uonoepta>marallydte tta&adadba 
honostovy sorihj.'ne» OBta*t-anauaaiia— 
do em las. <>l| fHff 11 ' t ^if*f 1, ' w esGBUIn- 
oldbs. em et presenta: ■batuta j-»»' 
haber. aJdo<Hanolonniüj>oflmla.pcna. ir. 
suapanulóh. pnx«ikttaeme9aiCIoulb. ití- 
Inciso c> cfcr presenta- estatuto; oni c. 
perioda. do. doa> (0); afina lnmndlata- 
menta antoriorBa.a»Huftiolbad)'raoTO 
nlcolnnaclo. 
d) Para oennac ell oamo» dt. dclbBJidb! 
gnneml.o.t«Wbra;anUdlileiraxIb c»sm- 
plbntr._ e- ihtag rairH ur emmiJd bnce In- 
inrmur du: caolamos; otleunrtlttftta» am- 
bara tañar otmTTmihihimaP momen- 
to de- sit elbeelóh. dlooibernr (10) nAof 
cumplldter.. tener- umnanttgOteúad} mí- 
nima- dfe uw (17* ttífe em ef'entaWew 
elm lento y|p firma, yto empresa-, ser 
ií-aba-jjidor of ccttTm afr Ite oeUvldjid' ai 
Ib ffecha-dtr su? eleoalttttjr terror un» 
antiirilbdatl: dfe- un» «W* Blro»eunTO»aíl- 
liadl' vr cotf tanta* de-Jta"aeoelbolóip 
grerrrttii! que» por JJwlWUtanílhi eopro»- 
pondhr, 
Art.. »108\. — Cuando? se: taata- do- esta»- 
blccimicutD» y|b. ; fitnmir iKf»'empre9ar, 
nuevas o> rocierc oamrtA«UI)|)MnrIaK oxtuen- 
elafl del: artinuitr arrtaribw scrió^ , da- apll^ 
oaeiún oiempre- que- existan» cfUl'adew «w> 
oondlcionas. do satisfacerla» » en número» 
BiiOoicnUr pa ra; proye eT» Ion eandlUaUíro» 
o* los cargas: respectivos-.. .- 

Act. 10ft(. — A. Iba. etBotaK da. asta ca- 
pitulo, so; «onsltieratán» qnc- xaouerc. lr« 
requisitos, ostaOlbelaas-. en aAaütleultr W7' 
f inciso, a,;, b. y tt). dolí pmmttr estatuto)' 
todos aquellbs que al ? mor0enf*Dd*rlwelbn- 



precstoblccldtr. m slm ^^y^MBlS'imÜéípaeWn norinftorlor o* dlaa (10) 
ejtn:. conitoEani|i dJjia ^ j b fW) , m dl ,„ avto olectorali. 



vooao- loa. mandatos. 
»tal íta». !i 

Áirf. W: — La. ComUióh Ejecutiva db 
eceelonal, oontartt con* eü ascsoramlenta-. 
del mim-no. general, db dolercadc* do* lo» 
establecimiento» comprendido» cn v stt JU>-. 
rtedlettlón gremiar. Ene. fünolohes' de- dtu 
Choi ouerpo. serán-, moramtmte- dcüboratl»- 
vos debiendo reunirse una sola. ;vcss- cada: 
dos', meses (1), como, mínimo. 

Lae.rosolllolonos qpc se adbntori tendrán, 
el caracten do- asulraalonoai y on. Udl son- 
Udo 6orán- oonsiderado». por la- Comisión; 
EjoouUvo. rospeeUKa,. la» quo las elevar 
re » oonsiderooióni j» rosoluolóu. dol, Cim- 
Beje* Dlrootlvoi Nacional, ouando, asi. co- 
rresponda. 

Art. 80. — Los miembros de las Comi- 
•loncs Ejecutivas de seccionales, durarán! 



«uatro (4) anos en sus funciones pu- de los delegados- 



La designación de los miombros-de Jos 
; representante» del' personal' será.notiflua- 
I di» al' empleador on- forma, fohaoibuto: por 
ilai Comisión' Dlrootlva- Nacional! o-seeolo- 
,nal' según' oorrosponda' dbnU-o»do- lns; cua- 
renta y- ocho» CMI>> horas; de mu elooolón . 
. KxV.. 90» — Los • delegados: suplontas. 
'rcemplhi-aróm a- los: titularas,, en coso- de 
fMlíjolmioiito; ausmiola. tcmporariai o dc- 
.finiUVa. inoapaaidad'. o aualquion olrojlm- 
)nqdimcnto> o- euandb- olí delngadO< titular 
¡rcouiera.su intan-enoióin 

Eli conjunto, do delegados- Mtulares- y 
suolbntos. do- las dlbt'ntas- soocloiios.. de- 
partamentos o> turno», del cstablet-'m'eii- 
to y|o firma. y|o emnrosa,. oto., constituí- 
yen el cuerpo de fK'Ipní'dos. 
Art. 97. — Son deberes y obligaciones 



_ , alón*, se encuentran ea]q*ffanitaenTsba- en- 

d) rn-esidlrtaa tounibw» d«!OU«in>e.d«-¡ r w orniUdórr Dll»oltta^.--«sW'ta'- :, -croiididite' 
ilftlor-ados quo» se- raalloon- dimlan. del. n. w ^ aorn , db Ctiorrttur -nlRMiaiiaadbra-.yretr 
e^tablbcltiiienUii- aplloandb> pan» (fiar thn . 00 mlKltmn-r. dlreotíVnw d>«ooalonnrth»«\ 
su- dcNOíTOllo sen» orgAnlooj. laa- noi:-. | 
mw parlomentarlas: dtr «oadueoióir. yt \ 
debata. 
Art. 102; — La. coroisióir. interno- d*riH!- 
elnmos ca responsablb* del» oumpllmieutai 
estricta de lh« conveneioneei eolbottvo»i dtr 
trabajo y de- loe normas lesnlb» que tu- 
telan a los trabajadores, en cada esta- 
blecimiento.. y|a.- flema-. y|p> cmpnoaai 

Ait. 103. — Los eunsUonos olanlcadas 
por la. comlsióri Intorna de reclamos ante 
la dirección, dol cstablboitalento; que- no 
fuoran resueltas sotisfftctorlamenta- delio- 
rán sor elevadas' a la. comisión ojeeuUvnt 
de la, seccional d dblcgatíón- que- oorres-. 
ponda, a cato, tampoco- ctmrijrruiéiw w 
solvcrlas. rcciéiv tm teosladarnm al> tSmww' 
lo Dirobtivo- Nacional', que- deberá» prono- 
gulr las gfstloncs: hasta- agotarlas . 

Arü. '104'. — Al dewr^de♦ca€lll'ewraUllo■ 
anual: l!t comisión- Internar de- reeiamiM, 
elevará un. resumen, breve y claro- do- la 
gestión: cumnlldm a- losi ofooto»< d*r. que- 
la Comisión- Ejecutiva dtr llr- seccionar, o 
delegación: quo- comepoiuUr )e<tra«Hi.d* al 
Consejo Dlrcettvo- Nltoitmol! Juntatnenta 
corrim- Informo- para- su> tnelustAta^nr. w 
memoria- rcsRecttva-, . , 

Art. lOSr. — Loo? oamirdoues intanias 
de redamos, cetarr obligada» oí deeuman- 
tar sus Bestiones ante la dirección) del 
establecimiento- xl» firmo* ylo, «mm-c«iu, 
mediante acta, ajue se. labrará, por dupli- 
cado; dbbiendb elevar mcraroalmcnta- urr 
ejemplar de. loe mismas » llv Comisión 
Ejecutiva de: Ib «¡ecciopai' o- ó>le»aeión' quo- 
corrcüpondh. 

Art. 106.. — Todbs ltxr' lntagrantes- do 
las comisiones internas^ do> nielbipav oatán. 
obligados a concurrir' asidUamcnta- a» los 
locales sindicales- que- oorroroond» o» su 
iurisd'cclón; « loa- tácete» -nV nniífioanK» 
de las directivas^ que* Impartam *r do in- 
formarse pcrnlanentcmcnte de todos, lo? 
problemas quo afectan al gremio. 



enumuiLG» : 

DieangailUlUaadbr 

AJ-t... \úO¿. — Eft» taonmpaUBlfl 

•w radbiiomrJBflmaltndHkniíven ebaiu*- 
m» dbr nüombio» dolí «tatteje* ttiorra- 
tlvo. Nacional^ ao-rt< eKdesqmpcne eit 
la Comisión* rtavttona«*-í<nienta»* .y.- 
Fiscalizadora.. 

n-> El' dbsempeffa) o> eamUitettinr da* u» 
carHO* dlrccttvo'm»e» J 'i w w 'tt*tt eo>de-i> 
entidad, con el:det-emnefio>d^taroasi 
on- uuniqulhr oetaUle«i*-etantac>*fta> Ue» 
uw *Ho*em*ca*0Bm. dfrlJUiiefírtaadiaue 
se- taata,. que* i i no enta m par nom» 
branribnU» mUuioiAB). elitener.- peroo»- 
nal bajo sm mondo-, «m eonroa dlh 
rocttVo» dafl e»ta MlWBmtanttt> arfo- tta- 
mat. y|o* cuinrasa./ 

e) El desempeño- de- íünelanaa. em la 
CbmlHlóm IBbotoraPi Mael anal i cqn, U- 
oceptaalftta de> una. 'oaniUdaUu-a. • 
' cualquiera de toa- «ai«pa»? cuya, elea- 
olóni lhu da se» Itaeaitaado» p» «i 
ai-jran1tmtmo^m'lnte*rt-a-ú 

d) El desempefta^'-ee«»0'*apodoriMÍo 
db unmllBtmtatarvtalmilOHen.eipro,. 
eeam ol6eeiainnltt?. O'lta«0UiaaUta. ea- 
ma> pntridente* de' nMssw b* flacoL de 
una agrupación- -payOelpante en- w 
conuolo;. cam la- oeeptaoton; de. nna- 
eanáldtituroA a%ci*iUmile*oJdo- lo» oax- 
qo»^. em aujm eleooíiaVfJiMiltípa. co- 
mo elementa de. -eentaw o rucall- 
raclón. 

e) BHisoinnonaír oantjoerdtoeattvce e> ra- 
prcscntatboK'de^ltaentta^ulieaa- la 
aoeptaaióm de? repreaentati une» lleta. 
que- pai-UoiparA- de» comióla, emno 
apoderada;. prasldenUe da-. meso, o 
flseali da* mesa-, sam em oE coso, de 
que- üienf la\ que* na. tnteitrada/ noeta 
el momento eri- quo se lo> pretende. 
designar. 
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CAPITULO XXX 
Uéglmcn Electoral 

Art. 111. — Todo lo concerniente a los 
ptocesos eleccionarios que se cumpiau en 
la entidad, se ice rán por las siguieiuc¿ 
disposiciones: 

a) Las elecciones para nombrar ci Con- 
sejo Directivo Nacional se harán me- 
diaiilc el sistema de voto d.:cciu y 
secreto de todos los afiliados de .a 
organización, que tengan un;i anti- 
güedad mínima de seis ((i> mese» 
cerno talca, que ke encuentren al día 
en el poco de sus cotizaciones y en 
condiciones estatutarias de ejercer 
tal derecho. 

b) Las elecciones para nombrar fes Co- 
misiones Ejecutivas de seccioualei, i 
se harán mediante el sistema de vu- ] 
to directo y secreto de los afiliados' ¡ 
de cada Jurisdicción gremial, res- ¡ 
pcctivamcnlc, que toncan una atiii- 
glícaad mínima de seis (6) nicac; ' 
como tales, que se encuentren al clin ! 
en el pago de sus cotizaciones y cu 
condiciones estatutarias de ejercer 
tal derecho, 

c) Las elecciones. para designar los de- 
legados del personal (titulares y su- 
plentes) se: harán mediante el pa- 
terna del voto directo y secreto de 
la mayoría de los trabajadores del 
establecimiento y lo firma y|o empre- 
sa y de las. secciones, dcpartamciuos 
o tumos cu que aquéllos se dividan. 

d) Las elecciones para designar las co- 
misiones internas de reclamos, se 
harán por el voto directo y sceVelo 
de los delegados titulares di* ciul;» 
establecimiento y|o firma y|o c.n- 
presa. 

Art. 112. — Las autoridades encarga- ! 
das de dirigir los procesos elccciunams | 
que se cumplan en el sindicato, serán las ¡ 
siguientes: ¡ 

a) Comisión Electoral Nacional. — La 
asamblea general ordinaria convoca- 
da al efecto, elegirá mediante «1 
voto directo y secreto de los alma- I 
dos en condiciones estatutarias para 
hacerlo, una com'siún electoral na- 
cional compuesta por cuatro (4< 
miembros titulares y dos (2) suplen- 
tes, que deberán reunir las coiuticio- 

~nes exigidas en el articulo 107, inei- 
císo a). Los miembros suplentes ac- 
tuarán en, reemplazo de lo» titu- 
lares, en casos de renuncia o au- 
sencia lo.tai.de los m'smos. 

b) Comisiones; Electorales Seccionales. 
Eu cada seccional se designará una 
comisión electoral que estará inte- 
grada por un representante de la 
Comisión Ejecutiva de la sccc.onal y 
un representante de cada una de las 
listos participantes en el proceso 
eleccionario'. Ellos deberán reunir 
las condiciones exigidas cu el ai- 
ticulo 107,' incisos b) y o de: pre- 
sente estatuto. 

Asimismo, en dichas comisione» elec- 
torales de seccionales podrá partici- 
par o integrarla un delegado del Con- 
sejo Directivo Nacional, cuando este 
lo estimare necesario y se fundamen- 
te debidamente. En tal caso, ejercerá 
la presidencia de dicho cuerpo. 
c) La Junio. Electoral para delegadas 
y comisiones, internos de reclamos. 
En todos .les procesos ricstinados .a 
dcsiguar'i delegados del personal o 
comisiones. internas de reclamos, ac- 
tuarán-, como Junta Electoral, las 
respectivas Comisiones Ejecutivas de 
seccionales en las jurisdicciones co- 
rrespondientes y en los estableci- 
mientos y|o firmas yo empresas de 
Capital Federa) y Gran Buenps Al- 
res el Consejo Directivo Nacional. 
Art. 113. — Al entrar en funciones la 
Comisión Electoral Nacional, como r-Tl- 
nicra medido; procederá a designar de su 
seno a: un presidente y un secretario 
y convocará a. i elecciones para elegir a 
los Integrantes del Consejo Directivo Na- 
cional, de la Comisión Revisóla de Cuen- 
tos y Fiscaliaadora y de las comisiones 
ejecutivas do seccionales, de acuerdo con 
las normas establecidas cu el presente 
estatuto. 

Art. 114. — Son facultades de la Co- 
misión Electoral. Nacional: 

a) Entender en todas los cuestiones que 
s« susciten. con motivo de la coñTéc- 
clón del padrón electoral y en aque- 
llas que se relacionen con el pro- 
ceso electoral. - 

b) Desiguálelos presidentes de las me- 
sas receptoras de votos. Para uu 
designación,! cinco (6) días antes 
del acto iclcccionarlo los apoderados 
do los listas participantes presenta- 
rán una nómina de afiliados para 
ocupar- : dJohos cargos, debiendo la 
Comisión. Electoral distribuirlos pro- 
porcionAtmcntc de acuerdo con las 
listas intcrvlnlcntcs y con los mesas 
habilitados. Los afiliados propuestos 
para ocupar cargos de presidentes 
de mesas receptoras de votos debe- 
rán rendir los requisitos menciona- 
dos en el capitulo XX, articulo 110, 
Incisos d) y e). 

c) Determinar el lapso de duración del 
proceso eleccionario y fijar los lu- 
gares y horarios de funcionamiento 
de los mesas receptoras de votos. 



d) Proveer lo pertinente para 'a cus- 
todia de las urnas con votos. Cuan- 
do el acto electoral no finalice cu 
el día, los urnas <•« presentarán con 
una franja de papel, la cual se la- 
crar». Esta franja será «uscriuta 
por las autoridades electorales y los 
fiscales y apoderados de listas, qiü 
se encuentren presentes. 
Dichas urnas qucd.'.ráu bajo custo- 
dia en la sedo de la entidad sro- j 
mial, a cargo de la Comisión Electo- ¡ 
ral Nacional, quien con ¡a presencia 
de los apoderados y fiscales de las | 
listas que participan, las deposi- | 
taran cu un recinto cuyo acceso , 
quedará cerrado con franjas y la- 
cres, dr modo que asegure su ln- , 
vlolabilidad. Estas franjas scián sus- , 
criptas en igual forma que las de las ; 
urnas. 

1SI control nocturno de las urnas, só- 
lo podrá efectuarse, cu forma con- 
junta y no separada, por los apode- 
rados de cada una de las listas par- 
ticipantes y los miembros de la Co- 
misión Electoral Nacional o quien 
esta designe a tal efecto. 
Eicctuar el escrutinio definitivo de 
las elecciones que controle, dictanii- j 
nando sobre las impugnaciones que 
le sean sometidas a su considera- 
ción. 

Pronunciarse sobre la validez o nu- 
il ciiwl de las elecciones, cji el su- ¡ 
puesto que las mismas fue mu cues- ' 
llanadas. A los efectos de que la 
Comisión Electoral Nacional ejerza ¡ 
esa facultad, las Impugnaciones de- > 
berán formularse por escrito, con los ; 
fundamentos que se estimen perti- ¡ 
nentcs y ofreciéndose toda la prueba ¡ 
(le que se disponga. j 

¡5 > Proclamar a los que resulten electos 
y ponerlos en posesión de sus car- 
gos, dentro de un plazo no mayor 
de quince (15) días siguientes. 
Art. 115. — Son funciones y facultades 
de las comisiones electorales de seccio- 
nales: 
a) Controlar el acto electoral, realizar 
el escrutinio tlePiiillvu y resolver las 
cuestiones de mci'o trámite tendien- 
tes al mejor desarrollo del proceso. 
!i) Cumplir y hacer cumplir las reso- 
luciones y directivas que emanen (li- 
la Comisión Electoral Nacional, come 
agentes naturales de aquella y den- 
tro del radio de acción de sus res- 
pectivas jurisdicciones, 
ct Elevar ¡» la Comisión Electoral Na- 
cional, todas las Impugnaciones que 
se planteen, a los fines de .su re- 
solución. 
Art. Iltí. — Los Integrantes de la Co- 
misión Electoral Nacional y de tas comi- 
siones electorales de seccionales, ejercerán ■ 
su mandato desde que se constituyan co- 
mo tales hasta que Itnaliccn las tarea.' 
cuya ejecución les compele. No podrán 
actuar como fiscales, los apoderados de 
listas. 

Art. 117. — Las padrones clceloralc- 
serán confeccionados por la Comisión 
Electoral Nacional, a cuyo efecto el Con- 
sejo Directivo Nacional y las comisiones 
ejecutivas de seccionales, pondrán » su 
disposición todos los elementos que fue- 
ran necesarios, prestando su colaboración 
más eficaz para el logro de tal fin. 

Se confeccionarán dos padrones. Uno 
general por orden alfabético, en el que 
se consignará: número de orden, apelli- 
do y nombres del afiliado, domicilio par- 
ticular, lugar de trabajo, número de afi- 
liado y número de documento de identi- 
dad (C. 1. L. E. o D. Único) y se re- 
servará un espacio prudencial a continua- 
ción de dichos datos, para exigir la even- 
tual firma del afiliado cu el momento de 
emitir su voto. 

El otro padrón se confeccionará tamb'én 
por orden alfabético pero por lugar de 
trabajo, establecimiento o seccional, según 
corresponda, consignando los mismos da- 
tos que en el padrón general mencionada 
anteriormente. 

Los padrones asi confeccionados, ten- 
drán la debida publicidad, mediante 6ii 
exhibición en las sedes sindicales res- 
pectivas, con quince U5> días como mí- 
nimo de anticipación u la fecha del co- 
mido, a fin de que los interesados pue- 
dan solicitar se subsanen los errores o 
exclusiones injustificadas, o cuestionar la 
inclusión de determinadas personas. 
En este último aspecto, sólo se aceptarán 
como "tachas" las que versen sobre la 
falta de calidad del elector, pora figurar 
como tal, según lo requerido cu el pre- 
sente estatuto. 

Las reclamaciones que se planteen de- 
berán ser formuladas por escrito ante la 
Comisión Electoral Nacional la que re- 
solverá al respecto, dentro del plazo de 
dos (2) dias, contados a partir de la re- 
cepción de la denuncia, declarando la 
procedencia o improcedencia del reclamo 
interpuesto. 

Cuando se trate de "tachas" no podrá i 
resolverse sin oir previamente el descargo 
del afectado. Cuando se hiciere lugar a 
lo "tacha", se crcluirá al elector del pa- 
drón, proccdléndosc a testar su nombre 
y apellido y dejar constancia marginal del 
número y fecha de la resolución que mo- 
tivó tal acto. 



Cuando se resolviera la inclusión de un 
elector emitido, su nombre y apellido so 
consignará al linal del padrón o en un 
padrón suplementario. 

Un ejemplar del padrón electoral, será 
entregado antes del acto eleccionario, al 
apoderado de cada una de los listas que 
debidamente oficializadas, participen i 
efectivamente del acto comida!. 

Art. 118. — las listas de candidatos, 
su presentación y oficialización o apro- 
bación, se ajustarán a las siguientes nor- 
mas: 
a) Dentro de los cinco (5) dios de pu- 
blicada la convocatoria a clccclo- 
" ncs. quienes pretendan participar en 
ellas, deberán designar y hcrcditar 
ante la Comisión Electoral Nacio- 
nal, el apoderado previsto en el ar- 
ticulo 119» del presente estatuto. 
Ninguna prccditaeión será válida si 
previamente no se cumple con este 
requisito cu el plazo ind'cado. 
bi En el mismo plazo y ante el citado 
organismo, se deberá efectuar la re- 
serva del color, con que se distin- 
guirá la lista y se requerirán loa 
planillas de propiciantes o avalistas, 
a que se refiere el presente articulo. 
o Hasta veinte (20) días antes del 
comienzo de la elección se podrán 
presentar ante la Comis'ón Nacional 
Electoral, las listos de candidatos que 
pretendan concurrir al acto eleccio- 
nario. 

Dichas listas deberán distinguirse 
por un solo color, puro y definido, 
debiendo Indicarse en forma precisa 
ci nombre y apellido de cada uno fie 
los candidatos, el cargo para el cual 
se postula, el número de aíllhido. 
el |uga¿- de trabajo, domicilio oor;i- 
cular y número de documento do 
identidad. 

Ningún candidato podrá figurar rn 
más de una listo, 
d > Cada II ¡ta de candidatos que se pre- 
sente, deberá ser propiciada o Ava- 
lada por un número de afiliados co- 
tizante!;, no inferior al 10o¡o, cuan- 
do se trate de postulantes a la Co- 
misión Directiva Nac'onal y el 10 ojo 
de las afiliados cotizantes de sus 
respectivas jurisdicciones, cuando se 
trate de candidatos a las comls'ones 
ejecutiva» de seccionales. 
Los propiciantes o avalistas deberán 
firmar la presentación en las plani- 
llas a que se refiere el ineso o) icl 
presente articulo y a la vez indica, 
con claridad, su nombre y apell'do. 
número de afiliación y lugar de Ur- 
bajo. 

ci Tanto la lista de candidatos oonn 
las planillas de propiciantes, debe- 
rán prc:.«uliusc onte la Comisión 
Electoral Nacional en original y dos 
copias en papel tipo romauls tama- 
ño oficio. 

Cada alilindo no podrá suscribir más 
que una sola lista en su carácter de 
propiciante o avalista. La Comisión 
electoral Nacional, podrá solicitar -a 
ratificación de las firmas ante su 
presencia, cuando asi lo cutlnic con 
veniente. 

Si la lista o algún candidato es ob- 
servado por aquel organismo, se da- 
rá visla de la observación al apo- 
derado de la lista afectada, pa«;i su 
ratificación o rectificación. 

fi Los candidatos incluidos cu las lis- 
las como tales, deberán manlíetfar 
conformidad con lo Inclusión en lai 
mismas, firmando al pie de ellas. 
Esta conformidad deberá ser ratifica- 
da ante la Comisión Electoral Nacio- 
nal, cuando asi ésta lo requiera. Di- 
cha ratificación deberá presentaren 
dentro del plazo improrrogable de 
cuarenta y ocho (48) horas, bajo 
apercibimiento de tenerla por no 
presentada. 

g) La mora recepción de la lista de 
candidatos y de la planilla de pro- 
piciantes por la Comisión Electora] 
Nacional, no Implica su oficializa- 
ción o aprobación. 

'.i: Inmediatamente de ser presentadas 
las listas de candidatos y efectuada 
la ratificación si asi hubiera sido 
dispuesta, ellas serán expuestas en 
la ¡.«de sindical, durante el carmi- 
no de tres (3) días, a fin de dar lu- 
r;ar a las impugnaciones si evcntual- 
mente las hubiere. Vencido dicho 
plazo y no habiendo objeciones oí 
rcs|>ccto, se tendrá la lista por *pi ce- 
bada u oficializada. 

') En caso de formularse impugnacio- 
nes por los apoderados de los listas 
u observaciones por parte de lo Co- 
misión Electoral Nacional esta, oí- 
do el apoderado de la li6to impug- 
nada, se pronunciará dentro de los 
cuarenta y ocho (48) horas, sobre su 
viabilidad, decidiendo su aprobación 
o su desestimación. I>a decisión de- 
beri ser fundada. 

J> Cuando no se objete la viabilidad do 
la lista, pero se observen uno o va- 
rios candidatos, los impugnados po- 
drán ser reemplazados, dentro del 
plazo de- veinticuatro (24) horas de 
comunicada eso circunstancia. SI nn 
se efectúo el reemplazo en dicho ter- 
nilla, la lista en que figura el o los 



candidatos cuestionados se tendrá' 
por no prosentada. Igualmente so 
tendrá por desestimada o rechazada 
la lista presentada, cuando la ob- 
jeción afecte a más del cincuenta 
por ciento (50o|o) de los candida- 
tos. 
.'La cantidad de candidatos no podrá 
ser mayor ni menor que el número 
de cargos por cubr.r, establecido en 
la convocatoria pertinente. 
Art. 119. — Por cada lista que se prc^ 
senté al acto eleccionario se deberá de- 
signar un apoderado, r.l que estará facul- 
tado para representarla ante la Comisión 
Nacional Electoral, a todos los efectos. 
Inclusive, el de participar en la realiza- 
ción del escrutinio definitivo. 

lío podrán ser apoderados, los mtem- 
bi'Oü del Consejo Drcctlvo Nacional, 'o* 
postulantes a candidatos, los mlemoios 
de la Comisión Electoral Nacional, loa 
miembros de la Comisión Rcvisora da 
Cuentan y Mscalizadora y ■ los miembros 
de las comisiones ejecutivas de secciona- 
les. 

Tampoco los moderados, podrán des- 
empeñar simultáneamente funciones de 
presidente de meto o fiscal. 

Asimismo, cada lista podrá designar un 
fiscal ante cada mesa receptora do votos. 
Los fiscales no tendrán otra misión que 
la de observadores del neto eleccionario; 
formalizando los reclames que estiman 
corresponden formular, por. conducta del 
presidente de mesa y con Intervención 
; del apoderado de la lista correspondiente. 
I Para ser fiscal, es necesario estar ins, 
cripto cu el padrón electoral. ... 

Los fiscales podrán votar en la mesa .en 
la que se desempeñan. Los poderes de loa 
fiscales, serán otorgados en papel impreso 
con el membrete de la agrupación j lista 
que representan: por el apoderado 4c la 
misma, y deberán ser convalidados por 
la Comisión Electoral Nacional, hasta 
cuarenta y ocho (48) horas antes de la 
iniciación del acto comlcial. 

Art. 120. — Lo Com'slón Electoral Na- 
cional deberá adoptar las med'das nece- 
sarias para la debida impresión de 'as 
boletas de sufragio en cantidad suficiente 
como para satisfacer las. ncccs'dadcs del 
acto eleccionario. 

Igualmente proveerá 1¿ S urnas y todos 
los clementes necesarios para ln emisión 
del voto. Las boletas se Imprimirán eu 
pai>cl de color que identifique n las dis-, 
tintas listas participantes. 

Art. 121. — La cal'dad de elector ücl 
afiliado, se certificará con su Ine.luAón 
cu el padrón electoral, y con la orvon- . 
tnción de los documentos habilitante! pa- 
ra acreditar va identidad nn oportunidad 
de emitir su voto, a saber: 

a) Carnet sindical. 

b) Documento de Identidad (L. R.. L. 
C. C. I. o D. Único). 

c) Tarjeta o chapa de identifica rión 
del establecimiento y|o firma v o em- 
presa a que ncrtcnccc el af Iludo. 

En caso de carencia, extravio u olvido 
circunstanci.il. de nlrrunos de los docu- 
mentos citados, que imposibiliten al afi- 
liado poder acreditar su Identidad auto 
la mesa receptora de votos, la Comisión 
Electoral Nacional como caso de excep- 
ción, extenderá una certificación al cíce- 
tado a fin de que pueda imltlr su voto, 
ln que deberá esitar habilitada o avalada 
por la autoridad competente del estable- 
cimiento y|o firma y|o empresa, etc a 
que pertenezca el sufragante (Ctcrcncin 
de Personal •• Gerencia dd Relr^nes In- 
dustriales o cargo equivalente). 

No obstante, cuando el presidente de 
lo mesa receptora de votos, considera']» 
dudosa la acreditación de identidad del 
sufragante a que s c hace referencia eu 
el párrafo anterior.' podrá adoptar loa 
medidas que crea convenientes para cer- 
tificar la identidad de aquel, o pcru.l«c 
tlr la cmii-ión del voto bajo "observa- 
ción", para dictaminar finalmente sobro 
la validez del voto, ,por la decisión d* 
todos los integrantes de la mesa v Ilo 
apoderados de las listas intcrvlnlcntcx 

Art. 122. — Eu cada' mesa receptora d«i 
votos, sc dará comienzo al acto eleccio- 
nario, a lo hora fijada por la Comitlóft 
Electoral Nacional en' la convocatoila o 
resolución emitida por ésta, labrando»; un 
acta de apertura, con tantas coplas suan* 
tas sean las listas Intcrvlnlcntcs en il 
comlcio, y en la que se dará cuenta d« 
la iniciación del acto, haciendo consrae 
también todos los datos normalmenia 
cxigibles y destacando aquellos aconteci- 
mientos que por su Índole excepcional 
fuesen dignos de mención. 

El acta en cuestión, deberá ser firma-» 
da por el presidente dc^jnesa 7 por loa 
riscales .actuantes. En caso de negativa 
de uno o varios de estos miembros, sa 
dejará constancia en ella de dicha ncti«», 
tud. procurando el testimonio en tal sen*, 
tido, de autoridad policial o escribano púx 
bllco habilitado. 

Art. 123. — Cuando el acto' clccclona-t 
rio sc realiaa en más de un dia, al ten* 
mino de cada jornada- electoral cada me* 
sa receptora de votos labrará un acta» 
con tantas copias cuantas sean las lista» 
participantes en el comlcio, dejándose 
constancia de la cantidad de rotos cmr*. 
tidos hasta ese momento y de cualquier 
otro acontecimiento digno da mención* 
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-Kfla sci* firmada por- el presidente de 
ka ucm reoeptora . de voto» y loa f ¡seá- 
is* actuante». En caso d« nceallra de uno 
o mis de los miembros mencionados, se 
dsjaxá constan ola de tal actitud, pro- 
Mirando el testimonio en Ul sentido, de 
autoridad policial o escribano, público ha- 
Oilitado. 

. De liuncdiato el presidente de la ;nvsa 
procederá a cerrar 1» urna con una fran- 
ja- de papel y lacrarla, do modo tal qu' 
impida la introducción de votos en elln 
a su violación. Dicha franja, será suscripta 
por el presidente de la mesa receptora de 
votos y los lineales actuantes. Acto yo- 
guido so dispondrá el traslado de la unía 
a la sedo de ln Comisión Electoral Nu- 
cionol, la que dispondrá lo pcil inetitc pa- 
ra su custodia, con arreglo a I»» dlspiie-rto 
«i el articulo 114, Inciso ú) Ucl prosenU 
estatuto, 

. Al iniciarse una nueva Jornada eis.'tn- 
• ral. deberá proccdcrsc en lu misma forma 
IndicHcln en el articulo anterior de rk'.c 
estatuto y una ves finalizada la recep- 
ción de votos, al término definitivo M 
aeto eleccionario, ya sea por haberse emi- 
tido' la totaiidad de los votos comur»n- 
didos en el padrón electoral o bien por 
haber llegado la hora de cierre del *e;u 
coni.oinl, ac labrará una acta de cierro 
dejando constancia de los volus emiti- 
dos, de las observaciones de los fiscales 
y de todo aquello que se estime de ¡me- 
ros para apreciar, cu su oporlun dad. la 
validez del acto eleccionario. 

El acta cu cuestión se labrará en ori- 
ginal y como mínimo con tantas co;. 1 »-- 
cuanta» listas participen del acto cim.l- 



drán la vigencia de su» mandatos hasta 
la. terminación y culminación del nuevo 
acto eleccionario que se realice. 

Art. 123. — Ti..r las funciones que ci 
presento estatuto le- acuerda a la Comi- 
sión Electoral Nacional serán ejercidas 
(íl ntro del Ámbito de hus respectivos ju- 
r.'sdiccionos, por ' •emisiones elector.» 
les do las seccionales. .. excepción de ln 
facultad de ' •fcccioiiiir el n-drón elec- ' 
toral y de resolver las impugnaciones que 
se presenten, las que «eran ejercidas por 
■a Comisión Electoral Nacional. 

Art. 126. - Las. resóii'.cie'ics que culop- 
ti: la Comisión Electoral Nac'onal sóio >c- 
rán recurribles ante el cuerpo dcnl'o ilnl 
plazo de veinticuatro i2-t> limas de noti- 
ficadas. 



cuerpo de delegados- del< personal 
firma y¡o cmprosai de }»- sección, -de- 
partamento o turno en- que ln misma 
se divida: 
* i En- todos los cosos, las medidas dis- 
puestas por las oomlslones ejecutivas 
rfe las seccional»» deberán ser infor- 
madas d«i inmediato' (veinticuatro 
(2*) horas) al Consejo Directivo Na- 
cional. 

CAPITULO XXIV 

l>o la ampliación y reforma de csle 
estatuto 

Art. K<3i — Para ampliación o reforma 
de cate estatuto, será necearlo la deci- 
sión de los volo.^ de los dos tercios de los 
afiliados colizantcs. y en condiciones ae 
ejercer en plenitud sus derechos sindica- 
les qt;c concurran a una sunuiblca gene- 
•■al convocada al cfccui. 



CAPITULO XXV 

Supuestos de acefalia 

Art. 134. — Si por cualquier causa se 
produjera ia accíalia con relación al Con- 
sejo Directivo Nac'onal. o el número de 
••us miembros que qusdasc no permitiese 



CAPITULO XXII 
üc las convocatorias y su luilili iil;ul 
Art. 127. — La convocatoria a elecciones 
par» designar los integrantes del Concejo 
Directivo Nacional, de la Comisión 
Hcvisora do Cuentas y Piscalizadoi\\ de 
!au Comisiones Ejecutivas de ias secciona- 
les, ser.» dispuesta por ia Comisión Elec- 
toral Nacional y .verá dada a publicidad 

??fti d^ "«"Wri. 1, U "."^ n0 i ,- .n C vc ' ntc ' fonnar Bl 1"*™»"" necesario |Hi:V sí íun-" 

«20) di-as a ia feclin ucl eoimcin. , ciciiani'ento wiin el nm^nt/. í-umntn 

Diclia convocatoria deberá publ'mrse ¡ nsúrn ]'á c I i-aWcmo tsntol» la S 

A dlfu?' n U ^. m ,f i' 1 ¡: " J ' Un ° vp; P crUno nSnVevisora 'de CucntT ?Fta£l£- 
c.r dllUN mi lacioual. dora. 

Art. 128. — Ln convocatoria a asamblea Este, a su ver,, dcnlio de los quince 
l'.encral Ordinaria sera dispuesta por el <15» días de iisum dn c¿a nueva función 
Consejo D'rectivo Nai.onal y será civicia ennvocará a clccc'oncs para completar el 
a publicidad ron una anticlpacn no me- término del mandato, siempre que fallar? 
ñor de quince i!5i dios a la fcclia de i más de «■.cis (0) mcs?s para finiquitar •) 
fu celebración, mandato, señalando en la convocatoria 

. . ... •— — - — -•- D'cha convocatoria d'-bevá cxp:csar la esa circunstancia. 

«ai y será firmado por el presiden^ do Icclia. lugar en que se llevará a cabo y ! Si, por el contrario fa.'tarc menas ticin- 
la nisñi receptora de votos y los fiscales la hora en íiuc comenzará a scs'onor. aól I po se convocará para ejercer ei mandato 
actuantes, dejando cegstancia de la .,t- I como tamben el orcen del din de los • por el tcrm'no normal previsto en estos 
cativa de .uno o variog&le aquellos ¡n-e,,;- i asuntos por tratar. Díberé. publicar*: por , estatutos. 

bros. en caso que asi ocurriera, mediante Un (1) ella en un periódico matutino y Si lo aerfalin ai. Jt.tra también a la 
el testimonio de autoridad pol clal o s- otro vespertino de difusión nacional. •Comlrión Hcvlsora (. .2 Cuentas y Piscaií- 

cr'bann público. ■ Art. 129. — La eonvotator'o a asamblea ' zadora. la función será ejercida por una 

Tamb'én en esa oportunidad' ie eíce- ' peneral exlvaord'nnria será dispuesta por , comisión de tres (3) miembros que al 
tuará el escrutinio provisorio en la mi-- ! "' Consejo Directivo Nyeion.il y será da- | efecto convocará lo asamblea general cx- 

t;n a publicidad dentro de las cuarenta y , traordinarta y con miran a ejercer el 
c-cho (411) limas de convocada, r eiéndo- j mandato, hasta finalizar c! de la- acéfala 
fe en cuanto a los demás aspectos de su Consejo Directivo Nacional. A estos finos 
contenido por lo dispuesto en el ú'.limo , la «semblen ercneral extraordinaria podrá 
párrafo del nrlieulo anterior d^l picfonte ¡ ¡iutoconvocar.'<, por la sola dec s ! ón »lrl 
e-tatuto. • 20 o|o (vc'ntc por clciitr:- de sus afiliados 

I Cuando la acefalia afectare únicamen- 



ma mrsa. electoral, labrándose un ¡ic'a 
de su re ultndo oon la firma del presi- 
dente í\í mesa y fiscales actuantes pro- 
cedle-di en la forma Indicada anúni-ir- 
mente. en ca.w de que unn o varios de 
«us integ antes se ncsaran a- suscrtb'r el 
acta, Art 

Un ejemplar del acta de «acrutiiilo pro- ! «es 
visorio será introdúcelo en la unn» e<„:- ¡ intci 
rrcspond'ente, proecdlcndosc a cerrar 
ta ti^nnítivnmcn'e on los mismos .-ccvj 
dos expresados anteriormente proced 

do:« a su entrega ante la Comisión F'er- ... . . , , - . . . 

toral Nacional .ajo constancia escrita le l dn , n . ln '»y°¡'n fl « »<w ttebaiadoies del es- 



rt. 130. — La convwatoriii a elcecio- ■ , ^"""«n '» .acciaiia aicciar fi uiiicamen- 
para delegados de per-onal v comisión i „," , 1 1 " n c í 0l ¡ n,R ió " R c vl - 0, '« de 1 F uc » l « s , T 
rna Ü2 reclamos será depuesto, por las > } ^ c " li! * d ° n : c ' Consejo Directivo Nució- 



■u rec?pc:ón, con sello y f'rma aei>ira- 
torla de los miembros clr» la Comisión 
Eleclo"a| Niic'onal' que Int-rv'cnen t-v su 
reeepclón. 

Una ve- recibidas las urnas por la C:>- 
mfftión E'ec'oral Nacional y rcun'das I- h 
actas re'pcrtlvas eHe cuerpo se pronun 
cinvá «-obre la val'd»z del neto elcee.iona 




Uible:imlcnto. etc.. o lufjar de trabajo, 
oon una aniicinaeiñn no menor de dl'cn 
(10) (lias a .a fecha de! ae.lo eteelorril. 

D clin eonrncatoria delicia expresar el 
din. lunar y horario en que se efectuara 
la eieee'ón y f-rrá difundida mediante mu- 
róles y|o c'VcuIares fij.'dos en ln>- luenre.? 
de traba lo y en la sede sindienl. 
Art. 131. — Ln convieatorla al pleirarlo 
■• peiieralcs de sec- 
xl^aorriinario. -c- 
Consejo Dircrl'vo 

n „ ri „ , „ , : — -■• ;■■ --■■ , i'oiviuiiiu uim «i mlelpaclón que estime 

íl f - .ííi Ni, ", on , n ' P'wdera a efectuar ; necesaria y crmuti cutio a las respectiva i 
¡lísmilliifl definitivo excluyendo de él . com'sionc? ejeeiitívas de las rercionalcs 



CAJPITDLO 3UCVX 
Reclameat«s inferno*. 

Art. 135. — los rcgllunentoa r«l>tivtw »1 
funcionamiento orgánico 'del: sindicato y 
las normas do oraenomlonto' del trabajo 
serán dictadca- por el Consejo* Directivo 
Nacional, en tarto que- aquello*' reculen 
instituciones de* presente estatuto, debe- 
rán' ser aprobadas "por la anamblea ge- 
neral. 

CAPITULO XXnOI 
Do' 1» disolueión 

Aru 130< — El S'ndlcpto- Único' Emplee.- 
do-3 del Tabico de la República Argentina 
iS.U.E^T.R.A. i, como asociación proíc- 
'sicnal de trabojadoros. constituyo un en- 
'.'-. de carácter permanente quo no podrá 
dejar de actuar como tal y, por ende, de 
disolverse, en tanlc existan cinoucnlA 
(50) afiliados dispuestos a continuar co- 
mo tales. 

SI llegara el caso de que no existiera 
ia entidad de afiliados- prevista para que 
c! sindicato prosiga su actuación, una vea 
cubierto el pasivo, los bienes que restan 
se transferirán a la asociación profesio- 
nal de trabajadores de grado superior re- 
presentativa del gremio y- siempre que el 
Eindlcato se encuentre adherido a ella con 
no menos de dos (2) afios anteriores n 'a 
fecha de su d'soluclón. Aquella entidad 
deberá mantenerlas en custodia por un 
lapso de 10 (diez) años. 

51 el Sindicato Único do Empleados del 
Tübaco de la República Argentina no es- 
tuviera afiliado n ninguna entidad d« 
■grado superior y h"Wern sido creada una 
entidad con los mismos objetivos que es- 
te sind'cato, con posterioridad o la diso- 
lución de esta entidad los bienes serán 
transferidos en propiedad a- ella. 

Si ello no ocurriera, los bienes se trans- 
ferirán en propiedad' al Ministerio A* 
Educación do la Nación o al orgnnlsmc 
que haca sus veces, para que los destine 
ni mantenimiento y creación de nuevo* 
«•■«cuelas en todo el territorio de la- Nación 

CAPITULO XXVHIi 
Disposiciones transitorias 
Art. 137. — E3 Consejo Directivo Nacio- 
nal de] Sindicato Único do Empicados dei 
Tabaco de la República Argentina (S.U. 
E.T.R.A.). está facultado para confeccio- 
nar el texto ordenado del presente esta- 
tuto, para efectuar las. correcciones pra- 
mat'calcs o de forma quo fueren necesa- 
rias y para Introducir, en el mismo todaí 
los modificaciones tenilentes a adecuar- 
lo a las observaciones que pudiera formu- 
lar el Ministerio de Trabajo de ln Nación 
con arreglo ni régimen legal de las aso- 
ciaciones profesionales de trabajadores. 
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Cuota para consumo ink-rno durante el mes de octubre do 1Ü75. 
DISPOSICIÓN 
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la* urnas de ln» mesa« que mot'vau las 
irr'>imnac , nm-s d«-lsra;las procedentes. 

St li cant'did de votos impugnados v 
m!ir¡P"d->s por le. Comilón Elertornl Na- 
cionil no cubrieran la Uife r encia obten'- 
da en mis ñor la l'sta burticipantc lias 
U. es» momento con niívo ,- ia de votos 
aquel cu-roo podrá p-oe-aiuar n las nue- 
vas oMlorirlndes s'-'miire qiin el total de 
los votos lniDiigr.ndos.no a r ec»n la dlfc- 
renc'a- a su favor e.vtiblrcida por la lista 
triunfante con '"». "o(t cnnmni»'ii, has- 
tte-.-j mom"nlo. 

Al efr'luarT pi es -rutinio no serán 
competirlas inue'las l«-)lelas que estuvie- 
ran frimtln' o p esci»r.ran señ->!es que ' 
nfeitt.ren el «ec.'""lo .Ir-I voto. Tampoco 
será computado el vo'o cuando el sobre , 
con'?p"n m''"s de una bo : elo de dist'ntu 
color; Les votos r comoutarán ñor lista : 
y no n rrnri'r.alo.'.. D--1 neto de) r^crutl- 
n'o se de'irá constancia en un aei.i 
fin.il. I- ou« deberá -t firmada jxir los 
Jnt'"*-?'!!,'\s de Ip Cemis'-Sn Elee.loral No- > 
eioii-.l v ¡os .moderados de t^s ll'las par- '. 
tie:';-"'"s. "ii le cual se indl"."-á: ¡ 

ni El totiil de afiliados emi>adi'on«los; ¡ 

bl Ki total di votos rmit'dos: ¡ 

c) T.os votos obtcuidrf, por coda una de 
la-, lirias pariícip.'Jiles; 

di Total de v'os <«n Maneo v anuli- ¡ 
dos. I' 

Art. 124. -Lp Comisión- Electoral Na- i 
e'onr.l, una ver obtenidos los rcsultado-i 
r.naler, de la- elección, proclamará lo» . 
canti ilutos -lectos para ocunar los cargos ' 
en caso de no existir impu-flirxioncs al'i 
procC'O.y los pordrá en posesión de cilai ' 
imn ve?, flnxll-^do el mandato de aque- 
llos a los que deben reemplazar. En e' 
supuesto que el resultado finol arrojara 
i»n empate cnt' - » rt o« o má« l'stos !nlei-vl- 
ninies. la Cornial*" Electoral Nacional t 
coi*.voep:-áa una nueva ele--'*" dfnfo de 
los eirarentn y oinco (45) días, en la que ■ 
Intervendrán solamente aquellas listas que , 
hay-m empatado. ! 

En e»te caso, por vía de excepc'ón. ¡o.vi 
m'embros de la ' Conví-'én El?ciorn1 Na- i 
ei"nn1 y los Integran'es de los d»m'n | 
cuerpos orgánicos del sindicato, mantcn- 



medlanle circular u otro med'o eficaz, en 
¡a que constará el dia. lugar y hora de 
reunión, asi como también el orden del 
dio en los asuntos por considerar. 

CAPITULO XXTIT 

De las huelgas, paros y dciná-í medidas 

tl« aceiiVn di recia 

Art. 132; 

a) Las huelgas, paros y demás medi- 
das de acción directa de carácter pe 
nova 
pues 

biea gcieral extra» .rd'naria convoca- 
da al ef'.'cto (art. 4?. Inc. bi del pre- 
sente ,;•--! ;tt m.n) «TÍi resulta por ol 
vulo direeio v secreto d? los afilia- 



V,S, 



1STO el Expediente N» 171.102;75. el Decreto-Ley N»' 10.587172, la Reso- 
lución MC. Nf 431^2. y 
CONSIDERANDO 

Que corresponde fijar i» cuota de venta do azúcar con destino al' mercado 
interno, para en i reta durante el mes de octubre de- 1979. 
Por cl!o y en uso de las facultades acordadas por la . Resolución MC nú» 
mero 431 172, 

El DinecTOR Nacional de Azocas 
Disponp.: 

1* — Fijase una cuota, de setenta millones (70.000.000) de kilogramos do 
azúcar para entrega ai consumo interno,, durante el mes do octubre de 1075, distri- 
buida de acuerdo a las cantidades que se indican- en 1*. planilla que como Anexo I, 
forma purtc integrante de la presente disposición. 

.„. ..„.,„„ „„..„,, lK . Vill „.-»-. Kt - 2 " T Aul0 ; i '«se entre los ingenios la cesión de cuota o parta de la misma, 

i" eii torio e i Brcm'o serán dis- ? a, ' a ™ tn "¿* , "e azúcar al mercado interno dentro del margen establecido en 3 

! -s mrT dwVióñ (Ir lili» a>«m- Am '' :o 1 d<? la t"* sfnVa disposición. 

i..s por i.i oec...on «r uiir a muí Lm ccsloncs c f cctUut |„ s deberán ser comunicadas por eVlngcnlb oedenta y- el 

Inguiio aceptante a la Dii-ección Nacional dé Azúcar dentro' do. las cuarenta * 
o::ho lionis (4r.i sipuicnics a la fecha de su concertactón. 

3* — Las Infracciones a ln presente disposición serán posibles da los sanciones* 



l 



previstas en el articulo 72 y concordantes del Dccroto-Lcy N»- 19.507|73.. 

4» — Registróse, comuniqúese, dése a la Dirección Nacional dol RegisU-o Ofi- 
cial y pose al Sector Comercialización a sus efectos.. 

Uóator A. Villar: 

Anexo I - Disposición- N» 126|75 
•rn ear.'iciei iirt;enl^. podra ¡ DISTRIBUCIÓN DB 7n.0iffl.00a ÍCTLOGRAMOS DE AZÚCAR PARA ENTREGA 
tal decisión el Consejo DI- AL CONSUMO INTKRNO DURANTE EL MES- DE OCTUBRE' DE 1D76 



do.i nre-'-ei.les y- cu eondirones de 
".tareer rn pi— iíi-mI .ctiv d"— rlms sin- 
. r i'cal. , s. 

T'.n caso ile ini'l>!i-i>.n.s inie iiriiiiier.iu 
la adopción d? nie,'luias de acción di- 
recta de carácter general en todo el j 

gremio c — — '-' —■'" ~ ~ ' 

adoptar 

reet'vo i\at:¡onal. quien d'-berá infor- 
mar lo resuello a ¡a primera asam- 
blea acnerui que se convoque; 
b) Las luielcas. paros y demás medidas 
d? ncelún fiirccta.de «iniclcr seneral 
en jurUdirrló-i de los secconales. se- 
rán decretadas por las comisionen 
ejecutivas de las sTrcionales. prc- ¡ 
via consulta con ir\ asamblea sene- 
ral eXtl'üO'T""---'?; t\n le -pspTl'va 

secciona;. 

En caso de puliirnns que inquieran 
la adopción de medidas de acción 
dlrcct.1 eti forma «rífenle, nodrá 
adoptar U»l resoluvión la Conrsión 
Elccutíva de !a seccional respeetiva. 
en las condicione:-, previstas en 'n úl- 
tima parte del IneVo anterior; i 
e) La* huelfas. p.iros v demá« medidas 
de aeclfiíi di'-ecta .-n ef4.a'il"cim : ento.? 
vio firmas v'o empr^^ss serán d's- 
nue.st).s por el Cntifjo D'rectivo Na- j 
oionnl o por las eomisinnw eiecutl- 
raj- de !a« seec oniles. «'iriin correa- \ 
ponda ni rndin dp ación del esta- | 
blcelm'Hiti o lu::;i'r de t»¡iir»Jo pre- 
via coiimiIUi en asamblea con e< 



LNOENIOS 



Existencia: 
disponible' 
al 30KWI75- 



Cuota octubre 
1117a 



/•t^i.iiai es ■—••—.••—•.-.«••...,...— ■*..*.,«.•.»« 
C.O.N.A.S.A. •■.«-.-•«•-■.•«•..•... «-■••« 

Concepción ,. 

Cnir Alta* ,,„. 

La Corona ,.,..... 

La Pronterita -..-... 

La Providencia -.►.► 

L#PíHCS . ••«•■••■■■••■••••■••■•*•*, •-•-••« • •« • • 
iVUVitllli «•••«•«•-••*- 

Nuñorco 

Siin Pilólo •••••■•••••••••••••* •«•^••«^ 

Síiiita Barb»ra *........ 

La Esperan y.a „.«......*.. 

Lií.Oe.>lilH .••■•«....— .■•.-.«.■.••••..——■.. »■•■ 

Rio Oriiudc 

San Isidro - - 

San Martin 

Lias i oseas .■«*«.•■«..«..........«■..*.«•« 

Las Palmas 

San Javier 

TOTAL GENERAL 



6.727Í300. 
\ 60^806.637 

28.872:354 
5.69S.6S0 

17.013.060 

13.206.080 

16i842.0S0 
7.220.700 
4.100.300. 

12.505.100 
4.73U800 
B. 603.348 
5.452.656 

43.224.600T 
5.708:800' 
6.387.990 

10.155Í300' 

2.047:547 

■1. CÍO. 750 

082.280 

267.913.142 



1.496.300 

18.887.400 

7.54a. 760 

li.482.050 

4.446. 3í* 

3.474.240 

4.400.480 

L, 888.950 

1. 071. 350 

3.207.320 

1.236.340 

2.202.520 

1.424.640 

ll'.2S3.660 

1.401.500 

11 003. 080 

4.221.070 

770.140 

42S.940 

248.780 

70.000.000 
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.AZÚCAR 

líeyistro Nacional de Azúcar. 

"Normas Qc inscripción. 
DISPOSICIÓN. 

N» 121) 
Be. As., .2<i;9¡75 
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3STO el <cxpedlaulc IN? ü.7.1 (107.75. los 
©t-cintos-ttioyo» múmoros 10.5!>.7n2 y 
30 J202|73.!la 'Resolución -ME 1")? il002'.7if. 
Ja Disposición IBNA IN? .79'ÍM. atento 
las informaciones -producidas, y 
CONSIDERANDO: 

.Que resulto .necesario ipcricculouui- iw 
nucaudos •exigidos * ios personas li- 
Hlcas y jurídicas (comprendida* un ni 
apartado J.» »uc Un '.Resolución ME N" 
10112174 para Inscribirse en el -Registro 
Nacional de Atfúcnr «o 'fin de obtener 
un mejor <tjouta>l.<xobrc ¡los obl Ir ¡idos. 

Por -ello 'y 'Cíe <aouordo>con ^Ins fuojgln- 
dcs acordados por .«11 'npnrtmlo 3" -de 
Ir Resolución -ME IN* •umsTIA. 

El Diarero*, Nacional mi- «V/.i'u ak. 

DlM'ONI : 

1*. — Lns personas físicas .y jurídicas 
comprendidas en la Jlcsoluclóu ME 'N" ¡•Comisión 'Coordinadora Patronal ile Ao 
10B2¡74, que a partir -do 'lu 'fecha Inicien I Uvldtides Mercantiles. Hite, ttiuis Biumz 
sus actividades y deban Inscribirle -o re- > 
novur ,su 'inscripción en el atu,:lstro "Na- ; 
cIourI de Azúcar, según lo dispuesto en I 
las .apartados 29 y .3* de ln Disposición ! 

DNA .N» 70|74, además- de la Información [ 'Cámara Arcciitino de 'Comercio, 
requerido en el apartado '2* fle fia citada j Leandro 'N. Aletn 30, Cap. 
disposición, deberán cnvlnr lo slguicnlc: 



Iíl Si c.»iri'AftionmDB5A«BOi,ix) Indi/si ri.ví. 
Ursvin.vF.: 

Arlinuk» at — Impóncse v- ln Ilrma 
Bisas. Wdos. J&couuMB.A.A.J.C.. cun <lo- 
micillo-en Ja «utllc XapEJda 'Oeste 23. Sun 
Juan, multa de tres mil pesos ($ 3.000) 
por infracción ni ¡Decreto Ley número 
10:ICT1|72. que fluborá abonar .dentro tío 
los oinoo (5> diua .de su umtlíicuuión. 

ftrt. 2* — Notlfíquesc, facúltese ni Pro- 
curador «Fiscal Federal del -lunar que co- 
rrespondo para que en cuso -de liilln (le 
puno proceda a mu ejecución. 

Arl. '.r — Regístrese, comuniqúese pií- 
blíqucBc y arpbivcsq. 

YiUMUilltl. 



ministerio -de TnilKtj» 

COXViEN€AOÑ1X¡ COüEGUVAS 
1>L£ <J'K AHAJO 

Sr nj mu-bu la N*? 13()¡75 para lOiir 
,j)l<:adt).s y '.CHiruiiu. tic Actividades 
Morciuitilcs y Adiiiitiisli-ulivus on 
general. 

*.x|>tc. N? 579.6 -I5Í75 
PAUTES INSOiarOVmrKNU'EK 



moíin 250, piso 3», Cap. 

Confederación -del .Conuircio de ln -Rcpú- 

blica Argentina, Rlvailuvla 1115, pi.su 

5V. Cap. 

AVdu 



Aeosln Alegre, Jsooc Kaiderinau, José C. 
Plvu. Bernardo ICñullinsfcy, Cumíelo Zl- 
lo, Salomón Schtlrbu, Rdbcrto A. "Vítale, 
Bernardo Rublnsloin, Mipiiul J. Tulloclica, 
aicctliir -Gcrszkowicz, .Siiinud Golbcrt. Car- 
los Bóveda JEslcvoz. AlUla ¡Ruth '.Oonaá- 
ler. de "«Maducfio, JUlio ¡Perdiguero. An- 
tonio M. Sol jo. Alberico .Miglio, Ollndo 
A. OíiiicIii. Julio Císnr XJftnmco, ..lucobo 
DoiUniun. Iaióii jJrodsk.y, Ml^uoi A De 
íPnlnia. .liuis Alberto Pcxnúndcz .Gorny, 
Aucasto. Mario Cartlno. iCarlos .Gómez 
Alunen, Cnrmolo lEuRonlo balumbo. .Ani- 
tbnl Norberto Pintotlo. Raúl Roberto .Gal- 
boa. .José Rubén Eidclman. Josó Monte- 
ro. Tinillio -Flttipaldi. 'aulllermn "H. Ro- 
lando. OSloy Alvares!. Jorge Castro Tícva- 
r«ss. Nicolás Ruliseverlno. i"i!lix de la 7r1c- 
üíu. .Osear Ivlarnno Roberto 'Mol. 'Rodolfo 
Jurado, ¿ufes Mana' "Mirólo, Luis Marin 
Casares, Mario L. Walssc. "Manuel A. 
DiimíuRiirr/.. Julio -C. IDrlmer, 'Osvaldo 
Utiuico. Joi-ro Isoly. Altor 'Barrénese, Al- 
frudo Bi'nfielro. TTéctpr.J. Messinoo, Juan 
E. Tornándoü. Mauricio Wuicmon Ar- 
mando Ualnsahiiin. ^.flro Cnatnrinn. «Car- 
los "Komi*, 7.Min:iel Santlano. Tomiu; De 



de Peinada 1 ;; Pelucas; Patitas Fxcscas; 
Cuadros y Marcos; Maqulnufins Agsicp- 
lns v -bus 'lmplemontos; üaum&ttcos; *&x* 
tlcuios de Caucho; Helados:. Vidrios; 
(Ol'IStiíles -y Espejos. 

Inc. b; — l^os 'OátdUlooimlentoB »quc so 
¡lnOhiitlualiaan atan da rdensmlnaoión de; 
iEntldndes Tananoietas calificadas jpar la 
ILoy «fle Oürttldadcs Pmanoioras «.(it. o.> 
KCados ide -CiaUlto, .Ooxnpa&ias Financie- 
ras, ¡Sociedades ale <OráOUo ;pota <Consu- 
uno); dsaxrarías; lUhrcclas: ¿Bazares; Ju- 
•tnicrtcrJas; !Bcutoiias; Wordulcrlaa; -ficnc- 
Hcmiis: iPlnturcElas; Muoblcrins: -Sombre- 
n-arlos; Camlscaias; iSupcrmorcAdos.: .Au- 
'toscTOiolos: '.Casas ide Musían;; Itombone- 
wlte: íRanadcalas y ConlUorias i(*ontn al 
.publico): Sanitarios: ICintoxeriaíi: VRtioe- 
•larloo: '¿¡apatenlas; Alnrroquinoa-iofi; Ta- 
¡lnbnrtorlns: JOlsquoiilas: lEaJavoTÜw; tCar- 
inlccrias: ScmlllcWas; Bloialafccnias.; -Rotl- 
¡scrlas; ¡PiarrUirorlos: lEiondos: Rastreólas: 
;Boutlqucfi: Moroorias; .Casas ,rtc mocaloa: 
.Joyerías; Relojerías; vCosa* ,dc <3oinhl(\; 
inmüblltaclas; .Gonacslonanlas <Ue <Auto- 
inolo)"os: vCorrulonos -de AXatocioJos- \Ca- 
fins de Remate; Institutos de «J3ellcz«r 



r ron. Vli:lor Bnuuilcrcl, T9nn<liu;o .Cima, ¡ Pectumcxlns: .SmUcrinfi: ¿staolonr>s ile 
Huilón rru-ucci. bidin de -Pérr/. "Bolos, Scrtido; xCosrs üe ^trtólw TOovÜ 
Uiib-ji» Boudino y_Roberto J. Arn.rccdo. slón.: .Gj.abadoreR.ylo Siütaruns flo'Sonl- 



,a) >Uun declaración piitrlmonUU deta- 
llando su activo y pasivo. 

-b) Libros comerciales (Utilizados. íiuli- 
cando número de lascrlptiun de los 
•mismos. 

V>. — Xa- Inscripción o su renovación se 
oloinarú provisoriamente; y Iuciío de la 
Verificación, inspección yconlrol poi pai- 
te de esta- Dirección Nacional .de Azúcar 
déla -información suministrada por el' so- 
licitante se transformará .en definitiva, 
lia 'inscripción o su renovación quedará 



Cámara 'de Comerciantes Mayoristas. 

Larrea 430. vCap. 
Cámara Argentina de Sociedades de iQ-é- 

dito .para .Consumo. Avda. Corrientes 

538, .piso 1?. Cap. 
Cámara ArpcuUna de Conniuñias Plnan- 

elcrus, Sarmiento 1171. piso 1*' Cap. 
Cámara Arpnnllna de Empresas Vnncle- 

doins de Terrenos, Maipi'i 879, .pi.«o 3" 

Cap. 
Cámara ArRontina de la Propiedad Ho- 

rizonlal. (Perú 590. Cap. 
Cámara Argentina de Alientes de Jlicm* 

Haices. Montevideo 181. piso 4?. C:ip. 



v asesores Noeml Xanos. 'Vicente Tífueel. 
Ilolierlo .ftisto. Héctor "D. Almndn v Ce- 
sar *M . Súcnz Paz, en -representación del 
Miotor empresnvio, dot mna pnrUi y los 
Srrs.: Florencio Carranza. Inés Dlil 
Gbiuni. Giicrino Andrconl, 'Cwtlro "Piccl- 
uini Julio C. Corzo. Amoldo -Aramia. 
Carlos Bosaz. Juan A . Giraldo. Dwldcrio 
J. "Pi»"a. Mnrcos "Slobodianiuk. Wíntor 
n«.Er,am\n Manir Fatala. Mjrflo D. C^la 
.Gómcr.. T^-tnr'ano .Co^entlno. Ceí'»' , *«»» 'Ha- 
Itindri. Carlos A. "Moronl. José NMítOl. 
Aldo Tnmuta. Máximo .'Sácnz. Davio 'Pos- 
eí >• tiPis II. Ticrro. -y asesores Stps. 
Tfnincln D. J Torro, üosí A. C'iflnVlla. 
.Enrione \. R f ,re<ra. Alfonso IVrn'ífla. 
A»ru«i-fn S. Nicolml. TTomlnco i^t»p«». 
H'ir«r>v ,H. Nobile. v Kuíro L. 'Rfl«v,p' 
Ondrn ñor el secl-ir slndlrnl. w cual 
rnni»,!>vñ 'le lns -siciilontes clá"su1ns: 



acoptnda y firme si dentro -del plavro de | Cámara -AiKontlna de Múqulnsa de ofi 



flo.: empresas .quc'.sumlnlrtnm qjcrsonñl 
a .otras .oniprcaas y .tllcbo jiorsonal; On- 
tluas. 

Jnc. .©> — -Actltlflaaiw jtfectadas a: 
EraaolQuamlonto .de tExodUcios jSJuirnlcos; 
Wnnta ,dc barrenos: financieras ,v .0e- Cré- 
dito: ,Cousipnata£ios .de Sachuitía: ' Ce- 
leales .y|o 3?rutos.ttcU IUUs; Empaques de 
«utos; Jlomates-aíeria: -Asosorant'cnto 
técnico .de Seguros; CConUslaübítns ^c Bnl- 
sa; Morcado ^o Calores: .tCransnorte 
fipcrsaual adminlstrnU.\-o.).: X^ctraccMn da 
aren»; Transporte .fle Cemento awtlnnd: 
Instituto <o jCasas .He InlormacijSn ;rtc Cr*- 
.clllos: ARcncias de TTcsoClos: Tactcnfios 
ile X:onccntrndíón .-fle arralas .-y Worflur.nv. 
Ajtnnüos de XotcrJa; de 'Qulrilcm -yin de 
Erado: .Agencias jüo 'VinJCB -y Turismo: 
.Casas "Eotocorllstas ^¡o cruc irHecnhm c n - 
.plas .a jnaqulna: editoriales: exportación 



ciñas Comerciales v Afines, Klnrid» 520, 
piso GV. .Cup. 



treinta <(30) dios su trámite no :fuovc ob- 
jetado 3»r este organismo. , 

3". -i Las personas fisicas o juiiclicns ¡ ^S^Sa 87 %C°" : *'»' Ú » IM * ü * 
(tuc operen en míis de uno tic los rubros « ^ ftHil V°' « unft 8 7.- t""': _ 
denunóiados como actividud, scal'in lo dis- ¡ 
.puesto .en el inciso b) Uel apartado 2»i 
de Ja Disposición DNA W 70)74. deberán 



CAPIXCOLO J ¿° 'Ooreales: HSmoresat! awtOBtívt^s. y 

¡ .Cosas Uc JWtoRtaflaB.' 
Tartc.-. J ilcrvlnlcnlcs Xodo .el .personal .^uc-Tcalizn 'toreas t'o 

Articulo 1' — Son -partes iutervinicntes •f 1 en 7 raol í n « <nrau»ao -p ■marltcnlmlenH». 
•mi -esta .Conv.cnolón Colcotlva tío Trabajo I •«i™* &c - su especialidad en .e-*Hh!eci- 



solicitar su inscripción o renovación in- 
dividual para cada uno 'Üe 'Olios. 

Cuando se solicito Inscripción o reno- 
vación en el carácter 'do conslamilario, 



Federación Argentina . de Comercio en , 
Artefactos para el Rosar y Afines. Bar- 
tolomé Mitre 2102, Cap. 

Federación Argentina de Cooperativos rio 
Crédito Ltda., Avda. Puryrrrdón 400 
Cap. 

Federación AiKcntína de Coopornt ¡vos 
Aerarías, Avda. Juan B. Justo 83745. 
Cap. 



quese. 

Res Is tro 'Of icirtl tf arcliWcse . 

Héctor A. VHUir 



y|o aecnte de ventas y|o •representante. ¡ 

deberá acompañarse certillcnción del i a^'."ióV¡.-... ,i~ t.wi„..i ■ i„ «-. . l ¡. 

-maudantc, haciendo constar ^Uil clrcuns- } ^^UM&Mi Cap Ceramista*, 

ncm ' ¡ Centro de -Consiena tari os de Producios 

4*. — Las Infracciones a «esta di.sposi- | del Puis. San Martin 4:)3. Cap 
clon «¡oran posibles de las nuucilones pie- . unión de Cooperativas Acrlirolnt; Al«o- 
vlstas«n el Decreto-Ley TU* 1B.597;72. ¡ dolieras. San Martin C27. Cap. 

6?, — Lo présenle, disposición comen- Unión Propietarios de Fiambrnrin.s On«- 
«irá a rcRlr a. partir del din si(juleiitc I serias vTtotiserlas de la Cíip'tnl.Triun- 
al de «u Xccha. ¡ víralo 5350. Cap. 

6^. — Regístrese, -comuníciwvic. .publl- ¡ 'Coninasro. Ileconquinla :i«r,. Cu», 
¡ucsc, dése a". la «Dirección Nacional del • «Cotas» de Graduados en Ciencias l?co- 

I nomioos, Viamonle 15R2:»2. .Cap. 
;¡ iPccfumislas Detallistas v AsocladoN. Tal- 
cahuano 1038. of. 710, Cap. 
Confcdcruoión General de Empleados di: 
Comercio de lo Rn|A1b1tra Arirentlna. 
.RLvadavla J453. Cap 
Luenr y .fecha de celebración: Bueno*. 
A'res. 25 de julio de 1975. 

Actividad y calct;orin de trabajadores 
a que se refiere: Tí^piUeodos v <nbrnros 
(le Actividades Mercantiles y Administra- 
tivas en 'General. 
Cantidad do - beneficiarios: 1 .200.000. 
j Zona de •aplicación: Todo el ,pai«. 

¡ Periodo ile ricencia: Desdo el 1" tic 
jimio «lf 1075 Ixist.ii el ¡ti r'-. ni.«vn dr 
1 Jiro 

I 

; I5n Iri Ciudad de Buenos Á'rt"!. a ¡o- 
' ocho días dol mes de .agosto ; de! año 
mili novecientos selcutn y cinco, coinnu- 
-,rcee» eli-cl Minlstcrliv do Tmbajo f Diree- 
xlón Nacional nelaeiones del Trn'in.ío) 
por unte el Coordinador del Dennrlnincn 



SeorcUri* Uc Desarrullo IndiiKliial 
INídUbTIUA 

llcgislro 'Liiluslríal (le l lu Niifión. 

Impóncsc: una inulUi.. 
JRiBWQLUCION 

W 871 
»s. As., aciojiró 



V 



JSTO «1 aDniíedlcntc JUsiiM número 
23.257115.; ««i ol que se inslinvó su- 
marlo a lo fitma- Bijas. *VUos, Escolar 
S. A. A. 1 I.<C.,-y 
CONSnnüRANDO: 

Que según «1 informe dul Kegistro 
ludustriMl ''un 'la Nación .que obra a 

H 1. •>» nmiprcsa .imputada no lia , . relaciones lAunruli-T N- i Vnr 
oumpUdo.on rt plazo ,csH,n.lud«, con ^J r E r ^ CÍ ^ra. l en m \nrt, ',;■ *& 
ta €rt H*S»?!fS** a í- '"'íS^'íí.íín 1 ' 1 ''^' 1 i .Presidente de lo Comisión Parltn-K flr> 
por el DcoretoLcy WT0.nin2. Renovación de la Convenc'ón «Colectiva 

Que debidamente •notiricxdo el su- „| r Trnl>n lo <W 17173 . -neisún H»sob«elnnr.s 
mariado >pncn prcsontnr »u dclcnmi in.M.R.T. Nros. 29M75. .B50I7B v lo dis- 
(ís. 3). dojówenccr el plazo acorda- ¡ .puesto en acta de fcclia 2!) de iiivii tW 
do, por lo que corresponde resolver 1075 ( r s . 14,111471 óbrenles en el B':d,?- 
cn dcflnltlvn. . i -diente N* 570. 045Í75 y nfrrei'ados. .. -r-io 

Quc a loa efectos de la -srndu.iciiin (lo tos i' 1 ' suscribir el texto .ordenncl' 'le ln 
•lo iictM « 'Imponer -dalH< lencrse .on Huevo Convención Colectiva deTrubjIo 
'•cuenta Ja lunturalczn .del liccho. la I i»'™ Eiiipleados y Obreros de AelivWi.-'l-s 
lcl .imputado .v i Mercantiles y A(lminlstnitiv:<« -n iGiüh-'- 



la «Conícdoración vGonoral de JSmplcados 
ale Comercio -de la Jlcpúbllca Arccutlna; 
Asooliioión -de J.ndustrlal&s .Ceramistas; 
.Cúmiirn AtTiontlna .de .Comercio; «Cámara 
Artrntina .de Asentes .de iBloucs J4aiccs; 
■Cámoru ArKentlna idc «Compoúins üinan-, 
.oionm; Ct'unara Argcntiua ale 'Empresas 
.Vendedoras de Terrenos: Cámara .Úc Co- ; 
■morelantes Mayoristas; .Cámara .Argcntl- 
nn -de Máquinas .de iQItelna .Comerciales. 
\v Afilies; 'Cámara Argentina .de JQonslg-i 
naturios de -Ganado: Xiámara AiRcntlna: 
■de la -Propiedad J>Iorlzontal; .Cámara Ar-> 
-uciitinn -de .Socladadc» .de .Orédlto para' 
Consumo; Contro >dc Consignatarios de 
.Productos .del Rnis: vColcnlo do Graduar; 
dos .en Ciencias "Económicas: 'Comisión 
[Coordinadora Matronal de Actividades 
¡ .Mercantiles: -Confederación del Comercio 
•de .la República .Artscntlna: Conlnagro; 
•li'ndorauióu Arccntina de Coaporotivas 
Amaiiias: Federación .Argentina de Co- 
-morcianles en .Arletaclos ,pnra el Hoi?ar 
¡y Arinca; .Fcdexacióu ¿Argentina de Coo- 
ipcrntivns • de eruditas Limitadas: 3»crfn- 
nnistus Detallistas .Asociadas: Unión ric 
•CnoiMirativas .Azuleólas; Algodoneras : 
•Unión Propietarios de Flambrerlnn, Que* 
¡ suriiií-i -y Rotiscrias ide 3a. Cnritlitl. 

CAPrroiio h 

Alt. 2" — -liJile Convenio, será -.de opli- 
cucíón .a lodos .los .trabajadores que se' 
dirscmprñon como empicadas u •obreros : 
en cualquiera de las ramas del comerció- 
lo en actividades civiles con 'fines de lu- 
¡1:10. n cuino administrativos en cxplot-n- 
I clones industriales •cngcnotal, 10 tque:ton- 
! gan bocas de -expendio de los -productos 
1 .que elaboran, y en las ncroptreunrlns. 
I todos las que son representadas :por lu 
1 Confederar-ion General de TCmplcados'.dc 
Comercio y sus tíllales -on .todo- «si ipais 



mlentos comerciales. 

¡Envaramiento, Irocclonamlcnto. -dlstH- 
.buclón y carga V -descaren Jle gas y olr^n 
combustibles .0 'lubricantes;: 'Caln.tíe Su«». 
rfiltilos Familiares .para -Empleados >flo C n - 
juorclo.; Obra J3ocial parn T.millenUoí; ría 
Comercio y .Actlv.lanUcs «ÜVHca: 'BOTrie'Ai 
Jnúnobrcs; 'Seguros -de Senbüos: 'FW-.f'l'a 
..Iutitílcos y¡o "Contables; Escríbanlos- "Hr»- 
.vnilcvos de Automóviles:' Acimlafloue» -ío 
.Cereales ;y •Frutos «el Titís: »EStufl'i« • do 
•Asesoraralcnto Impositivo ytetrlbor^' v!o 
.Rrevislonol: OTgnrilTacloncs tío Wou'" y 
"Rifas: Cornnro-VeTita' *Be •CctciIIiw "t- 
elenda ;y|o "Mctcadexias on •general: De- 
¿tósitos tic lümanemimiflrrto: H»rnce?n.- 
miento electrónico 'Be ..antns: ■ Centro H« 
Computación:: Empresas 'fle nimolezn y d«- 
.itlnfecclóu; 'Coqpcnttlvns fle CCvotlHo' "lo 
Consumo: 'Venia flo «Ila'Jnroa: «Bi-pm')- 
.clón vio Dcgustoolón; iLnmtUuros srh 4 Ro- 
ipti. "Venta antmllmlte vio niloya. 

JTodo .ello sin 7»crJiJlcio HiÜ ¡tino nlr so- 
c'edod que asuma til earntíter lie •!•• «m- 
.plcaclora. Inclusive las cnmioxrilVvp«. 

Art. "3 1 ? — Tul .Tivesontr "í?o»wmio r^jirA 
.flesHe «61 V fle' jwlro fle SSUfí 'he-Jta el 
31 de mayo de- trrrrc. 

«CMVHEEDXD JH- 
Arrtfponilento ^r iCirtegnina J1*nte«<.onalci- 

Art. á» — A los traba. júU<jrc« ni -raue se 
•roflore .esta Convcndlón se les ^islnnirá 
3a tcallficaclón que corrvsponrln fin íun- 
•clón .de las ¡tarros que ireitMonn tv aten- 
•ulcnflo a .los •argumentes ar^rumrmlcnto.i' 

di) Maestranza. y J3crvl.-b<. 

Ti) AUmini.tti:at>Yos' 

.•S) Auxiliar. 

*) /Auxiliar TSs.peeitvli'íauv. 

.•6-1 \Vcntns. 

A't. W — n , imnmi»l ale fliiwttlrvuiKi. » 



Er.lc Convenio será .allmlsme aplicable ( Se»i , ldlo«. — - «o 'ríomildora .powona t* 
'la 'Contcderaaión -Ge- WnM*rar«a'y. , epwloloe«i«il/iiuea:cdl , z:i ta- 



«upaddad .económico .del .imputado .v j 
-demás circuustnnclius del ruso.' ; 

Que la 'Dirección General de Aanilos 
«luridlcos >flc .esta Secretarla ,d<< Es- ' 
itudo Iia (diakimtnndo ique «corresponde ' 
hacer aplicación del .Arl. R" del De- 
creto Ley2í» 19.071172 -conforme a lo I 
•establecido tm-c: -tWl. :r.il- lt inwo- 
Uuclón-N*'JM|73. 

1'or ello, v ron ulenc-'ón .« 11 . (Ii-pucrilii 
ipor «I ortioillo 3" de tu licsoliiiiiin 
N' 330Í74, 



rol. de confnrmldail -con los lúrminoK de 
la Lev N? 14.250 y normas coprorfifm't's 
vigentes en la matarla, v como •result-'irto 
del acta-acuerdo -('nnl v (l-rii.tuvn T|r- 
mi('n -el ;dia 25 fie illlin tü' 1075 .ñor a«it'.: 
S. E. el señor Ministra fi.. Trnl.vilo. lor 
miembros de l¡) Comilón' P¡)!'|l "'It re- 
ferida. 'Sres.: Manuel 'fUliir-' Cíavci:'..-Cv|. 
•Uo -Bolo. T'rso •ílntMrví--; ai»'il"'«-iiB.- 
A 'mando -J. Tcrre' 1 rNoriv»"' *i tj ,'.n iv- 
••evrn. Ilicnrdo A. D'rr T>--fi-i p.«-«-l = i-.r. 
■"i'luzco. Lilis Mari» Pcl'".¡ ti». . rt-i'en'ii 



a los empicados de 

ñera! de Einplendos Üc Oomcrelo fle la 
llepública Arijcntina y sus filiales, de los 
instituios y Organismos que Untograran' 

I ln citado Confederación y los ocupados. 

I por las entidades gremiales, cm presarlas, 

i cuyas nrtlv.'.l'uins e«l*n e""U' , d'*»<'l«»s «m 

1 el m'«i>io 

A sus .oléelos, y a -titula Ilustrativo, ae, 
anuncian n qué actividades, en especial, 
.verá .de .aplicación. 'Indicándose que esto 
enunmrnc.lóii no Importa . excluir n las no 
Individualizados que esfén -comprendidos 
en ln formulación Inicial: 
linc. ii') — JSstablccImlcntoM (Jnntle en 
¡ «forma habitual y ,por su actividad os- 
•lifiolíicn. se .comercializan .'los sigillcntos. 
'producios: Avícolas: Artefactos -dril 'Ho- 
•Knx: Automotores: .Mrttcrlolcs de 'Cons- 
trucción: Materiales de Hierro: TvTáoul-. 
■ñas de .Oficina: Máquinas de .Coser; Ar-. 
•ticulos .nnr¡\ .Deportes: Artículos -de Fnii-. 
tasins; •Comestibles y Bebidas; Puños y| 
'Coshnivps: Artículos de'Elccti'lcitlnd: 7jn- 
•nas fe iHIlndcs: .Plantas: Flores: Troduc-' 
los .Lácteos,: productos de Dronia: Tro- 
fl'ictos Renlonoles: RepiVotos y^ A"ee-; 
-«-■«ríos tt>nr« .AutomotmT^: M^d'n'ns: "Ven-' 
:tn .de .Ai-i.íeiilos cu Peluquerías .y Casas 



reas ollnerrtcsml nsnoalol-estrtbldoimVnlo, 
«I .que se desompofia «en tluwclmies ,dc cr- 
tlcn mrinuuio sy ¡a ilos.qne .roallcon .tovens 
vanas sin afectación dotennuiatin. Tí^e 
•personal «o .onouorrtrn .comniepü'.d'.i en 
.las <sitrulcntcs •cntogorlas: 
A) fPorsonal de Jlinplow : \v .cii'onraUo: 
dl'Ündoscs de'<tollolt?s vlo".VostM¡i--.m 
yto 'guordarropon ylo imircidp.rin.i; 
ayudantes de reparto: .cafeteros: rea- 
ibiillorlzos: «ordenanzas: .porteros: .fo- 
ranos sin marcación de .TClot oup no 
.rcaliocn -.otras .taretw; 'eropaítUlo-e» 
domiciliarlos ida mcrcadcrlns sin 
(conducrilo-n .de .vehículo .TiUtomolor? 
>corga,\v descarga: asccnsOtlstns; nr r- 
■Konal ¡de \vtóflandajLicniKibredo''-s f. 
.frannuoadores .tic .co5íe«ponB«r-'-. t ^ 
.B) Serenos con m-vrcnrlón 'di -t"'"' • 
.sin marcación do Telo! -oup' raT'-eni 
Otra 'torca: j»comirHa0oTe«.' »i't mer>* 
paderla: •se,»amrl'»r« , «« fle bfllrtH»!. j¡ 
remites t , n>exncdWlón; •emtnimie'tv 
dores -en ewíeaición: ipMovmr« sil» 
T">iílr>r» '(e«H»elonwi • fle Hrervlr 1 '©) j 
■"•nflnntm fl«< ¡♦rrib<lnn''r- «i»«o«"*"™'l-- 
r"d«?; ■ovnHf»-r<l»m'<flTJ-'C«nlll"w« '>»1o 
T">Tonpros: TPirsnnui. ui» >nr>"»*oii«i'j 
yiofracniononllorito'tleqnoduutoK all- 
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menticios; fotocopistas: cuidadoras 
infantiles (Baby Sisterí. 
C) Marcadores de mercaderías; etique- 
tadores; personal de depósitos de 
supermercados y|o autoservicios; 
ayudantes de liquidación (editorial); 
conuuctores de vehículos de tracción 
a sangre; porteros de servicios fú- 
nebres: personal de envasado y|o 
fraccionamiento de productos quí- 
micos: limpieza y ventilación de ce- 
reales; personal de embolse, pesaje, 
costura, sellado y rotulado (semi- 
llería); personal de estiba: playeros 
con cartera (estación de servicio); 
cuidadora-enfermeras de guardería 
(Baby Sister). 
Ai-t. 6? — Personal Administrativo. — 
Se considera Personal Administrativo al 
que desempeña tareas referidas a la ad- 
ministración de la empresa. Dicho .per- 
tonal revistará en las" siguientes catego- 
rías: 

A) Ayudante: Telefonista» de hasta cin- 
co líneas; archivistas; recibidores de 
mercaderías; estoquistas; repositores 
y fieherlstas; revisores de facturas; 
informantes; visitadores; cobradores; 
depositores; dactilógrafos; debitado- 
res; planilleros; controladores <S» 
precios: empaquetadores: empleados 
o auxiliares de tareas generales de 
oficina ; mensajeros; ayudantes de 
trámites internos; lecepcionistas; 
portadores de valores; preparadores 
de clearing y depósitos en entida-ies 
financieras calificadas por la ley de 
entidades financieras (en Cajas de 
Crédito Cooperativa). " . 

B) Oficial de Segunda: Pagadores; te- 
lefonistas con más de cinco líneas; 
clasificadores de reparto; seoarado- 
res y|o preparadores de pedidos: 
Balanceros; controladores de docu- 
mentación; verificadores de bienes 
prendados; tenedores de Boros: li- 
quidadores ylo controladores de ope- 
raciones regidas por tablas: tmpu- 
tadores de cuentas regidas por nor- 
mas; atención de publico para cap- 
tación de ahorro y eolocacion de 
eréditos y valores; controles, orde- 
nes y entregas de documentos: se- 
cretarioslas; atención de cuentas a 

. plazo determinado y ahorro (en Car 
jas de crédito cooperativa): control 
de firmas de extracciones 'en Ca- 
las de crédito cooperativo) 
O Oficial de Primera: Recaudadores; 
facturistas; calculistas; responsables 
de cartera de tumo (estacicnes de 
servicio): secretarlos!» de Jefatura 
<no de dirección): corresponsales con 
redacción propia: liquidadores ylo 
controladores de operaciones no re- 
gidas por tablas; tenedores de li- 
bros principales; cuenta correntis- 
. . . , toe- liquidadores de sueldos v jor- 
,-','". nales; ayudantes de cajera en en- 
tidades fmancieras: orladores de 
iriáquinas de contabilidad de regis- 
tro directo; preparadores del estado 
del redescuento one tienen las Cajas 
de Crédito Cooperativa ante el Ban- 
co Central. , ,_* /„„„ 
D) Especializado: Uquidacionlstas (con- 
fecciona liquidaciones para su re- 
rñisión y entrega a clientes de se- 
miHerías): compradores: ayudantes 
de contador: especialistas en leyes 
sociales y!o en asuntos aduaneros 
vfo en asuntos impositivos: Hauida- 
dores de derechos de autor; oresu- 
puestistas; compradores de J»enes 
muebles para locaciones: ambares 
principales a cargo de asuntos ¡le- 
gales: analistas de imputaciones con- 
tables segtfn normas; controles y 
análisis de legajos de dientes: con- 
troles de garantía y valores nejo- 
ciados: taquidactilógrrfos: orado- 
res de máouinas de contabilidad de 
registro directo con salida de f™%- 
personal administrativo de las em- 
presas vio instituciones afines a ser- 
vlcios fúnebres (cementerios priva- 
dos, remisorias, velatorios). 
E) Encardado de Seetmda. - . _- 
p) Segundo Jefe o Encargado de li- 
mera. ,«„ tw_ 

Art 1" — Asint'smo se considera Per- 
sonal' Administrativo a los «aleros afec- 
tados a la cobranza en el establecimien- 
to, dé las operaciones de contado v ^ere- 
dito mediante la recepción^ dinero en 
efectivo vio valores y conversión de va- 
lores; a los fines de su remuneración se 
considerará: • ■■• "■■• ■■• 

*> Cajeroslas que cumple únicamente 
©oeraeiones de contodo vi© crédito 
b) Cajeroslas que cumplan la tarea de 
Cobrar operaciones 4e Contado y 
«rédito y además desensneñen tareas 
administrativas afines a Va «aja o 
«e empaque. < 

é) Cajeroslas de entidades financieras. 
Art. 8? — Personal Auxiliar. — Se eon- 
stdera Personal Auxiliar a los trabaja- 
dores que con oficio o práctica realicen 
tareas de reparación, ejecución, manteni- 
miento, transformación, service de toda 
Índole de bienes que hacen al giro de 
la empresa ylo «u transporte con utili- 
zación de medios mecánicos. Revistara 
en las siguientes categorías: , 
A) Retocadores de muebles; embalado- 
res; torcionadores; cargadores «e 
grúa móvil y|o monteicarga; perso- 
nal de fraccionamiento y curado oe 



granos; reparación, armado ylo 
transformación de enseres, maqui- 
nas, mercaderías y muebles; ayu- 
dantes de las especificaciones de) 
punto B) de este artículo; personal 
afectado a salas de velatorios; ayu- 
dantes de choferes de corta distan- 
cia de vehículos automotores de 
cualquier tipo afectados al reparto, 
transporte ylo tareas propias del es- 
tablecimiento. 

B) Herreros; carpinteros; lustradores de 
muebles; cerrajeros; guincheros; al- 
bañiles; herradores; soldadores; ca- 
pilleros y furgoneros de servicios fú- 
nebres: talabarteros; plomeros: ins- 
taladores de antena de T. V.; ser- 
vice de artefactos del hogar en ge- 
neral: gasistas; tostadores de ce- 
reales; fundidores de maniquíes; fo- 
guistas de laboratorios fotográficos: 
personal de mantenimiento de su- 
permercados; autoservicios ylo em- 
presas; tractoristas: sastres y taoi- 
ceros de servicios fúnebres: pinto- 
res; mecánicos: engrasadores: lava- 
dores; gomeros: ayudantes de labo- 
ratorios (semlllerías); ayudantes de 
elas'ficador de granos: ayudantes de 
secador de granos: choferes de cor- 
ta distancia de vehículos automoto- 
res de cualquier tino afectados al 
reparto, transporte ylo tareas propias 
del establecimiento. 

C) Capataces: capataces de cuadrilla c 
de florada. ' . ■ . „ 

Art. 9» — Personal Auxiliar Especiali- 
zado. — Se considera Personal Auxiliar 
Especializado a los trabajadores con. co- 
nocim'entos o habilidades especiales en 
técnicas o artes que hacen al giro de jos 
negocios de la empresa de la cual de- 
penden; comprendidos en las s'«rulentea 
categorías: 

A) Dibujantes ylo letristas; decorado- 
res; kinesiólogos; enfermeros; pelu- 
queros; pedicuros; manicuras: ex- 
pertos en belleza; fotógrafos; ba- 
lanceadores; demostradores; cocine- 
ros; panaderos: dibujantes detallis- 
tas; seleccionadores de material grá- 
fico; tapistas: personal de forma- 
ción en capacitación (permanente): 
recepcionistas de producción yk> 
coordinadores: laboratoristas dé se- 
mlllerías; fíacckmadorés de produc- 
tos químicos; clasificadores de gra- 
nos; secadores de granos: dietlstas 
y|o ecónomos (Centros Matérno-m- 
fantües); nurses; ayudantes de ví- 
drierigtas o de las restantes espe- 
cialidades de la categoría B) de es- 
te artículo; ayudantes de choferes 
de larga distancia de vehículos au- 
tomotores de eualouier tipo afecta- 
dos al reparto, transporte ylo tareas 
propias del establecimiento. 

B) Vldrieristas: liquidadores de cerea- 
les; especializados en seguros: tra- 
ductores; intérpretes: ópticos técni- 
cos; mecánicos de automotores: te- 
letipistas: instrumentistas: conduc- 
tores de obras: joyeros: relojeros: . 
técnicos de impresión: técnicos grá- 
ficos; correctores de estilo: secre- 
tarios de colección: maestras Jardi- 
neras ylo asistentes sociales (Cen- 
tros Materno-Infantilés) : operadores 
de telex y rad'oneradóres: personal 
que se desempeña en funciones oara 
las cuales se le requiere el uso de 
Idiomas extranieros en forma es- 

rlfica; choferes de larga distancia 
vehículos automotores de cual- 
quier tipo afectados a reparto, trans- 
porte v!o tareas prop'as del esta- 
blecimiento. 
Art. 10. — Personal de Ventas. — Se 
considera Personal de Ventas a los tra- 
bajadores que se desempeñen en tareas 
yfrí operaciones de venta, cualquiera sea 
su tipificación, y revistará en Jas stfrulfn- 
tes categorías: 

A) Degustadorés. 

B) Vendedores: Promotores. 
O Encargados de Segunda. ; 
D) Jefes de Secunda, e Encargados de i 

Primera. , _ _ i 

Art. 11.— Cajwtai, Canato* ae C«a- ¡ 
drllla o de Plorada. -* Se considera Ca- ! 
pataz al empleado bue es responsable del 
trabajo oue se" realiza en un sector de ) 
una sección, división ó departamento 
compuesto por personal obrero. A/itna 
en calidad de ejecutor, distribuidor V su- 
pervisor de las .distintas tareas que ee 
cumplen en el -.mismo." 7 »» vez se de- ¡ 
sempeña a las órdenes de superior le- j 
rárquico. ■ ■ . . I , I 

Art. 12. — Encargado Se SeRunda. --■ i 
Se considera Encargado de Segunda, al 
empleado míe es responsable del trapajo 
oue se real'za en un sector de una sec- 
ción, actuando en -cátUfefl de ejecutor 
distribuidor y supervisor de. Isa tsw^s 
oue se cumplan éñ aquél. . _ 

Art. 13. — .Tefe de Segunda * Encir 
irado de Primer!». — S* considera Je?" . 
de Segunda o Encargado de Primera, al 
empleado oue secunda al resnectivo lefe 
de sección en las obngaciones del mismo . 
v lo reemnlo"* en c»«o de aii«*T)eia por 
eualouier motivo. ., 

Art 1*. — Para el mw de los Artícu- I 
los lió. W y $? no yxvtrA haber personal 
í^lificado como .ayuda"*»* don<*e no havn 
Ht.iiínr. 

Art. IB. — T.« enune' anión «f? pAtevo- 
ríae precedentemente expuesta no im- 



plica obligación por parte del emplea- 
dor de crear las mismas cuando ello no 
fuere requerido por/ tes necesidades de 
la empresa; 

Art. 16. — En los casos de empleados 
que toabitualmente sean ocupados en ta- 
reas encuadradas en más de una cate- 
goría salarial del Convenio Colectivo de 
Trabajo, se les asignará el sueldo co- 
rrespondiente a la categoría mejor re- 
munerada que realicen, exceptuando los 
casos de reemplazo temporario, continuó 
a alternado, que no supere los noventa 
días del año calendario. 

Art. 17. — La clasificación de los tra- 
bajadores dentro de las categorías esta- 
blecidas en la presente Convención se 
efectuará teniendo en cuenta el carácter 
y naturaleza de las tareas que efectiva- 
mente desempeñen, con prescindencia de 
la denominación que se les hubiere asig- 
nado. 

Art. 18. — Las empresas que empleen 
no más de cinco personas comprendidas 
en este Convenio y si las m'smas no 
pueden categorizarse por la multiplici- 
dad de toreas que desarrollan ajustarán 



la categorización de su personal a la si- 
guiente escala: 

Maestranza: Básico (A) 

Administrativos: Categoría (B) 

Cajeros: Categoría (B) 

Vendedores: Categoría (B) 

En los casos en que la cantidad de 
personal empleado por la empresa com- 
prendido dentro de este Convenio, supe- 
re los cinco empleados pasarán a encua- 
drarse de acuerdo a las categoriaaclones 
establecidas en el Capítulo III del pre- 
sente Convenio. 

Cuando en este caso el personal sea 
ubicado en una categoría superior a la 
indicada en el párrafo primero, si la em- 
presa vuelve a ocupar 5 empleados o 
menos, comprendidos en este Convenio, 
mantendrá la categorización adquirida. 

CAPITULO rv 
Régimen Remunerativo 

Art. 19. — Los trabajadores compren- 
didos en el ámbito de la presente con- 
vención, con 18 años de edad o más. per- 
cibirán las siguientes remuneraciones 
mínimas mensuales: 



ESCALAS DE REMUNERACIONES MÍNIMAS PARA EL PERSONAL 
DE MAESTRANZA Y SERVICIOS 

COMPRENDIDO EN EL ARTICULO 5< Y DE ACUERDO A LAS SIGUD5NTE& 

CATEGORÍAS: 



Oat. 
A) 



Cat. 
B) 



Cat 
C) 



Inicial 

1 año 

2 años 

3 años 

4 años 

5 años 

6 años 

7 años 

8 años 

9 años 

10 años 

11 años 

12 años 

13 anos 
Maños 

15 años 

16 años 

17 años 
16 años 

19 años 

20 años 

21 años 

22 años 

23 años 

24 años 
26 años 

26 años 

27 años 

28 años 

29 años 

30 años 

31 años 

32 años 

33 años 

34 años 

35 años 



4.S80.— 
4.820.— 
4.840.— 
4.860.— 
4.880.— 
4.900.— 
4.920.— 
4.940.— 
4.980.— 
4.980.— 
6.000.— 
6.O30.— 
6.060.— 
6.090.— 
6.120.— 
6.150;-^. 
6.190.— 
6.230.— 
5.270.— 
6.310,— 
6.350.— 
6.400.— 
5.450.— 
6.500.— 
8.550.— 
8.600.— 
5.660.— 
6.720.— 
8.780.— 
5.840.— 
6.900.— 
5.960.— 
6.020.— 
6.080.— 
«.140.— 
6.200.— 



4.900.— 
4.920.— 
4.540.— 
4.980.— 
4.980.— 
5.009.— 
5.020.— 
6.040.— 
5.060.— 
5.080.— 
6.1O0.— 
5.1-".— 
6.160 — 
6.191.— 
5.220.— 
6.260 — 

s.r9\— 

6.330.— 
5.S71.— 
8.410.— 
5.4fK>.— 
5.500.— 
5.550.— 
6.600.— 
5.650.— 
6.700.— 
6.760.— 
6.820.— 
5.880 — 
5.940.— 

6.000 

6.060.— 
6.120.— 
6.180.— 
6.240.— 
6.300.— 



5.000-— 
5-020.—; 
5.040.— 
6.060— 
6.080.— 
5.100.W 
6.120 — 
8.140.— 
5.166í— 
5.Í80.— 

5.200 : 

5.230.— 
6.260— 
6:290.— 
5.320.— 
-5.350— 
5.390-— 
5.430.— 
. 5.470— 
6.510.— 
5.550.— 
5.600.— 
6.650.— 
5.700— 
5.750.— 
6.800.— 
5.860,-r. 
5.920.— 
6.980— 
6.040.— 
6.100.— 
6.180.— 
6.220.— 
6.280.— 
6.340.— 
6.400— 



ESCALAS DE REMUNERACIONES MÍNIMAS PARA EL PERSONAL 
ADMINISTRATIVO 

COMPRENDIDO EN EL ARTICULO 6» Y DE ACUERDO A LAS SIGUIENTES 

CATEGORÍAS: 



Cat. 
A) 



Cat. 
B) 



Cat. 
C) 



Cat. 
D) 



Cat. 
E) 



Cat. 
F) 



Inicial 
laño 

2 años 

3 años 

4 años 

5 años 
S años 

7 años 

8 años 

9 años 

10 años 

11 años 

12 años 

13 años 

14 años 

15 años 

16 años 

17 años 
13 años 

19 años 

20 años 

21 años 

22 años 

23 años 

24 años 

25 años 

26 años 

27 años 

28 años 

29 años 

30 años 

31 años 

32 años 

33 años 
84 años 
35 años 



4.840— 

4.860.- 

4.880.- 

4.900.- 

4.920.- 

4.940.- 

4.960.- 

4.980.- 

5.000.- 

5.020.- 

5.040.- 

5.070.- 

5.100.- 

5.130.- 

5.160.- 

5.190.- 

5.230.- 

6.270.- 

,5.310.- 

5.350.- 

5.390.- 

5.440- 

5.490.- 

5.M0.- 

6,590.- 

5.640.- 

&.700.- 

5.760,- 

5.820.- 

5.880.- 

5.940,- 

6.000.- 

6.060.. 

6.120.- 

6.180.- 

6.240. 



4.920— 

4.940— 

4.960— 

4.980— 

5.000.- 

5.020.- 

5.040.- 

5.060.» 

5.080.- 

5.100— 

5^120— 

5.150— 

5.180— 

6.210— 

5.240— 

5Í270— 

5.310— 

5.350- 

5.390— 

5.430.- 

5.470.- 

5.520— 

8.570.- 

5.620.- 

5.670.- 

5.720.- 

5.780.- 

5.840.- 

5.900.- 

5.980.- 

6.020.- 

6.080.- 

6.140.- 

6.200.- 

6.260.- 

6.320.- 



5.020— 

5.040— 

5.060.- 

5.080.- 

5.100.- 

5.120.- 

5.140.- 

5.160.- 

5.180.- 

5.200.- 

5.220.- 

5.250.- 

5.280.- 

5.310.- 

5.340.- 

5.370.- 

5.410.- 

5.450.- 

6.490.- 

5.530.- 

5.570.- 

5.620.- 

5.670.- 

5.720.- 

S.OTO.- 

5.820.- 

5.880. ■ 

5.940. 

6.000. 

6.060. 

6.120. 

6.180. 

6.240. 

6.300. 

6.360. 

6.240. 



5.160 — 

5.178— 

5.190— 

5.210— 

5.230.-> 

5.250.- 

5.270— 

5.290— 

6.310— 

5.330— 

5.350— 

5.880— 

5,410— 

5.440— 

5.470— 

5.500— 

5.540— 

5.580— 

5.620— 

6.660.- 

_5.700.- 

5.750.- 

5.800-- 

5.850-- 

5.900.- 

5.960.- 

6.010.- 

6.070.- 

6.180.- 

6.190.- 

6.250.- 

6.310.- 

6.370.- 

6.430.» 

6.490.- 

6.550.- 



6.360— 
5.370— 
5.390— 
5.410— 
6.430— 
5.450— 
5.470— 
5.490— 
6.510— 
8.530— 
5.550— 
5.580— 
5.610— 
5,640— 
5.670— 
5.700— 
5.740— 
5,780— 
5.820— 
5.860— 
5.900— 
5.950— 
6.000.- 
6.060.- 
6.100.- 
6.150- 
6.210- 
6.270- 
6.380- 
6.390- 
6.450- 
6.5U- 
6.570- 
6.680.- 
6.690.- 
6.TO8»- 



5.600— 

5.620— 

5.640— 

5.660— 

5.680— 

5.700— 

5.720— 

5.740— 

5.760— 

5.780— 

5.800— 

5.830— 

5.860— 

5.890— 

5.920 — 

5.950— 

.5.990 — 

6.030— 

6.070— 

6.110.- 

6.150.- 

6.200- 

6.250.- 

6.300- 

6.850- 

6.400- 

6.640- 

6.520- 

6.580- 

6.640- 

6.700- 

6.760- 

6.820- 

6.880.- 

6.940- 

7.000.- 
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ESCALAS BE REMUNERACIONES MÍNIMAS PARA EL personal 

DE CAJERAS •; ' 

COMPRENDIDO EN EL ARTICULO 1» y DE ACUERDO A LAS SIGUIENTES 

CATEGORÍAS: 



Cat. 
A) 



Cat. 
B) 



Inicial 

1 año 

2 años 

3 años 

4 años 

5 años 

6 años 

7 años 

8 años 

9 años 

10 años 

11 años 

12 años 
18 años 

14 años 

15 años 

16 años 

17 años 

18 año» 
18 años 

80 años 

21 años 

22 años 
24 anos 
44 años 
2ó años 
96 años 
ti años 
S8 años 
29 años 
M años 

81 años 

82 años 

83 años 

84 años 
36 años 



Cat. 
A) 

4.900— 
4.920 — 
4.940\- 
4.960 — 
4.980 — 
6.000— 
5.020— 
6.040— 
5.060— 
5.080— 
5.100— 
6.130 — 
6.160 — 
5.190 — 
6.220— 
5.2o0— 
5.290— 
6.b30.- 
5.370.- 
5.410.- 
5.450.- 
6.s>00.- 
8.550.- 
6.60J.- 
6.6*).- 
6. i«0.- 
5.¡60.- 
fi.82u.- 
5.880.- 
6.940.- 
6.000.- 
6.060.- 
6.120.- 
6.180.- 
6.240- 
6.300.- 



Cat. 
B) 



Cat. 
C) 



5.000— 
6.020— 
5.040— 
6.060— 
6.080— 
6.10o— 
8.120— 
6.140 — 
5.160,- 
6.180— 
6.200— 
5.230— 
5.260— 
6.2i»0.- 
5.320— 
5.350> 
5.360.- 
6.430- 
5,4'i0.- 
5.510— 
8.550.- 
6.«¡s>0.- 
6.660.- 
5.700— 
6-780.- 
6.800.- 
5.860,- 
8.!¿20.- 
''6.98o.- 
6.040.- 
6.100.- 
6.160.- 
6.220.- 
6.280.- 
6.340.- 
8.400.- 



5.100— 
5.120— 
5.140— 
6.160— 

s.iao— 

5.Í.00— 
6,220— 
6.240.- 
5.280.- 
5.280.- 
5.300.- 
5.^30.- 
8.360.- 
5.390.- 
6.420.- 
5.450.- 
S.490,- 
6530- 
6.570.-- 
5 610 - 
6.660.- 
5.7v0.~ 
6.750.- 
6.800.- 
6,850.- 
6.800.- 
6.980.- 
«.020- 
6.«M>.- 
6.140- 
6.200.- 
6.260.- 
6.320.- 
8.380- 
6.440.- 
8.500.- 



22 años 

23 años 

24 años 

2. ...X...S 
26 años 
2. años 

28 años 

29 años 

30 años 

31 años 

32 años 

33 años 

34 años 

35 años 



5.700.- 
5.750. 
5.800. 
5.8..,.- 
5.910. 
5.b,0.- 
6.030. 
6.0»ü. 
6.150. 
6.210.- 
6.270. 
6.330. 
6.390. 
6.450. 



5.870. 
5.920. 
5.970. 
6.020.- 
6.O80. 
6 140. 
6.200. 
6 26J. 
6.320. 
6.380 

6.500 
6.5t>0. 
6.620 



ESCALAS DE REMUNERACIONES MÍNIMAS PARA EL PERSONAL 
DE VENDEDORES 

COMPRENDIDO EN EL ARTICULO 10* Y DE ACUERDO A LAS SIGUIENTES 

CATEGORÍAS: 



A) 



Degustador 



B> 

Vendedor 
Promotor 



C) 

Encarg. 

2*. 



D) 

2» Jefe o 

Encarg, 

de 1* 



ESCALAS BE REMUNERACIONES MÍNIMAS PARA EL PERSONAL 

AUXILIAR 

COMPRENDIDO EN EL ARTICULO 8* Y DE ACUERDO A LAS SIGUIENTES 

CATEGORÍAS: 



Cat. 
A) 



'Cat. 
B» 



Cat. 

C) 



Inicial 

1 años 

2 años 

3 años 

4 años 

5 años 

6 años 

7 años 

8 años 

9 años 

10 años 

11 años 

12 años 

13 años 

14 anos 

15 años 

16 años 

17 años 

18 años 

19 años 

20 años 

21 años 

22 años 
33 años 

24 años 

25 años 

26 años 

27 años 

28 años 

29 años 

30 años 

31 años 

32 años 

33 años 

34 años 
25 años 



4.900— 

4.920— 

4.940— 

4.960— 

4.980.- 

6.000— 

6.020— 

5.040— 

5.060— 

5.080— 

5.100— 

.5.130— 

6.160— 

6.190— 

5.*¡¿o.— 

6.250— 

5.290— 

5.330— 

5.370— 

6.410.- 

6.450.- 

6.500.- 

6.550.- 

5.600.- 

6.650.- 

5.700.- 

5.760.- 

5.820.- 

5.880- 

6.940- 

6.000- 

6.060.- 

6.120- 

6.180- 

6.240.- 

6.300- 



5.030— 
5.060.- 
5.070.- 
5.090— 
5.110.- 
5.130— 
5.160.- 
6.170 — 
5.180.-*- 
5.210— 
6.230 — 
6.260— 
6.290— 
5.3^0— 
6.3a0— 
5.380 — 
5.420 — 
6.480— 
5.500— 
5.640.r 
5.580-:¿ 
5.630.- 
5.680.- 
S.WQ.- 
5.180.- 
5.83^.- 
5.890.- 
5.950.- 
6.010.- 
6.070.- 
6.130.- 
6.190.- 
6.250.- 
6.310.- 
6.3™.- 
6.430.- 



6.380— 

6.400.- 

6.420.- 

8.440— 

6.460— 

6.480— 

6.600— 

8.520— 

6.540— 

6.560— 

5.580 — 

8.610— 

6.640— 

5.670— 

5.700— 

5.730— 

6.770— 

6.810 — 

8.860— 

5.890— 

6.930.- 

5.980.- 

6.030.- 

6,080.- 

6.130.- 

6.180.- 

6.240.- 

6.300.- 

6.360.- 

6.420.- 

6.480.- 

6.540.- 

6.600.- 

6.660.- 

6.720.- 

6.780.- 



Inicial 
1 año 

8 "años 
4-afK* 

5 años 

6 años 

7 ates 

8 años 

9 «ños 

10 «ños 

11 años 

12 años 

13 años 

14 años 

15 años 

16 años 

17 años 

18 tinos 

19 años 

20 años 

21 años 
tí años 
33' año» ■ 

24 años 

25 años 

26 a^ós 

27 años 

28 antis' 

29 años 

32 años' 

33 años 

34 años 

35 años 



4.900.— 

4.930.— 

4.940.— 

4.960.— 

4.980,— 

6.000.— 

8.020.— 

6.U40.— 

5.060.— 

5.080.— 

6.100.— 

5.130.— 

6.160.— 

5. litO.— 

6.220.— 

5.2a0.— 

5.290.— 

5.330.— 

5.370.— 

6.410.-— 

8.480.— 

6.500.— 

6.5&0.— 

6.600.— 

5.650.— 

6.700.— 

6.760.— 

5.820— 

5.880.— 

8.940.- 

6.000.— 

6.060.— 

6,120.— 

6.180.— 

6.240.— 

6.300.— 



5.220.— 

fa.240. — 

5.Í60.— 

5.380.— 

6.S00.— 

5.320.— 

5;340.— 

6^80— 

6.380.— 

5.400.— 

5.420.— 

5.4o«.— 

5.480.— 

5.610.— 

6.540.— 

6.570.— 

6.610.— 

5.650. — 

5.890.— 

6.730.— 

5.740.— 

5.820.— 

6.870.— 

5,920.— 

5.9V0.— 

6.020.— 

6.080.— 

6.140. — 

8.200.— 

6.260 — 

6.320.— 

6380.— 

6.440.— 

6.500.— 

6.560.— 

6.620.— 



6.350.— 


5.600.— 


5.370.— 


6.620.— 


5.390.— 


8.640.— 


5.410.— 


6.«,60.— 


5.430.— 


5,680.— 


5.4¡>0.— 


6. a/0.— 


5.4<0.— 


5,'<20.— 


6.4*}—- 


6.140.— 


5.510.— 


6.t6Ü.— 


5.&3Ü.— 


6.780.— 


5.í«>0.— 


6.80O— - 


5.5o0.— 


5.8a0.— 


5.610.— 


6.S60.— 


5.b40.— 


6.890,— 


5.670.— 


8.920.— 


5.700.— 


6.»50.— 


5/(40.— 


5.S90.— 


6.780.— 


6.0Ü0.— 


5.820.— 


6.070.— 


5.860.— 


6.110.— 


5.900.— 


6.160.— 


5.t»50.— 


6.200.— 


6.000.— 


6.250.— 


6.050.— 


8.300.— 


6.100.— 


6.350.— 


6.150.— 


6.400.— 


6.210.— 


8.460.— 


6.¡dl0.— 


6.520.— 


6.330.— 


6.580.— 


6.390.— 


e.640.— 


6.450.— 


6.700.— 


6.510.— 


••780 — 


6.570—- 


6.820.— 


6.630.— 


6.880.— 


6.690.— 


6.840.— 


6.750.— 


7.000.— 



Las rem«Beraciones establecidas en la presente escala, serán consideradas como 
renraneraclón mínima garantiaada para el personal de Vendedores «pie }>emban sus 
remuneraciones a sueldo fijo y comisión o comisión solamente. 



ESCALAS DE REMUNERACIONES MÍNIMAS PARA EL PERSONAL 
AUXttIAE ESPECIAI4ZADO 

COMPRENDIDO EN EL ARTICULO 9» Y DE ACUERDO A LAS SIGUIENTES 

CATEGORÍAS; 



Inicial 

1 año 

2 años 

3 años 

4 años 

5 años 

6 años 
1 años 

8 años 

9 años 
10 años 
11* años 

12 años 

13 años 

14 años 

15 años 

16 años 

17 años 

18 años 

19 años 

20 años 



Cat. 
A) 

5.050.- 
5.070.- 
5.090.- 
5.110.- 
5.130.- 
5.150.- 
5.170-- 
8.190- 
5.210.- 
5.230.- 
5.25Ó.- 
5.280. 
8.810.- 
5.340.- 
5.370. 
5.400. 
5.440. 
5.480-- 
5.520. 
5.660. 
6.600. 
5.650. 



Cat. 



5.220 
5.240 
5.260 
5.280 
5.300 
5.320 
6.340 
5.360 
6.380 
5.400 
6.420 
5.450 
5.480 
5.510 
5.540 
5.670 
6.610 
5.680 
5.690 
8.730 
6.770 
5.820 



Art. 20. — El trabajador comprendido 
«n ésta Convención Colectiva, que se des- 
empeñe ett las provincias de Cbubut y 
Santa Cras, Gotoernaclon Maríüma de 
Tierra del Fuego, Sector Antartico, Is- 
las Malvinas y demás Islas del Atlántico 
Sur, recibirán un aumente del 20 o¡o, 
sobre las remuneraciones establecidas en 
el presente convenio, «^respondiéndole 
al trabaiader de tes provincias de Rto 
Negro y de Neuquén vm aumento del 
S o|o sobré las remuneraciones estableci- 
óos en el mismo. 

Este beneficio no aleaurn a lo* adicio- 
nales por mane^ de valores Instituidos 
en el articulo 30». 

Art. 21. — El personal comprendido 
entre los 14 a 17 anos de edad cumplidos, 
percibirá sus asignaciones mínimas men- 
suales, de acuerdo con el procedimiento 
que a continuación se especifica: 

Tabla de reducción para menores de 
edad con relación al Salario Mínimo, Vi- 
tal y Móvil. — Con 6 horas diarias: 

14 años de edad, 40 o[o menos que e¡ 
Salarlo Mínimo, Vital y Móvil. 

16 años de edad, 30 ojo menos que el 
Salario Mínimo, Vital y Móvil. 

16 años de edad 20 o[o menos que el 
Salario Mínimo, Vital y Móvil. 

17 añoside eda4. 10 o|o menos que el 
Salario Mínimo, Vital y Móvil. 

El men^r mayor de 16 años y menor de 
18 años, que trabaje 8 horas diarias, re- 
cibirá «1 monto total del Salario Mínimo, 
Vital y Móvil. .,,.„- 

Este personal, al cumplir los 18 anos 
de edad, será méorporadb a 1» califica- 
ción de categoría .'¡que te corresponda, se- 
gún la» determinaciones que se reseñan 
en el Capítulo «I. ' u-t , , , . 
Itst» personal percM** Igual salario 
que los mayores oe 18 anos al desempe- 
ñar Igual tarea. 

Art. 22. — Par» los casos en que el 
empleado perciba un salario en especie 
(sJtoentaclon, vivienda, **e.) m te fija- 
rá la siguiente escala, «pe establece el 
monto a computar en pTopowaón a la 
remuneración que recibe: 

Pof casa y comida, 88 ojo del inicial de 



la'escal» rWec^^]^^ i !S5!?R^L a t'1 



zo, 15 o¡o del inicial de la escala res- 
pectiva. Por vivienda, 10 oJ«> del inicial 
de. la escala respectiva. 

En ningún caso los porcentuales alu- 
didos en el párrafo precedente o su su- 
ma podrá superar el máximo lijado le- 
galmente, aplicado al monto total de te 
remuneración en dinero que tenga que 
percibir «1 trabajador. 

Art. 28. — A todo empleado no clasi- 
íicado, como Yidrierista yK» ¡syudante de 
vldrlerista, si además de sui; tareas ha- 
bituales armare vidrieras, se le abonará 
un adicional de $ 200 sobre «1 sueldo que 
le correspondiere. 

Art. 24. — En las escala» de sueldos 
correspondientes a cada categoría, con- 
templadas en el articulo 19?, están In- 
cluidos dentro de las mismas los adicto- 
nales por antigüedad que a continuación 
se detallan: 

Dé 1 a 10 años: 8 20,— por año. — 

De U » 16 años: $ 30,— por año, a 
partir del undécimo, más Ion 9 200,— ya 
acumulados. 

De 16 a SO años: $ 40,— por año, a 
partir del dieciseis aro, más los 8 350,— 
ya acumulados. 

De 21 a 25 años: $ 60,— por año, a 
partir del veintiún avo más los f 560,— 
ya acumulados. 

De 26 años o más: $ 60 pac año, a par- 
tir del veintiséis avo. más IOS * 800 ya 
acumulados. 

Art, «5. — A los efectos del presente 
convenio, se establece que tiara el reco- 
nocimiento de la antigüedad,, salvo en los 
casos eapresamente determinados en ior- 
ma d^nta, se tomará «ano base 1* 
edad de 18 años, o la fecha de ingreso 
al establecimiento si se tratare de per- 
sonal de más edad. 

Art. 26. — El personal que por cual- 
quier motivo hubiera dejado de prests* 
servicios con posterioridaa «1 1» de Junto 
de 1976, tendrá derecho a percibir los 
aumentos que le correspondan por apli- 
cación del presente convenía 

Art. 27. — Al solo efecto de te nenwr 
neradón que deberá llquidtine se hará 
constar en el libro de sueWos y Jornales 
o planillas sustttutivas, pai-a cada tetv 



muerao y cena, 20 ojo del toteaiáe _ . — ,_. — , __ — 

escala respectiva. Por dessfwio y ahnuex- ! ponda conforme a las 



baJaK,^ caMloacló¿CMe Jg cojre|- 
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correspondienW de este convenio. — Así 
•orno también cada catmbio de califica-" 
«tón que s* produzca en adelante, con 
Ir íecha desda la cual rige. 

Art. 28. — Toda vez que las escalas 
de salarios de este Convenio se incre- 
menten por disposición del Gobierno Na- 
cional, áe laudos * de Convenciones de 
Trabajo, en la misma proporción porcen- 
tual serán aumentados los impertes es- 
tablecidos por los «artículos 23?, 30 u y 36" 
de este Convenio. 

Art. 39. — Cuando el empleador dis- 
pusiera el «torre de las puertas de su 
negocio, hackndo trabajar al personal 
remunerado a sueldo y comisión o comi- 
sión solamente, deberá adicionaría al 
sueldo el promedio que le corresp-ind'e- 
N en base a las comisiones peicib'das 
en el último semestre. 

Art. 30. — Los empleadores abonarán 
a los cajerosjas (incisos a) y ci y repar- 
tidores efectivos y toda otra persona, que 
específicamente tengan obligación de co- 
brar dinero a la clientela, la suma de 
$ M0 «anafes a partir del 1" de junio 
de 1875. 

Los cajeros|as calificados en el inciso 
b) del artículo 7» percibirán la suma de 
$ 2.400 anuales. Estos pagos se eiectua- 
rán en cuotas iguales y trimestralmente 
vencidas, de acuerdo al año calendario, 
en compensación de su riesgo de repo- 
sición de faltantes de dinero cobrado. 
Estas sumas no formarán parte de la 
remuneración a efectos de las aportes 
jubilatorios. cómputo de aguinaldo, va- 
caciones, indemnizaciones, de la Ley 
20.744. -subsidio familiar, promedio por 
enfermedad, etc. 

No tendrán derecho a esta compen- 
sación los empleados que ocasionalmen- 
te o' transitoriamente realicen la co- 
branza mencionada. Estas compensacio- 
nes no tendrán incrementos establecidos 
en el artículo 20?. 

Art. 31. — Los menores de 18 años de 
edad que se desempeñaren como cajeros, 
cobradores o vendedores¡ deberán perci- 
bir en concepto de salarios el que le co- 
rresponda conforme a la escala de me 



Art. 37, — Cuando por aplicación de 
las escalas del presente convenio, resul- 
tare que la remuneración real del per- 
sonal que percibe sueldo fijo sé incre- 
menta en una suma inferior a $ 1.150, 
se adicionará el importe necesario para 

alcanzar dicho incremento mínimo de ¡ tancia] por ausencia temporaria del ■«■ 
$ 1.150. A tal efecto, se computará la tular, es decir, en caso de reemplazo 



remuneración real correspondiente al mes 
de mayo de 1975. 

Los vendedores a sueldo y comisión o 
comisión solamente, también . percibirán 
el aumento mínimo de ? 1.11,0, el que se 
adicionará mensualmente a partir del 1 



po-stulado para el cargo, se utilizará [ Art. 58. — Las empresas facilitarán a 

el procedimiento previsto en el Ar- ¡sus trabajadores la adquisición de las 

tículo 41? del- presente Convenio, j mercaderías o productos q?Ue expendan 

Ait. 44. — Las normas an;es estable- con una reducción monetaria con respecto 

cidas no serán de aplicación cuando -se a los de venta al público. 

trate de cubrir cargof en forma circuías- Art, 59. — El empleado prea Visado de 

conformidad a la Ley 20.144, que consi- 
guiera una nueva ocupación, podrá re- 
tirarse del empleo sin perjuicio de. cobro 
de haberes que le adeudaren, tiempo de 
preaviso trabajado, e indemnizaciones co- 
rrespondientes, debiendo comunicar dicha 
circuir- tancia telegráficamente a su em- 
pleador. 

Art. 60. — El personal que cumpla fun- 
ciones de cajero;a, deberá ser provisto en 
todo momento dej -cambio necesario, dis- 
pondrá de asiento con respaldo, tendrá 
el tiempo que requiera para sus necesi- 



Art. 45. — El postulante que no fuera 
designado en el cargo vacante no per- 
derá el derecho a postularse cuantas ve- 
ces se produzca la oportunidad de la 
misma. , 

-..,„__,. , - . • i Art. 46. — Todo personal que realice 

de jumo de 1975. sobre su remuneración ; tareas correspondientes a categorías su- 

real. cualquiera sea.su monto. Aclarase perióres en forma continua o alternada 

que cuando la remuneración mensual sea perc i birá la diferencia de remuneración 

mferior a la escala, el aumento de S 1.150 regnect , va mlentras realiza la t^a 

se sumara a dicha remuneración real y \ ciando la realización de esta tarea,, , ,,-..,-.. „ ^ . 

no a la de la escala. En cualquiera de ¡ ten „ a j v1gar durante un período continuo '■ dades fisiológicas y durante esas ócasio- 

los supuestos previstos en este apartado. Q a j{ e roado de más de seis meses se le ' nal e» s ausencias conservará en su poder 

si de la aplicación del sistema estable- ! as ig nara ] a remuneración de la cate»or<a I ias l' ave . s de la caja, la que no podrá ser 

cido resultara una suma inferior al suel- SU p er i or en q ue se haya desempeñs do controlada ni abierta por nadie sin su 

siempre que tal circunstancia no fuera presencia. 

determinada por reemplazo del titular del ! Art. 61. — El trabajador mantendrá el 
cago por ausencia temporaria de éste, i derecho a continuar perc.biendo sus re- 
Empero. el reemplazante no adquirirá muneraciones por todo concepto en los 
derecho a la categoría superior la que i casos en que por razones imputables a .a 
solamente podrá ser atribuida mediante ¡ empresa, le fueran canceladas a la mis- 
las normas establecidas en el Artículo 
43?. 



do de la escala respectiva, se abonará 
este último. 

Art. 38. — Las remuneraciones básicas 
correspondientes a los trabajadores com- 
prendidos en esta Convención Colectiva, 
son las que se detallan en el artículo 19?. 

Queda establecido que tales remune- 
raciones incluyen los Incrementos dis- 
puestos po r la Ley 20.517. Decreto' 1.012! 
74, Decreto 1.448Í74. Decreto 572'75 y De- 
creto 796175. 

Art. 39. — Incorpórase en forma de- 
finitiva al sueldo fijo que venían per- 
cibiendo los vendedores a sueldo y co- 
misión o comisión solamente que revis- 



CAPITTJLO VI 
Horarios 

Art. 47. — En los establecimientos en 



ma temporariamente, total o parcialmen- 
te, las habilitaciones requeridas para 
realizar sus actividades. En tales casos 
el empleador podrá asignarle tareas de 
categorías y salarios equivalentes a la 
suya. 
Art. 62, — Ei trabajador mantendrá el 



que existieran distintos horarios de tra 

bajo, se procurará que el personal más ; derecho a continuar percibiendo sus re- 
, antiguo pueda escoger el' horario de su ■ muneraciones por todo concepto en ios 
taban en las empresas al ¿1 de mayo de ¡ preferencia, toda vez que se produzcan casos en que —por razones imputables a 
1975 la cantidad de $ 1.340. resultante) cambios en las dotaciones que posibiliten i a empresa — le fueran cancelados al 
de sumar al adicional establecido por íl ¡ ese desplazamiento. Igual tratamiento se mismo temporariamente las habilitacio- 
Convenio 17173, los adicionales acordados i otorgará al personal que curse estudios ríes reoneridas para realizar sus fundo- 



po r las disposiciones legales posteriores 
(Ley 20.517. y Decretos 1.012174. 572175 
y 796 75). 

Asignación complementaria 
Art. 40. — Las empresas abonarán al 
personal comprendido en la presente 
convención una asignación mensual por 



universitarios, secundarios o técnicos en nes en la empresa. En tales casos el ern- 
establecimientos oficiales o privados au- i pieador podrá asignarle tareas de cate- 
terizado», siempre que acrediten debida- ! goría y salarios equivalentes a la suya. 



mente tal circunstancia. 



Art. 63. — No será obligatorio para ios 



_ Art. 48. — Los serenos que desempe- i trabajadores comprendidos en la presen - 
nen sus funciones sin marcación de i te convención el uso de saco o chaque- 
«uuvc^un ui.. ,^™u , uma ^ ^ , r J}° 3 £* "i'?,*! 01 ? e ^ r - en ° y qU < e no J eal Í~ t iU a durante la temporada estival cuan- 
asistencia y puntualidad equivalente a la ' °f "<?' \£ l ea ^ d i ri a " un £ &1* ± ' do las condiciones ambientales del lugar 
dnnpavo naríe de la. remuneración del ■ traDa l° Que no excederá -de doce horas de trabajo así lo justifiquen. 
i . 0621 }? J^-t ^ J^.¿l m .L ne f a i„ Jí ,í corridas, debiendo proporcionárseles un , íH _ t"** pm™U ns h: 



ñores prevista' en "el" presente Convenio, í mes/la que se hará efectiva en la m's- ¡ ^"rTd ecüado"™" ra^e^an^ln^ rT '' Aít ■ 6l ~ L , aS em P resas habilitarán 
más la diferencia existente entre dicho ¡ ma oportunidad en que se abone la re- ^^Zr^nn^t^!! a £f J;,S A Í ™Z ármanos o guardarropas para uso excu- 



salario y el inicial de cajeros, cobradores 
o vendedores y más su categoría. Asi- 
mismo le será abonado cualquier adicio- 
nal que por su función le correspondiere. 
En el supuesto de que esas tareas fue- 
ran realizadas en jornadas de 6 horas 
la diferencia aludida se abonará en re- 
lación proporcional al tiempo trabajado. 
Art. 32. — Los menores emancipados 
por casamiento que no hubieren cumpli- 
do 18 años de edad tendrán derecho a 
percibir el sueldo del mayor de la años 
y ubicados dentro de la categoría que les 
corresponda de acuerdo con el trabajo 
que realicen. 

En el supuesto de que esas tareas fue- 
ran realizadas en «jornadas de 6 horas. 
ee les abonará en relación proporcional 
al tiempo trabajado. 

Art. 33. — Cuando la edad o antigüedad 
en el empleo «aperaren como causa de- 
terminante del aumento de la remune- 
ración del empleado del que se trate, per- 
cibirá la nueva remuneración calculán- 
dosela idesde el primer ^¡a del mes en 
que cumpliera anos -de edad o antigüe- 
dad, cualquiera sea el día en que los hu- 
biera cumplido. 

A¡rt. 34. — Las «enumeraciones esta- 
blecidas por el ipresente Convenio son 
mínimas, no impidiendo la asignación de 
remuneraciones superiores por acuerdo de 
partes o por .decisión unilateral del em- 
pieador. 

üi ningún caso la aplicación del . pre- 
sente Convenio «podía dar lugar a dis- 
minución de las remuneraciones que ac- 
tualmente estuvieran percibiendo lus tra- 
bajadores. 

Art. 36. — Chóferes y ayudantes de 
chóferes (corta distancia, hasta 100 kms.). 
Cuando el cumplimiento de mis tareas 
te demande un tiempo superior al fijado 
como jornada máxima legal, le serán 
abonadas las horas extras que corres- 
pondan, .además se le abonarán los gas- 
tos itte las comidas, desayunos o me- 
riendas habituales que deben tomar du- 
rante el desempeño ¡de sus tareas 

Art. 96. ■— Choferes y ayudantes de 
choferes (Larga Distancia - Más de 100 
Kms.). 

El personal de choferes y ayudantes 
de choferes afectadas a larga distancia, 
además ?de la remuneración -que le co- 
rresponda por su categoría, percibirán un 
adicional, según la distancia que deben 
cubrir, de acuerdo a los importes que 
figuran en la 'escala que más abajo se 
detalla, «n compensación de viáticos y 
horas extraordinarias. Bata retribución 
deberá ¡ser abonada juntamente con su 
sueldo «mensual. Queda convenido ex- 
presamente oue la retribución por kilo- 
metraje se deberá pagar -en todos los ca- 
sos en función de los kilómetros recorri- 
dos ipor el conductor aunque no hubiere 
trabajado horas extras en el período de 
•que se fasate. 'Esta retribución forma par- 
»te Integrante de mi stiltrlo. • 

Ayudante de chofer. Por los primeros 
IWfans. delasede del <>ninlefidr«r::t c.40: 
-Más tde *«0 kms.: 4 =0:B0. 

Ohofer. Wat >los pr*mei*í^ y") kms. de 
•la sede del emnleodor: $ 0.50: Más de 
lao kms.: <* 0i«0. 



muneración mensual. 

Para ser acreedor al beneficio, el tra- 
bajador no podrá haber incurrido en más 
de una ausencia en er-níes. no compu- 
tándose como tal las debidas a enfer- 
medad, accidente, vacaciones, o licencia 
legal o convencional. 

CAPITULO V 
Régimen de Ingresos y Promociones 
Art. 41. — La Confederación General 
de Empleados de Comercio y sus respec- 



so del sereno que realiza su función con ¡¿ vo de los empleados los cuales no po- 
marcación de reloj de control de sereno ' drári ser abiertos por aquéllos sin la 
o que realizan otras tareas, con o sin ; presencia del empleadoia, salvo cuando la- 
marcación de reloj, la Jornada diaria de la it a d e espacio haga totalmente imposi- 
labor no podra exceder de ocho horas si , D i e FU cumplimiento circunstancia debi- 



fiinnm corridas, 

CAPITULO VII 
.Salubridad, Higiene y Seguridad 

Art. 49. — En lo referente a la salu- 



damente comprobada por la autoridad de 
aplicación, 

Art, 65. -- La limpieza de máquinas yfo 
herramientas deberá practicarse dentro 
de la jornada normal de trabajo, cuando 



bridad, higiene y seguridad, las partes i dicha limpieza sea realizada por el per- 
se ajustarán a las disposiciones legales [ sonal que las utiliza. 

CAPITULO IX 

Provisión de Indumentaria y Útiles 
de Trabajo 

Art. 4)6. — El empleador hará conooei 



trvaT fmaleToriarn^rán "un stotanZ de Q«f regulen estos aspectos 
VtiL de Trabaje? Cuando los emplea- . Asimismo, constituirán una Comisión 
fZz!z ^JL.» «bw&iar atomía rtpsienación I a * Estudio, a efectos de adecuar la apli- 
á ^ t ^t ^ a 1^mÍnMn g n^X S ¿Xi Se cae* » 1 de a£ l uelIa legislación an lo que 
^ltf n i- nó^in^de °rZtulantes qut ^ considere necesario respecto de lostra- 

tengan inscripbS dentro del agrupa- I bajadores comprendidos en este Convenio. , fe i la c'ientemente al empleado u obi-ero las 
mfento donde San vacantes a fin de , S*» «* como plazo de actuación, el de condiciones referentes a provisión de uni- 
Sderarios prefeTentemente en igual- l» «as a partir de la homologación del formes ylo ropa de trabajo para el de- 
dtd de condiciones eon óteos postulan- Presente Convenio sempeño de sus tareas. En caso de que 

tes cuando efe^den la designa«ión. Art - *>• - ^^^ ^¿S? « cu P ar a i dicüas prendss sean de uso obligatorio, 

Art 42 - ^Ito^trabijador que preste mujeres y menores en trabajos que revis- serán provistas por el empleador a su ex- 
».^h^™ atención a un establecí- tan carácter penoso, peligroso o insalubre, 'elusivo cargo. En el caso de ropa de tra- 
mtento en^l oue^^éa ^ apUcaclón esta I £f. 51. E n todo lugar de trabajo ¡ bajo, «i su oso es obligatorio, el empleador 
Conv^Hón rjodró nosSilftMe ^^para ócu- I existira . un botiquín con tos elementos ! proveerá dos equipos por año. 
«^ la írtSanfe f Gufw ^Brodusoí m la nec 12 ar JS s para P rimeros , auxiUos. j P Alt . 67. - El empleador proveerá las 

5Se*tó^toB?uXsufleríSrrta que se L A , rt -. 5 ?- ~ Er í Jpda» ^ casos, los e»- útiles, materiales y demás elementos de 
dlstmPena ^tentoo dT^rupámlento a ¡ »*Wfanientos deberán contar con ele- trabajo desuñados al normal desenvolvi- 
Sffi(^ fttf fflSfito no se ™ en í«» indispensables que aseguren con- miento, de la empresa, como así también 
'•^iJES^TtaídSfa ¿SdflcadM en I aciones adecuadas de luz ventilación y los elementos necesarios para la seguridad 
^«Sím^lSto d? oersonal ^W? «^ f al ? f, ^ c1611 E " íiciente en los lugares de y piotección u de la salud del personal. En 
necfSdo^ Pe*»™ 1 auxu ! trabajo | estos casos, la provisión de eguipos ade- 

peciKHziaao. _ _ _ ,...,._,.,. ., _-.j ¡ Art, 53. — Las empresas deberán con- ¡ euados será obligatoria al igual que su 



Todos tas trabajadores, incluido el per 



^^tS^S^ASaw^^tofWá- í ar oon b ? fi< í 8 pala u > *» su Persona,, ' SS AsTpbt ejemplo, 
%SP£2££SL2L IS^, nlwT» I o8 1«» est ¥ a " Provistos con los elemen- con carácto obligatorio 



liar especializado, tendrán prioridad a 
postularse para ocupar vacantes en agru- 
pamientos de las que no forman parte, 
pero en tal caso solo podrán acceder al 
cargo de inferior jerarquía en el ..otro 
agrupamiento. 



deberá proveerse 

. _ . . „ ib botas de segui-i- 

tos necesarios para cumplir su función, , dad al personal que presta servicios en 
incluyendo los de limpieza que puedan usinas; botas de goma al que se desem- 



ser requeridos por las características del 
trabajo (toalla, jabón, pomadas o líqui- 
dos removedores) 



peñe en ambientes húmedos; equipos 
completos de abrigo —botas con suela de 
madera, tricota de lana, saco de cuero 



o se creen nuevos cargos dentro de los 
agrupam*en tos previstos en esta Conven- 
ción . 

Art tó. —• El empleador deberá llenar 
las vacantes de acuerdo a las siguientes 
normas: 

1* La existencia de la vacante o crea- 
ción de nuevos cargos será comunl 



del personal. 

CAPITULO VIII 

Condiciones Generales de *r»bajo 

Art. 55. — En los casos en qué por ra- 
zones de horario o circunstancias del 
trabajo el personal llevare su propia oo- 
mida, se procurará habilitar lugares en 



%Cf=~"^ü;ó" .«k »nM e-iereerse en el > * Art . 54 '. 7T ai toá ° ^^ de trabajo y pasamontaña— al que cumpla tareas en 
JS„f^^J^iJ^SSliSÍSrf vacantes ¡ deb ? ra exls ^ ir ag11a V°tebte y se posibili- cámaras frigoríficas; guantes de goma pa- 
supuesto de ««e se prod u«an ' ft ca uies ¡ tará , a instalaci6n de bebederos para uso I ra el que utilice agua en sus tareas: guan- 
n « ™-«n nwevos earaos dentro de .os , ¿,, , *~ ! l% s vl d * u mer0 pal .^ el que man jpulee cajo- 

nes u otios elementos riesgosos; y en ge- 
neral, los que resulten adecuados yio nece- 
sarios a la labor de que se trate. El em- 
pleador procurará también elementos de 
protección oontra lluvia al personal que 
por sus tareas deba trabajar a, la íntem- 

_ , „ r „ ._^_„„ perie. 

cada en forma de que sea conocida con diciones adecuadas de higiene coa- Al personal de servicios fúnebres que 
por todo el personal por los medios ; fort y aseo destinados a tal fin. Los re- ¡ por sus tareas le resulte necesario, le se- 
habituales de información de la eni- : gfmenes de comedores existentes serán I rán provistos guantes, máscaras protec- 
presa. especificando las caracteris- ¡ mantenidos como en 3a actualidad. i toras y calzado con suela de goma para 

ticas del puesto a llenar y el plazo i . , ñ _ Todo pi nersonal eozará »,. capilleros y choferes. 

dentro del cual el o los postulantes A » 4 „ ~V.:£ T ™£, t f¿ T S Z ?% 8 iTaSnu- i- La negativa a trabajar por falta de 
deberán manifestar su voluntad de tos^di^of mrHa toma de leírSerfo i provisión de los elementos requeridos no 
ocupar la .vacante. E& plato no £s <h« ^para £ toma^«^ [^odS será causa de sanción de ninguna natu- 

hacer abandono del establecimietfto u raleza, ni de de scuento de habeies pe o 
optar por tomarlo en la empresa, cuando I M exiwra a la^ empresa de ic pawte- 
ésta dispusiera de cafetería, comedor o bdad por las consecuencí as e nfei m. edad 
lugar equivalente instalado. , o accidente que- pudiera iosult.ii de tal 

Este intervalo se considerará compren- Icarencifii. 
dido dentro de. la jornada normal de tra- ! Art. 68. — En los uniformes del perso- 
na jo nal no se podrá hacer agregados lapli- 
Én ningún caso la. presente disposición ! caciones, bordados, etc.) que importen pu- 
modificara yio alterará los usos y eos- | blicidad de mereaderias ni productos, pe- 
tumbres existentes en la materia que sean 
más beneficiosos al trabajador, pero no 
se acumularán. 



podrá ser inferior a 48 horas. 
2" A los efectos de la cobertura do la 
vacante ya sea en una categoría 
superior dentro del agrupamiento h 
que pertenezca el trabajador o en 
otro agrupamiento. se tendrá en 
cuenta como condición prevalente !a 
idoneidad y la capacidad Cuando 
se postule más de un trabajador ra- 
ra el mismo cargo en ieualrtad do 
condiciones (de idoneidad v can->eí- 



dad. se tendrá en cuenta ademí=: la . 

por cualquier eausa con h«!^i-^r ■. ámbito de ^* ^«^lon Colectwa, 
del establecimiento que se hubieren 'personal jomalüsado peí manente. 



ro esta restricción no comprende 
la levenda que identifica a la empresa, 
siempre que no signifique esa inscrip- 
ción una alteración en la dtscrec-on de 
la vestimenta o implique una ndiculi- 
raci'-n r 1 *" l'í mis»»» 
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CAPITULO X 

A^cwmihi y 

Art. Oí. — Bü cmo de ««cktontc de 
trabajo o enfermedad profesional el tra- 
bajador tendrá derecho a I* percepción 
Integra de sus haberes, desde el primer 
dia de ocurrido el hecho come si no hu- 
biera interrupción de la .prestación de 
servicios. . 

Art. 70. — El empicado quedará' exi- 
mido de su obligación de avisar o hacer 
avisar su ausencia por enfermedad an- 
te la imposibilidad originada en causas 
debidamente Justificados que Impidan su 
comunicación al empinador. Igual tem- 
peramento se adoptará en caso de acci- 
dente. 

Art. 71. — El empleado que por pres- 
cripción medica debidamente comprobada 
por el empleador, debiera cambiar de 
larcas, será destinado a una func'ón exis- 
tente que contemple Inl impedimento. Es- 
te cambio de tarcas subsistirá mientra.* 
duren los causas que originaron el 
mismo. 

CAPITULO XI 
Emltarazo. y malcrudad 

Art. 72. — No podrá requerirse a la 
mujer -en cstndo de embarazo ia realiza- 
ción de tarcas que impliquen un esfuer- 
zo fls'co, susceptible de afectar la ges- 
tación, tales como levantar bultos pesa- 
dos, j subir y bajar escaleras en forma 
reiterada. 

Art. 73. — Durante el embarazo, la 
cmpleida tendrá derecho a que se le 
acuerde un cambio provisional de tarcas 
y|u horario, si eu ocupación habitual per- 
judica el desarrollo de la gestación se- 
gún certificación medica. En caso de dis- 
crepancia fundamental entre los profe- 
sionales de las partes, se estará a lo nue 
dictamine la Secretaria de Estado de Sa- 
lud Pública de la Nación o en su defecto 
las autoridades provinciales o municipa- 
les pertinentes. 

CAPITULO XII 
Vacaciones 

Art. 74. — Los empleadores concede- 
rán las vacaciones fijadas por la Ley 
20.744, de acuerdo con ñus disposiciones. 
En los cosos de que se 'rale de cónyuges 
« hijos menores de 18 años, que traba- 
jen en el mismo o distinto establecimien- 
to, se les propondrá que gocen su perio- 
do <de licencia en fechas coincldctUcs, 
.siempre que ello no perjudique notoria- 
mente el normal desenvolvimiento del o 
de los establecimientos. 

En todos los casos, se comunicará a los 
Interesados la fecha en que gozarán las 
vacaciones con 00 días de .anticipación. 

Art. 75. — El personal qur tenca hi- 
jos 'on la escuela prlmarlt. tendrá pre- 
ferencia con relación al resto, para que 
el otorgamiento de las vacaciones tensa 
lugar durante la época de receso de las 
clases, sin perjuicio de cumplir las dis- 
posiciones legales vigentes. 

CAPITULO XIII 

Día del Empleada de Comercio 

Art. 76. — Queda instituido por la pre- 
sente Convención -el dia 2C de setiembre 
«le cada afio como "Dia del Empicado de 
Comercio" rigiendo para esta fecha las 
normas establecidas para los feriados na- 
cionales. Asimismo, se procurará que lo 
normado sobre el particular en esta Con- 
vención tienda a unificarse en lodo el 
país evitando duplicaciones. 

CAPITULO XIV 

Rcgimcncs de licencias y permisos 
esprcVles 

Art. 77. — El cmplccdo tendrá derecho 
a doce días de licencia corridos por ca- 
sam'ento, con goce total de sus remu- 
neraciones, en la fecha que el mismo 
determine, pudiendo si asi lo decidiere, 
adicionarlo al periodo de vacaciones 
anuales; 

El empicado tendrá derecho a un día 
de permiso sin pérdida de remuneración 
por todo concepto pr.ra trámites prema- 
trimoniales. 

Le corresponderá al empicado un dia 
de licencia por casamiento de hijos. 

Art. 78. — El empleador otorgará sin 
•goce de remuneraciones Ucencia por has- 
ta 30 (treinta) dia* por .alio, por enfer- 
medad del cónyuge, padres o hijos que 
requiera necesariamente la asistencia 
personal del cimabado, debidamente com- 
probada esa circunstancia mediante el 
mecanismo del Art. 227 de la Ley 20.744. 

Art. 79. — El empleador otorgará con 
goce total de sus remuneraciones. 4 (cua- 
tro) dios corridos de licencia por falle- 
cimiento de padres, hijos, cónyuges o 
hcrmanoslas. debidamente comprobado. 
Cuando estos fallecimientos ocurrieran b 
más de quinientos kilómetros, se otorga- 
rán 2 (dos) dias corridos más de licencia 
también paga, debiendo justificar la 
realización del vlnjt 

Art. 80. — El empleador otorgara, con 
goce total de sus remuneraciones. 2 (dos) 
dios de Ucencia corridos, por fallecimien- 
to de abuelos, padres o hermanos políti- 
cos o hijos del cónyuge debidamente Jus- 
tificado el fallecimiento. 



Art. M. — Jtt empleador •tergar*, ron 
goce total d« sus remuneración**, 2 (do»» 
dias hábiles por nacimiento «te hijos. 

Art. 02. — El empleador «Horrará, «ion 
goce total de sus remuneraciones, la jor- 
nada completa de Ucencia al trabajadoi 
cuando éste concurra a dar sangre, de- 
biendo presentar la certificación feha- 
ciente que lo acredite. 

Art. 83. — El empleador concederá, 
con goce total de remuneraciones. 2 (dos) 
titas corridos de licencia al empleado que 
deba mudarse de vivienda, debidamente 
J-islificado. 

Art. 84. — El empleador otorgará au- 
torización con cocc total de sus remune- 
raciones al empicado que por situaciones 
o emplazamientos personales con carác- 
ter de carga pública, deba comparecer 
ante reparticiones oficiales, debiendo pre- 
sentar la certificación fehaciente que lo 
.ícrcdile. 

Art. 115. — El ('iiiplcadui- «toreará con 
goce total de sus remuneraciones, 10 
(diez) dias de licencia como máx'mo, por 
año. para 'os estudiantes secundarios, a 
efectos do preparar sus materias y ren- 
dir exámenes, fijándose el ciclo lectivo 
normal según las especialidades que se 
cursen y debiendo justificar la rendición 
de exámenes mediante la certificación 
de la autoridad educacional correspon- 
diente. Esta licencia, a solicitud del em- 
pleártela, podin acumularse al periodo 
ordinario de vacaciones anuales. 

Art.. 80. — El empleador otorgará, con 
goce total de sus remuneraciones, 20 
(veinte) dios de licencia como máximo, 
por año. para los estudiantes universi- 
tarios n efectos de preparar sus materias 
y rendir exámenes, pudiendo solieltrr 
hasta un máximo de 4 'cuatro) dias por 
examen, fijándose el lapso completo en 
7 años v debiendo justificar la rendición 
úc exámenes mediante la certificación de 
la autoridad educacional correspondien- 
te. — Cuándo en -el afio se excediera óe 
cinco exámenes sin repetirlo? se otorgarán 
cuatro '4) dias más de licencia con po- 
ce de remuneraciones. Están 'icencias 'as? 
cstablec'das a solicitud del empleado!», 
podrái, acumularse al períodc ordinario 
•le vacaciones anuales. 

Art. 87. — El empleador remunerará 
al personal oue deba cumplir las exigen- 
cias de la rnvlsación médica mirtar has- 
ta 2 (de*) dlns corridos. Cuando se re- 
quiera más d" este término deberá ser 
just'f'cado fehnc'pnlpmrnl<« pnr la auto- 
ridad pertinente. 

Art. 88. — Fl empleado que en carác- 
ter de reservista sea Incorporado tran- 
sltor'omentc a las Fiioraas Armadas de 
ln Nación, como ofic'nl o suboficial ten- 
drá derecho a hacer uso de licencia sin 
¿oce d» «neldo m»"»»'"»«s riiir* su Incnr- 
n-irnclón. 

Alt. 09. — El personal nue cumpla el 
servicio militar Incorporado a la Pon- 
da Federal o en la Prefectura Naval Ar- 
gentina, se le concederá licencia sin no- 
ce de sueldo de ronforminV-ri ron lo es- 
tablecido en el Dio. 4 21(i!M. 

Art. 90. — A sol'citutl ñ>l empicado, 
el empleador le otorgará una hnra de 
l'cencia mensual con coc» totnl de re- 
muneraciones al crcr'n de rcnl'nnr sus 
r ompMs en noucllot hitares donde la 
discontinuidad y uniformidad de los ho- 
rarios imposibilitará al mismo para con- 
cretar sus adquisiciones. 

Las empresus dUrandráu ln fecha y 
Horarios «me consEJ^ren más apernados 
para su otorgamiento como asimismo la 
«canon nocesnr'..* rute no inrnrfipi-a el 
normal desenvolvimiento de las tareas. 
La liquidac'ón se efectuará en caso en 
que haya remuneración variable sobre el 



En tas tfchunactaoe* d* Upo- fcntlM» 
dual intervendrán loa delegados del per- 
sonal * solicitud del empleado, si éste no 
hubiere obtenido satisfacción de ki pa- 
tronal en su reclamo personal. 

Art.«JlB. — Las empresas deberán ma- 
lalar, en lugar adecuado un tablero o 
pizr.rra, que será utilizado por loa re- 
presentantes sindicales para efectuar co- 
municaciones al personal. 

Art. 06. — La representación gremial 
y el empleador o sus representantes es- 



listica t destino ai- hisUtuM» per «i rA- 
rrafo 3» del Artículo «,♦ dal Osnvenlo 
17TO. 

Estos Importes serán depositados por 
rl empleador, dentro de los quince «1») 
ellas de su rctenc'ón, a la «rúen de la 
filial de la ConfederaeMn Oeneral «te 
Empleados de Comercio correspondiente 
al ámbtto geográfico de la cede em pre- 
sarla, en la cuenta, que aauéll* indique. 

Las empresas con sucursales que asi 
lo deseen podrán proceder de esa misma 



tablecerán de común acuerdo las lechas manera, previa comunicación de ello a 
y la hora de iniciación ¿c la reunión la "Ual respectiva. La Confederación Gc- 



cn las cuales considerarán los asuntos 
sometidos respectivamente por las par- 
tes. Las reuniones podrán ser semanales 
y se desarrollarán dentro del estable- 
cimiento y en horas de trabajo. Paro 
realizar las reuniones semanales, los ca- 
sos a considerar se presentarán por es- 
crito con una anticipación de '46. hora* 
hábiles. De existir problemas de carác- 
ter urgente que deban tratarse de in- 
mediato porque el retraso de la solución 
pudiera ocasionar perjuicios a cualquiera 
de las partes, se rcal'zarán reuniones 
extraordinarias. De cada reunión se la- 
brará un acta que concrete los asuntos 
tre todos y las conclusiones a que se lle- 
gue. 

CAPITULO XVI 
Seguro de Vida 
Art. 97. — 

A) Asignación c importe: El personal 
sin limite de edad, que preste ser- 
vicios en establecimientos compren- 
didos en el dm'-jito de este Couvcnlo 
Colectivo de Trabajo, será benefi- 
ciado con un seguro de vida colec- 
tivo obligatorio, que cubrirá por la 
suma de $ 25. TOO (veinticinco mil 
quinientos pesos), los riesgos de 
muerte o incapacidad total y per- 
manente, cualquiera que fueren sus 
causas determinantes y el lugar en 
que ocurran (dentro o fuera del lu- 



promndio hora del din »-n «■»» «« haca 
uso de ese dnreclio 

CAPITULO X\ 
Urprc*cnOición Gremio : 
Relaciones Laborales 

Art. 91. — Donde lmü:erc dHci;i¡riii.s 
gremiales, éstos, n efectos de cumplir con 
sus funciones especificas, podrán tras- 
ladarse de un lugar a otro del estableci- 
miento, debiendo previamente comuni- 
carlo 'a su superior inmediato. 

Dichos reprri.cn l» nl.es gremiales cui- 
darán que en oportunidad del cumuli- 
micnto de sus fune'ones no se altere la 
normal marcha del establecimiento. 

Los empleadores otorgarán toda licen- 
cia gremial que le sea requerida i»r la 
organización sindical rer.ne'*Hv!i ¡> )•« re- 
presentantes gremiales 

Art. 92. — En oporluiiiiUJ tic reali- 
zarse la audiencia previa para el caso de 
aplicación de medidas que afecten al per- 
sonal podrán estar presentes los delega- 
dos del pe-sonnl r>-»n inif ¿«'os se In- 
formen. 

Art. 83. — Tou.» ::u;.|*;iisiuii u nX'dHla 
disciplinaria será informada al deleitado 
del personal procurando en lo por'blr 
hacerlo en lornin previa. De Igual nv. do 
se procederá rcapcrLo a m n didns adopta- 
das por supuesta comisión d» •'"" '-re. 
gularidad por un empleado 

Art. —94. — La rcr.-t"M-Kl.,i:ini -re- 
nda! del cstab!ec'm:eiitn tomará inter- 
vención en todos los problemas laborales 
que afecten total o parcialmente a< per- 
sonal, para ser planteados en forma di- 
recta ante el empl"?*!'"- ■ '* persona 
que éste designe 



ncral de Empleados de Coracrc'o deberá 
tran.iic4.-ir a las filiales Incluida'» en r+to 
último supuesto los importes que ic co- 
rrespondan. Los depósitos -y transir un- 
cías se efectuarán en los plazos uc-ter- 
minadoa por el Decreto Ley 18.6)0 <t. o. 
1971) y el Decreto. l.8G7|70. 

Déjase establecido que el 20 o:o do 
ios importes recaudadas serán «astillados 
a la Confederación General de Emplea- 
dos de Comercio. 

En las zona» donde no exista filial, 
tales importes deberán ser depositado; 
en la cuenta que indique la Confedera- 
ción General de Empleados de Comercio. 

En todos los casos el empleador deberá 
acompañar una nóm'na detallada del 
personal al que correspondan las reten- 
ciones efectuadas. ' 

Art. 101. — Las empresas retendrán 
por el sistema de planillas las motas sin- 
dicales de los asociados u otras contri- 
buciones, de acuerdo a la legislación vi- 
gente, importes que serán ingresados a 
las filiales correspondientes a la Confe- 
deración General de Empleados de Co- 
mercio en los casos y forma que dichos 
filiales lo soliciten. 

CAPITULO xvm 

Instílate Nacional de Capacitación 

Profesional y Tecnológico para el 

Empleado de Comeré!» 

Art. 102. — Crease el Instituto Nacional 



gar de trabajo y dentro o fuera del . _- ----., .¡ -¿¿- t i ,— ^ ;■■-- 

país). En el caso de aquellos em- ' i^SiS*"^*" iZ^Vc 7 ™™??: 
picados que se hallan en rclHc'ón f&nJKSw,? n 5**Í2^- °^^ "" ',2 



de dependencia con dos o mas em 
picadores, este seguro deberá' ser 
contratado por el empleador con el 
cual registre mayor antigüedad. 

D) Distribución del pago de la prima: 
El pago de la primí de este seguro 
esta a cargo de los empleadores has- 
ta la suma de $ 17.000 f diecisiete 
mil pesos) y a cargo de los emplea- 
dos los t 8.500 (ocho mil nuinirn- 
tos pesos i restantes. 

O Coróctor del beneficio: Déj;ise es- 
tablecido que este «¡puro de vida 
es totalmente Independiente de 
cualquier otro beneficio que por le- 
yes vigentes o que se dictaren en 
el futuro pud^ra corresponder al 
empleado. 

D) Contratación del seguro: Ln con- 
tratación de este seguro de vida co- 
lectivo obligatorio la hará el em- 
pleador por Intermedio de cualeuier 
Institución o empresa autorizada por 
las .leyes especificas vigentes en la 
materia. <>"ii oroiiiWrf» el auto- 
seguro. 

Asimismo qucuu jiu.sotul„mjnto pro- 
hib'da ln designación del empleador 
como beneficiarlo dil seguro, en cu- 
yo caso el siniestro será liquidado 
conforme con las cond'cioues gene- 
ra Ks de la póliza para el caso de 
falta de d"- , "^i-V,n n>i beneficia- 
rlo. 

E) Rr;vCiic.out.t y paftus: A los efectos 
del pago de tas .minas que en con- 
cepto de prlnn ciirr.'sponrlcn al per- 
sonal, los empleadores acluatán co- 
mo agentes d3 retencón. obligato- 
rios, a cuyo efecto se los nutcrlza 
a practicar los corrcs|K>nitlcnt.?s des- 
cuentos de las remuneraciones de 
sus personales. Esta autorización te 
hoce extensiva » las sumas a pagar 
por prim.i de nmpll.icion.rs volun- 
tarais ylo -'-¿jurort 'iocinle.* ouc co- 
rrespondan ' 'leposinr ñor *r!h»slon 
voluntaria a los m'amos. 

P) Incorporaciones espccnlM- I-o.s i>er- 



(INCAPTEC), que tendrá a su cargo la 
orientación y capacitación profesional do 
los empleados de comercio. 

Dicho organismo so financiará con un 
apolle a cargo de los empleadores de * 
10. — (diez pesos) mensuales por coda 
empleado comprendido en la presente 
Convención Colectiva de Trabajo. 

En ci término de 180 dias a partir do 
la homologación del presente Convenio la 
Confederación General de Empleados de 
Comercio instrumentara la reglamenta- 
ción y puesta en marcha de este Institu- 
to a través de ios organismos compe- 
tentes. 

CAPITULO 



Organismos Paritar ios Especiales 

Art. 103. — Be constituyo una Comisión 
de carácter paritario que tendrá por ob- 
jeto estudiar la factlbUldad de un régi- 
men quo contemple la situación en or- 
den a la estabilidad en el empleo, para 
los Empleados do Comercio que cuenten 
coa mas de 45 años de edad y mi\s de 
13 años de antigüedad en la empresa. 

La Comisión deberá expedirse en el tér- 
mino de 180 dias. 

Art. 104. — Comisión do Salubridad. Hi- 
giene y Seguridad. La Comisión de Salu- 
bridad, Higiene y Seguridad se constitui- 
rá de acuerdo a lo establecido por el ar- 
ticulo 49 do la presente Convención Co- 
lectiva y tendrá las funciones que allí se 
establecen. 

Art. 105. — En caso que cump.ido el 
plazo fijado para el funcionamiento tío 
las Comisiones previstas en los Artículos 
103 y 104 los temas sobre los cuales no 
se haya arribado a acuerdo, no serán pa- 
sibles de laudo, 

Art. 106. — Dentro de los treinta (30) 
dias de suscripto el presente Convenio, 
se constituirá la Comisión Paritaria de 
interpretación del mismo, la que estará 
integrada por igual número de represen- 
tantes titulares y suplentes designados 
por las partes signatarias. Ambas parles 
podrán designar asesores. Esta Comisión 
será el organismo de interpretación de la 



sonates no arelados P"J esta Con- | presente Convención en todo el ámbito 



vención CoiccMvi de Trabajo qw" 
actúen en las empresas compren- 
didos, así como los rmplcadnrcfl de 
las mismas, podrán Incorporarse al 
régimen 6i asi lo solicitaren y en 
un todo de acuerdo con la regla- 
•-- >»ación a d'ctarse por el mismo. 

CAPITULO XVII 
.ioi-tes j f'ontr»hu'.ioii-n 

Ari. lio - Los empleadoras efectuarán 
un aporte adición*! ai actual del 0.50 % 
sobre los snlnrirm de ins empleados com- 
prcnd'dos en el presente Convenio, cen 
destino a la Obn Social que el gr»m'-i 
brinda a sus afiliados niehnjiporte será 
' depositado « favor de O ** E c* A O r«»u- 
l» ln T.4»t '9 -73 



Art as;. — i¿c> kW.tt-ii'i »n el pre- 
sente Convenio no podrá ser lnvo.vi.do a 
, los fnes de la lnV?rprctaclr.n y »r"ca- 
I clon de los D^eraVis i/>v*>s i* (ur, ;t o 

I ■•>-: v 19 772- 

Ar» i>ju ti^.iwo uun Ium-í smdl- 

i cales Los empleadores procederán a re- 

I tener d 2 % de ios hab«tre« del persona", 

I comprendido en el presentí (V-nvcnlc. 

Rstp anorte mantiene Idéntica caraetc- 



dcl pais y su funcionamiento so ajustará 
a ios términos de la Ley 74.250 y su re- 
glamentación, e Intervendrá *n las cues- 
tiones que pueden plantearse rcsiwcto de 
la calificación del personal en función de 
las categorías Incluidas en este Convenia 

CAPITULO XX 

ObUracláa de Certificar 

Art. 107. — La empresa estará obli- 
gada a otorgar un certificado de trabajo 
dentro de los tres (3T"diaa de la incor- 
poración del empicado, en el que se ha- 
rá constar la fecha de Ingreso, la catego- 
ría, el nombre de la Bazon Social, el do- 
micilio de la misma y el sueldo convenio 
si fuera .superior aT correspondiente a su 
caU-norla. 

D.sposictón trsaaltotia 

Los incrementos de salarios resultantes 
de la aplicación de esta Convención Co- 
lectiva tendrán .vigencia a partir del 1* 
de junio de 1975 y serán abonados en 
oportunidad de la liquidación de los re- 
muneraciones del mes. de tnfW» dr| misino 
año. , 

Loa sálanos que resurten ce la aplica- 
ción del monto del 'salarlo mínimo, vital 
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y móvii establecido por el Decreto N' 

1.649|75, «e liquidarán ai abonarse las 

remuneraciones del mes de junio de 1975. 

Expediente N» 579.64575 

Buenos Aires. 11 de agosto de 1975. 

Atento que por Resolución M. T N' 
3(75, ratificada por Decreto n? 1. 865 75. 
han sido homologadas las actas-acuerdo 
obrantes a fojas 258,307, que renuevan la 
Convención Colectiva de Trabajo N? 17 
73 para Empleados y Obreros de Activida- 
des Mercantiles y Administrativas en Ge- 
neral, hallándose en Igual situación ei 
acta adicional y definitiva de cierre de 
tratativas cuya constancia se acompaña 
a fojas 344)348, por haber sido suscripta 
ante S. E., el señor Ministro de Trabajo, 
y cuyo texto ordenado —agregado a fo- 
jas 349 384— suscribieran las partes in- 
tervinientes con fecha 8 de agosto de 
1975, por donde corresponda tómese ra- 
zón y regístrese la citada convención, se- 
ñalándose que ello no implica pronuncia- 
miento sobre la adecuación de lo dis- 
puesto por los artículos 97, inc. e) 98 
190, 101 y 102 con relación a las normas 
legales en vigor. 

Según surge de las actuaciones respec- 
tivas, se han cumplimentado los recaudos 
establecidos por la Ley N? 14.250 y sus 
Decretos Reglamentarios para arribar a 
la redacción del texto ordenado de la 
nueva convención, habida cuenta por 
otra parte que las entidades pactantes 
han acreditado sus respectivas represén- 
tate vidad es. 

En lo que hace a la nómina de activi- 
dades comprendidas en la referida con- 
vención (Art. 2°) y teniéndose en cuenta 
las objeciones señaladas en el expediente 
N* 469.010,69, las nuevas actividades in- 
corporadas y los antecedentes obrante? 
sobre la materia, se deja a salvo la si- 
tuación de aquellos trabajadores que a la 
fecha áe su suscripción se hallaren legí- 
timamente incluidos en otras convencio- 
nes colectivas de trabajo, considerándose 
que lo pactado debe responder efectiva- 
mente a las personerías que las pprtes 
invisten, 

Cumplido, vuelva al Departamento Re- 
laciones Laborales N*> 1, para su conoci- 
miento. Hecho, pase a la División Re- 
gistro General de Convenciones Colecti- 
vas y Laudos a fin de que proceda a re- 
mitir copia debidamente autenticada el 
Departamento Publicaciones y Biblioteca 
a efectos de las respectivas constancias 
determinadas por el artículo 4? de la Lev 
N? 14.350 y proceder al depósito del pre- 
sente legajo como está dispuesto en el 
mismo artículo de la norma legal citada. 
Buenos Aires, 11 de agosto de 1975. 

De conformidad con lo ordenado pre- 
cedentemente, se ha tomado razón de 
la Convención Colectiva de Trabajo 
obrante a fojas 349J384, la cual ha sido 
registrada bajo el N? 130¡75. 

A sus efectos se elevan las presentes 
actuaciones, a los fines que estime corres- 
ponder. 

$ 9.324 e.7:i0 N° 51.627 v.7;10<75 



cualquier tipo de medida que intente di- 
ficultar el funcionamiento de las refe- 
ridas entidade ., 

Por ello, y atento lo solicitado por la 
Confederación Cooperativa de la Repú- 
blica Argentii. "COOPERA"; 
El Delegado Normali.-ador 
del Instituto Nacional de 
Acc'ón Cooperativa 
Resuelve: 

Artículo 1? — Suspéndese la aplicación 
de la Resolución 247Í74 de -.echa 2 de 
agosto de 1974, sobre exigencia de deter- 
minado tipo de balance a las cooperati- 
vas, hasta vantr el Directorir del Insti- 
tuto Nación?' de Acción Cooperativa, 
único órgano competente para analizar 
v resolver las cuestiu-aes de esta natura- 
leza, proceda a estudiar y aconsejar lo 
que corresponda respecto a la materia. 

Art. 2? — Regístrese efectúense las co- 
municaciones que corresponda y archí- 
vese. — Blas José Castelli. 

e.6|10 17* 9.192 v.7'1075 



CONCURSOS 



NUEVOS 



MINISTERIO DE ECONOMÍA 

Secretaría de Agricultura 
y Ganadería 




MINISTERIO 

DE BIENESTAR SOCIAL 



JUNTA NACIONAL DE GRANOS 

I Licitación Pública N? 230Í75 

Llámase a concurso público de pre- 
cios para contratar los trabajos de 
'Construcción de un laboratorio indus- 
trial, laboratorio comercial, local para 
archivo de muestras, sanitarios, vestua- 
rios, office y un tinglado para recepción 
camiones, tarima, depósito y oficina en 
el Elevador Terminal de Mar del Plata, 
Pto. Mar del Plata, Pvcia. de Buenos 
Aires". — Licitación Pública N<? 230 75. 

Precio de los pliegos: cien Pesos 
($ 100), debiéndose consultar y adquirir 
en la Gerencia Administración y Finan- 
zas, Departamento Pormalizaciones, Pa- 
seo Colón 359179, 2? Piso, Capital Pede- 
ral, de 13 a 17 horas o en la Delegación 
Mar del Plata, Pto. Mar del Plata. 

El acto de apertura de los sobres y 
lectura de las propuestas se realizará 
el día 4 de noviembre de 1975, a las 16 
horas, en la Gerencia Administración y 
Finanzas en presencia de funcionarios 
de esta Junta Nacional y de los propo- 
nentes que concurran. 

Presupuesto Oficial: Cuatro Millones 
Quinientos Mil Pesos ($ 4.500.000), depó- 
sito de garantía de oferta: Uno Por Cien- 
to (1 oo) del presupuesto oficial de la 
obra: títulos o bonos nacionales depo- 
sitados en el Banco de la Nación Ar- 
gentina, a la orden de la Junta Nacio- 
nal de Granos, carta -fianza, nanearía o 
póliza de seguro de caución emitida ex- 
clusivamente por la Caja Nacional de 
Ahorro y Seguro y en efectivo depositado 
en la cuenta: 'Efectivo en Caución" del 
Banco de la Nación Argentina. No se 
aceptarán pagarés. 

Gerenciu Administración y Finanzas. 
K 7|10 N» 9.221 v. ■27 10175 



INSTITUTO NACIONAL DE 
ACCIÓN COOPERATIVA 
Resolución N* 647 

Buenos Aires, 26 de ■etiembre de 1975. 

Visto y Considerando: 

Que por Resolución 247J74. del 2 de 
agosto de 1974. se obligó a que las coo- 
perativas adoptaran cierto tipo de ba- 
lance; 

Que tal proceder determin que más 
de setecientas cooperativas confecciona- 
ran dos balances; un' por exigirlo la re- 
ferida Resolución 24774 y el otro el que 
les establece la depenrencia del Estado 
que controla la actividad específica que 
rsahean, Tal el caso de los Bancos Cope- 
rativos, de las Cooperativas de Seguros 
y de las Cajas de Cré-'"'r> Cooperativas; 

Que. además, la formulació-i del ba- 
tanee tipo, en la forma en que fue con- 
cebido por la Resolución "H7¡74. concu- 
rrió a crc»r serios problemas y costosas 
•rogaciones a las cooperativas que fun- 
cionan en íonas alejadas de centros ur- 
bano»; desvirtuándose, de esta forma, el 
proposito esencial de fomento que la 
. ley de cooperativas lleva implícito, e 
imponiendo recaudos que la menciona- 
da ley no exige; 

Que es oportuno, en esta lircunstan- 
«la, enfatizar respecto a que las leyes 
argentinas de cooperativas han sido con- 
oebidas con auténtico sentido de promo- 
ción del sistema y de servicio al coope- 
rativismo en su conjunto. Estas pre- 
misas resultan por sí elementos suficien- 
tes y terminantes para dejar sin efecto 



CONCURSOS 



ANTERIORES 



Presupuesto Oficial: $ 1.750.000.— (un 
millón setecientos cincuenta mil pesos), 
depósito de garantia de oferta: uno per 
ciento (1 %) del presupuesto oficial de la 
obra: títulos o bonos nacionales deposi- 
tados en el Banco de la Nación Argen- 
tina, a la orden de la Junta Nacional 
de Granos carta -fianza o póliza de se- 
guro de caución extendida exclusivamente 
por la Caja Nacional de Ahorro y Seguro 
y en efectivo depositado en la cuenta 
'Efectivo en Caución - ' del Banco de la 
Nación Argentina. No se aceptarán pa- 
garés. — Gerencia Administración y 
Finanzas. 

e. 1"|10 N? 9 036 v. 14 10 75 



*% 



AVISOS OFICIALES 

NUEVOS 



RÍOS. Miguel Eduardo. 

ROJO José Mario. 

ROLDAN, Esteban Lucio. 

ROLDAN. DE MEtLUSO. Nél'da. 

ROLDAN. Nicasio. 

ROMERO, Críspíñ Moje to. 

SAAVELRA, Alberto Rodolfo. 

SALAS Miguel Ángel 

SPAGNA, Antonio. 

SOSA, José Enrique. 

TURRA POZAS, Froilán. 
I VÁZQUEZ. Alberto B.-.útista. 
• VEGA. Guillermo Isidoro. 
j VILLA Pedro Callos. 
I VILLALBA. Honorio. 
' Buenos Aires, setiembre 30 de 19T5. 

e.7 10 N° 9.226 v.20 10175 



MINISTERIO DE ECONOMÍA 
Secretaría de Hacienda 



^ 



.tfiSOS OFICÍALES 



ANTERIORES 



^ 



BANCO CENTRAL 

DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 

"El Banco Central de la República 
Argentina cumunica al señor Osvaldo 
Sánchez que el sumario que se le ha sus- 
tanciado por expediente N» 100.814|74 
en su carácter de ex directivo de Sófinar, 
Compañía Financiera S. A. (en liquida- 
ción), ha concluido mediante la Reso- 
lución N» 615 de fecha 20¡8|75, la cual 
le ha impuesto multa de S 30.000 (Trein- 
ta mil pesos), c inhabilitación por 3 
(tres) anos en los términos del artículo 
35 del Decreto-Ley N? 18.061 69. El im- 
porte de la multa aplicada deberá ser 
depositado en el Banco Central de ia 
República Argentina en el rubro ''Cuen- 
tas Transitorias Pasivas — Multas — Ley 
de Entidades Financieras - Artículo 35" 
dentro del término de 5 (cinco) días si- 
guientes al de la última publicación, bajo 
apercibimiento de seguirse el procedi- 
miento de ejecución fiscal previsto en el 
articulo 36' de la Ley de Entidades Fi- 
nancieras (t.o.). Publíquese por tres 
dias". 

e.7|10 N? 9.231 v.910|75 



MINISTERIO DE BIENESTAR 
SOCIAL 



r MINISTERIO DE ECONOMÍA 

Secretaría de Hacienda 

BANCO CENTRAL DE LA 
REPÚBLICA ARGENTINA 

AGENTE FINANCIERO DEL 
ESTADO NACIONAL 

Han dejado de tener efectos legales 
los titules de "Valores Nacionales Ajus- 
tables. 1* Serie" de - «¡n 3C números 
51.641642. 51.J80|692; 52.302]308; 52.386 
390; 52. 539¡540; 52. 8201822, 52.923924; 
53.163; 53.2181219; 53.304305; 53.322|331. 
53.5891591; 53.602)605 53.703; 53.785791, 
53.801810; 55.712. 55.717; 58.387)388; 
59.316J317 y de v$n 800 Nos. 924. 169,176: 
930.26Ü262: 939.552'555: 946. 9C1: 958.527 : 
533: 986.879(894; 999.334 348; 1.013.093¡ 
101; 1.042.0221024; 1.044.200J202, 1.055.465' 
468; 1.059.462Í500; 1.059.506522. 1.059.583 
585- l.t 716Í731; 1.059.750|753; 1.059.789! 
791' 1.059.866983; 1.060.200:206; 1.065.899; 
1.067. 5041523; 1.067.601; 1 .071.4411443: 
1.074.317)320; 1.074.3281339: 1.096.993; 
1.127.328Í334 y 1.146.0681139, con cupón 
N? ' 6 y siguientes adheridos. — Bueno» 
Aires 23 de setiembre de 19"¡ó. 

$ 1.680.- e.6]10 N? 52.755 v. 3110175 
e.3|ll N? 52.755 v. 6ili;75 



Secretaría de Seguridad Social 



MINISTERIO DE ECONOMÍA 



Secretaría de Agricultura 
y Ganadería 

JUNTA NACIONAL DE GRANOS 
INFORMACIÓN N? 244)75 

Llámase a concurso público de precios 
para contratar los trabajos de "Cons- 
trucción de obras complementarias para 
el Elevador de Cereales de Metan, Pvcia. 
de Salta". 

Precio de los pliegos: cien pesos 
($ 100.—) debiéndose consultar y adqui- 
rir en la Gerencia, Administración y Fi- 
nanzas - Departamento Formalizaciones - 
División Contrataciones y Suministros, 
Paseo Colón N» 359|79 2* piso, Capital 
Federal o en el Elevador de Cereales de 
Metan. Pvcia. de Salta. 

El acto de apertura de los sobres y 
lectura de las propuestas se realizará el 
día 29 de octubre de 1975, a las 16 horas, 
en presencia de funcionarios de esta 
Junta Nacional y de los proponentes que 
concurran. 



DEPARTAMENTO DE ACCIDENTES 
DEL TRABAJO 

LEY 9.688 
Cita por el término de diez (10) días 

a las personas que tengan derecho a 

percibir l a indemnización de la Ley 9.688 

— de acuerdo a la nómina que 6e deta- 
lla — concurrir a H. Yrigoyen 1447, Bue- 
nos Aires. 

ABRAMOVICH, Hegil. 

ALBERTO, Roberto Luis. 

ALLENDE,' Carlos Ignacio. 

ALVAREZ, Ángel Julio. 

ALVAREZ, Fidel Heriberto. 

ANAYA, Juan Carlos. 

AVILA. Juan Lorenzo. 

BAGNATO DE BERNARDS, Carmela. 

BEJAR, Eduardo. 

BLANCO, Domingo. 

BLANCO. Tomás José. 

BONZI, José Paulino. 

BORDA. Alfredo Romualdo. 

BUROWSKY, Antonio. 

CACERES, Edgardo. 

CAPUTO, Ángel Pablo. 

CARMONA, Francisco 
¡ CATAN. Rosendo Serafín. 

CEJAS. Nerio Mateo. 
' CONTRERAS, Robelindo. 

CORDERO, Hilario. \ 

CUINAS, Manuel. \ 

CUSATO, José. ! 

DOMINIO, Alberto Carlos. 

ELGORRIAGA Osear Raúl. 

ESCALANTE, Santos. 

FRANCO, Ramón Osvaldo. 

FRATTINI, José Nazareno 

FERRINI Luis. 

GARAY ALVAREZ, José del a, 

GAUNA, Ramón Abelardo. -~"4 

GÓMEZ, Osear Andrés. \ 

DÍAZ, Alfonso. 

GONZÁLEZ, Juan Ramón, 

LARA, Eusebio. 

LEIVA, Ignacio Domingo. 

LEIVA, Marcelo Vicente 

MALACARI, Héctor Julio. 

MORANTE, Leonardo David 

MORELL, Duarte Blas. 

ORQUERA, Leopoldo Nicanor. 

PAREDES, Vera Jos* Manuel 

PÉREZ, Telésforo. 

PEREYRA, Armando Cose» ; 

PINAT, Manuel. / 

PRATTQ, Luis. 

PRUSSO, Jorge Osea». 

QUINTANA, Franoiseo. 

RETAMAR, Prudencio. 



BANCO CENTRAL DE LA 
REPÚBLICA ARGENTINA 

Han dejado de tener afectos légale- ios 
títulos de "Valorea Nacionales Ajustables. 
"2fi Serie" de v$n 100 Nos 244.164¡166; 
de v$n 1.0O0. Nos. 2.270.388 y 2.354.797 
de v$n 5.000 Nos 1.801.105 y 1.808.143. 
con cupón N* 2 y siguientes adheridos. 

$ 924.- e.9|9 N« 49.886 v. 301975 
e.l?|10 NO 49.686 v.8¡10¡75 



BANCO CENTRAL DE LA 
REPÚBLICA ARGENTINA 

Han dejado de tener efectos legales 
los títulos de "Valores Nacionales Ajus- 
tables. 2da. serie" de v$n. 1.000 núme- 
ros 2.331.349¡352; de v*n. 5.000, núme- 
ros 1. 743.671173 y de v$n. 10.000 N? 3.072.066, 
con cupón N' 1 y siguientes adheridos. 
Buenos Aires, 11 de junio de 1975. 

$ 805— e.l0|9 N<? 49.848 v.30i9(75 
e.l»ll0 N? 49.848 V.10I10¡75 



I 




MINISTERIO DE DEFENSA 

Comando General 
de la Fuerza Aérea 

FUERZA AEREA ARGENTINA 

COMANDO DE PERSONAL 
Departamento Bienestar del 
Personal 

Llamase a Licitación Pública N<? 1|75. 
para la ejecución de la obra: "Subdivi- 
sión en habitaciones individuales de dos 
salas dormitorios", del Hogar de Ancia- 
nos "Nuestra Sra de Lofeto", Barrio Es- 
teban Echeverría, Eseiza, Bs. Aires. 

Presupuesto Oficial: $ 1.394.884. 

Fecha y hora de apertura: 29 de oc- 
tubre de 1975, 10 horas. Importe garan- 
tia de ofertas: $ 13.948,84. 

Precio Documentación Técnica: $ 900. 

Pliegos, consultas, etc.: Departamento 
Bienestar del Personal, Edificio Cóndor, 
Avda. Maipú SOSO, Oficina 2T5|1 Amari- 
llo, OaplteJ Federal, todos los días há- 
biles de • a tt horas. 

e.Tf» N* 9.19? r.20|l0f76 



